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RESUMO

Na presente pesquisa buscou-se, preliminarmentgreender as reformas educacionais das
duas ultimas décadas e suas repercussdes soblmalhdrdaqueles que lecionam Matematica,
Fisica, Quimica e Biologia no Ensino Médio Noturmas Escolas Estaduais de Santa
Catarina, especialmente nos municipios pertencen@sréncia de Educacao de Braco do
Norte. Pretendeu-se conhecer quem sdo esses Sumitd formacdo e em que condi¢cdes
realizam seu trabalho. A coleta dos dados realssounicialmente com a entrega de
guestionarios (enquete) aos trinta e dois professole Matematica, Fisica, Quimica e
Biologia da ultima etapa da educacao basica. Aptes mercurso, selecionou-se seis sujeitos
para os depoimentos. Do confronto entre os dadaktafivos e quantitativos e a literatura,
emergiram trés categorias de conteUgexfil e acesso; condicbes materiais; extensdo da
jornada e intensificacdo do trabalho docenerificou-se a ampliacdo da matricula nas
escolas publicas, da mesma maneira 0 aumento deraute professores. Essa expansao
aconteceu com recursos insuficientes, e teve iropaui trabalho dos professores. O estudo
sugere gue os professores das referidas disciplm&nsino Médio sao sujeitos singulares e
tiveram seu trabalho reestruturado pelas novaslag@gs das politicas educacionais
implementadas, sobretudo, nos ultimos vinte anossiderando os questionarios, em relacéo
ao perfil desses professores, constatou-se quenglieres, possuem mais de trinta anos e
exercem a docéncia ha mais de dez anos. Outraterdstica deste grupo é referente a sua
formagao, pois todos os docentes pesquisados possioenciatura. O estudo aponta
singularidades relacionadas a jornada de trab&Boprofessores de Ensino Médio em sua
maioria possuem muitas turmas, muitos alunos, naotrés turnos, trabalham em mais de
uma escola e em outras dependéncias administral@casnam mais de uma disciplina, sdo
professores também de outras etapas da educag¢éa da@snda possuem outro trabalho além
da docéncia. O estudo aponta que a precarizacaooddsg;0es de trabalho e remuneragao
teve reflexos na jornada de trabalho dos profess@emo consequéncia materializou-se nas
escolas publicas de Ensino Médio uma jornada daltra ampliada e intensa, em virtude de
inUmeras tarefas e atribuicdes que o professoltoaalietapa da educacao basica exerce. O
estudo desvela uma contradi¢ao: discursos ofigisesenaltecem a importancia da educagéao e
do professor a0 mesmo tempo em que o trabalho tiocn apresenta precarizado e
intensificado. De um lado, o destaque aos avarieasiftcos e tecnologicos e, por outro lado,

os limites dos professores de Matemética, Fisio&ni@a e Biologia de efetivamente ensinar.



Destaca-se a relevancia de compreender ainda ntebalho e a vida da categoria docente
para contribuir na concepg¢éo de politicas publipesvenham ao encontro de uma educacao

de qualidade socialmente referenciada.

Palavras-chave:Trabalho Docente. Educacéo Basica. Ensino Médiad(¢des de Trabalho.

Intensificacao.



ABSTRACT

In this study, a qualitative character, we soughpreliminarily understand the educational
reforms of the last two decades and its impacthenvtork of those who teach mathematics,
physics, chemistry and biology in college night,tive public schools of Santa Catarina,
especially in the municipalities belonging to thaMdgement of Education of the North Arm.
It was intended to know who these guys, their trgirand under what conditions do their job.
The confrontation between the qualitative and qtetite data and the literature revealed
three categories of content: profile and accesskimg conditions, length of journey and
intensification of teachers' work. The study suggekat teachers of these subjects in high
school subjects are natural and have restructunedr twork by the new regulations
implemented educational policies, especially in 1ast twenty years. There was the
expansion of enrollment in public school, just gasing the number of teachers. This
expansion occurred with insufficient resources, dmmb impacts on teachers' work.
Considering the questionnaires in relation to thadile of these teachers the female presence
was relevant and is formed in 69% of teachers withie than 30 years of age and 62% over
10 years of service time. Another uniqueness afghoup is related to their training, because
all the teachers surveyed had a university degked. yet, as related to working hours, the
high school teachers are highlighted by the majooit whom teach at every turn, here
represent 93.1%. Nevertheless, 23.6% of surveyathégs are teachers of the last stage of
basic education and still have another job. Thelysthighlights the precarious working
conditions, the absence of better wages and workimgrs. As a result, the journey of
teachers, embodied in public schools in high scheat expanded, and as a result of
numerous tasks and assignments that exercisegdhber of the last stage of basic education
is an intense journey. The study also showed #wmathing in public school high school is
being expropriated than it is to his own work, whis teaching. It also points to the
contradictions of the official speeches that enkaeducation in high school while the
teacher's work also stands out. However, the naditeation of these two issues expressed by
the research demonstrates the contradiction betwissourse and materiality. Thus, it
becomes relevant to understand how these issuebnkeel to the category of work-life
teaching and contribute to public policy and thdt ke designed to meet a quality education

socially relevant.



Keywords: Teaching Work. High school diploma. Working comafis. Hours of Work.
Teaching
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1 INTRODUCAO

O presente estudo trata do trabalho docente nm&iédio de Escolas Publicas
Catarinenses pertencentes a 362 Geréncia de Edudacélizada em Braco do Norte. A
escolha do tema estd vinculada, dentre outras dpsesho meu percurso estudantil e
profissional. Iniciei minha carreira como profess@&dmitida em Carater Temporario (ACT),
assim que terminei, em 2007, a formacéo inicidlicanciatura em Matemética. Ao tornar-
me professora deparei-me com uma sala de aulaesemniocéo da real situacdo da escola
publica. Minha visdo era muito superficial em réla@o trabalho do professor e da situacéo
da escola. Um ano ap6s o término da Licenciatwsalveingressar no Programa de Pos-
Graduagcao em Educacéo da Universidade do Sul da Eatarina (UNISUL). O objetivo
inicial era o de ficar bem classificada na escalas aulas de ACT. Entretanto, com a
instituicdo do processo seletivo para professorascarater temporartp em 2009, meu
objetivo foi parcialmente por “agua abaixo”, poislassificacdo para escolha de vagas passou
a incluir, além dos titulos, uma prova classificat6 Felizmente essa angustia ndo durou
muito. ApOs leituras e discussfes no Mestrado tueo olhar sobre os meandros da
educacao. Porém, minhas inquietacées ndo termipa@eontrario, se intensificaram, foram
ampliadas e surgiram outras relacionadas, sobretadmntexto em que o trabalho docente
dos professores das escolas publicas brasileiiasese.

Atuando como professora de Matematica no Ensinal&uental e no Ensino
Médio da Rede Publica Estadual de Santa Catarisdede ano de 2008 até os dias atuais,
sempre como ACT - Admitida em Carater Temporariemediferentes escolas desta Rede de
Ensino, e, na maioria das vezes, em mais de unadaegcide perceber, no convivio com o0s
professores, o0 sentimento de desanimo, de impaténcie insatisfagdo com o descaso do
Estado no que se refere ao trabalho docente. Nioimdo compreendia o fato de os
professores lotarem ao maximo sua carga horarieostods anos, deixando-me,
consequentemente, sem aulas.

Minha experiéncia como professora da Rede Publgtadbal e as discussdes
travadas no Mestrado em Educacao suscitaram algguessdes: Quais sdo as insatisfacoes

dos professores? Quais as causas destas insas?aQbiais suas satisfacdes? O que lhes da

1 Em 2009, o estado de Santa Catarina, atravéssgosio no artigo 3° da Lei n® 456, de 11 de agies®009,
regulamentava o contrato de professores AdmitidoSarater Temporario apenas por meio de provas de
conhecimentos gerais e especificos, sendo queait®0% da avaliacdo e a prova de titulos 40%.
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satisfacdo e animo em sala de aula? Quais as rapfedevam o0s professores a se
desestimularem com a sala de aula? Quais as rgaédbesdeixam realmente estimulados
no seu trabalho como professor? Quais questbesizemdos professores da Rede Publica a
trabalharem maisPor que, em meio a tantos discursos de valorizap®o professores
atualmente apresentados, sobretudo na midia,idagalque se apresenta € outra? E por que
continuam na profissdd2onseguem efetivamente ensinar? Tenho como pressugoe as
reformas educacionais iniciadas na década de I®08yasil, atribuiram um maior nimero
de tarefas, fungbes e responsabilidades a escbleg@ ao professor, que ndo dispbem de
condicbes materiais e intelectfaiapropriadas para realizar seu trabalho, que inglui
socializacdo dos conhecimentos cientificos. O ppEsso que norteia a pesquisa € o de que o
trabalho do professor de Fisica, Quimica, Matera&idiologia apresentam singularidades,
ou seja, as reformas educacionais tornaram o babab Ensino Médio mais intenso,
sobretudo o realizado pelos professores que letidambém no turno noturno.

As mudancas no trabalho docente decorrentes dema&$oe de novas politicas
implementadas vém ocorrendo, principalmente noiB@s longo das ultimas duas décadas.
Observam-se novas regulacdes das politicas edasajie incidem sobre o trabalho escolar e
docente e que estes processos necessitam cautelsfoeos em sua compreensao.
(OLIVEIRA, 2006; SAMPAIO; MARIN, 2004).

A década de 1990 foi marcada por reformas educaisioque tinham como
principal eixo a educacgao para a equidade socmlsquexpressou, sobretudo, na ampliacéo
do acesso a educacdo basica. Em 2010, a educasjda tegistrou 51.549.889 matriculas,
distribuidas em suas trés etapas: Educacao Infaémgino Fundamental e Ensino Médio.
(BRASIL, 2010).

A partir da década de 1990 expressivas transforesagéorreram na sociedade e
na educacgdo brasileira, influenciadas pela reozggéb do sistema capitalista mundial
iniciada nos anos de 1980. Constata-se que palitmzblicas tém engendrado nova
organizacao do trabalho escolar que reflete um hoatke regulacdo educativa. Por meio da
descentralizacdo administrativa, financeira e pégiag, as escolas adquiriram maior
autonomia, mas também tém respondido a uma demarelxente de atividades e
responsabilidades, o que contribuiu para a reczgaéo do trabalho docente.

Torna-se relevante, portanto, analisar tais refergtiucacionais em um contexto

politico e econémico correlacionando-as, de um,ladm a reforma do Estado intensificada

2 Entendo por condicBes materiais laboratérios,idi#tas, salas, quadros, livros especificos paipdisas,
além de acesso, salarios, carreira, condicdegattelis, formacao inicial e continuada.
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no Brasil no governo de Fernando Henrique Cardaogm focalizava suas criticas a

Constituicao Federal de 1988, reunindo as reivagiies de movimentos sociais, alegando
gque a mesma criou uma situacdo de ingovernabilidgageecisava ser superada com a
modernizacdo do Estado. Por outro lado, esta madeéo foi fundamentada nas reformas
propostas para os paises da América Latina couibaire engaja-los a nova ordem mundial
capitalista, tornando-os competitivos por meio ditipas neoliberais. (BOLLMANN, 2006).

O marco para esta nova ordem mundial foi o chanGamsenso de Washington,
construido a partir de um encontro realizado natalapstadunidense, promovido pelo
Institute for International Economics, com partagggo de representantes do Fundo Monetério
Internacional (FMI), Banco Mundial (BM) e Banco déremericano de Desenvolvimento
(BIRD). A adocéao de suas sugestdes na esfera eoma@irou exigéncia para a aquisicao de
empréstimos dos paises, sobretudo latino-amerigantm ao FMI. No ambito da educacao
destaca-se que a partir da década de 1990, cora¢dmdo ideario do referido Consenso,
existia a diminuicdo do Estado na provisdo de sssurfinanceiros necessarios a
implementacéo das politicas educacionais. (OLIVEIR200; BOLLMANN, 2006).

As reformas realizadas na educacédo na década @efd@@n influenciadas pelo
ideério da reforma do Estado. Nesta década, fotabodos documentos em conferéncias e
por organismos internacionais, objetivando a regal#acédo das reformas educacionais nos
paises participantes.

Um marco representativo para as reformas educasitmasileiras, a partir da
reforma do Estado em curso, foi a Conferéncia Malrsibre Educacéo para Todos, realizada
em Jontiem, na Tailandia, em marco de 1990. Aideeronferéncia orientou novas reformas
educacionais para os paises mais pobres e populosogindo, postulando que a educacéo
deveria amenizar as desigualdades sociais, ampl@cesso a educacdo basica publica e
gratuita para toda a populagédo considerada maigeravel (OLIVEIRA, 2006). Destacam a
voluntariedade e a responsabilidade social paraagueetas educacionais fossem atingidas.
Acenam para uma educacdo para a equidade socml,actuniversalizacdo” do Ensino
Basico ou Ensino Fundamental no Brasil.

Como idealizadores da reforma se destacam a CE@Ainissdo Econdmica para
a América Latina e Caribe), a UNESCO (Organizag@NMacdes Unidas para a Educacéo, a
Ciéncia e a Cultura), e o Banco Mundial, que dedmi prioridades e estratégias para a
educacdo. Em varios documentos destes organisrtersdnionais, as ideias centrais e as

estratégias apresentadas estdo associadas aoaleisegnto econémico-social dos paises e a
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Teoria do Capital Humand para a qual 0 homem escolarizado produz maigddelo com

o discurso presente nestes documentos, deveria hawsstitucionalizacdo da competicéo
entre as escolas publicas e os sistemas de ensima subordinacao do sistema educacional
as demandas do mercado de trabalho. A pratica desterso resulta na centralizacdo do
estado em relagdo ao controle pedagolgico, atrawésaudhliacdo sistémica e uma
descentralizacdo em relacéo as responsabilidaldesoredas a gestado e ao financiamento da
educacao. (OLIVEIRA, 2000).

Neste panorama, as politicas educacionais no Bi@sim elaboradas com o
intuito de elevar a matricula no Ensino Fundamegual atingiu em 2010 uma matricula total
de 31.055.341. Desta forma, a partir de 1990, ecamn varias reformas baseadas nos
principios de descentralizacdo administrativa,nfoeira e pedagogica, alinhadas a expansao
da matricula. De acordo com a Emenda Constitucighal, de 1996, os municipios atuarao
prioritariamente no Ensino Fundamental e na Edwcagantil. Com isso, as duas primeiras
etapas da educacao basica passam a ser respaasthiobretudo dos 5.564 Municipios. A
Rede Municipal de Ensino se amplia e passa a al2)a@22.411 alunos matriculados em
2010. J4 os Estados e o Distrito Federal passanuar, gorioritariamente, no Ensino
Fundamental e no Ensino médio.

A preocupacao nos ultimos anos, com a expansaoattécuoia, esta centrada na
Educacéo Infantil e no Ensino Médio. E possivehiifiear essa orientacdo na substituicéo
em 2007 do Fundo de Manutencdo e DesenvolvimentcEmkino Fundamental e de
Valorizacdo do Magistério (Fundef), pelo Fundo danMtengcdo e Desenvolvimento da
Educacado Basica e de Valorizacdo dos ProfissiatmiEducacédo (Fundeb), que estendeu o
atendimento a todas as etapas da Educacdo Bassse movimento foi reforcado
recentemente pela Emenda Complementar n. 59, de hbvembro de 2009, que legaliza a
expansao da primeira e da Ultima etapa da Edud2@sica ao ampliar a obrigatoriedade do
ensino de 4 a 17 anos.

E conveniente notarmos que transcorreu mais de &ims apds a Constituicdo de
1988 e quinze anos ap0s a promulgacdo da Lei ddriRes e Bases 9394/96, para que se
tornasse obrigatorio o ensino dos 4 aos 17 anoangéndo a Educacdo Infantil e o Ensino

Médio. Aléem disso, percebe-se que cada vez maesngweadultos voltam a escola para

% Com base na teoria do capital humano, a educaegondo Saviani (1994), passa a ser entendida alymo
ndo meramente ornamental, mas decisivo para od#ganento econdmico. Postula-se, assim, uma éstrei
ligacdo entre educacao (escola) e trabalho; istoré&sidera-se que a educacéo potencializa traladisa.
perspectiva esta presente também nos criticoedadtdo capital humano", uma vez que considerasmaqu
educacéo é funcional ao sistema capitalista, né@pnaspideologicamente, mas também economicamente,
enquanto qualificadora da méo-de-obra (forca dmthe).
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manter/adquirir empregabilidade, visto que, hojedacacdo é tomada como critério para,
segundo Oliveira (2004, p. 1131), ter possibilidddéeiingressar ou permanecer no mercado
de trabalho”.

A expansédo da matricula aconteceu nos Municipiespassaram a ter autonomia
para organizar seus sistemas de ensino, como géidef Nesse processo, destaca-se a
descentralizacéo, um dos eixos das reformas edunzasie 0s mecanismos de gestdo escolar
que insistem na participacdo da comunidade. Entetpercebe-se a ampliagcdo dos exames

nacionais de avaliagcado, bem como a avaliacaoungiital.

Essas novas regulacdes repercutem diretamentenmaositdo, estrutura e
gestdo das redes publicas de ensino. Trazem medjdasalteram a

configuracao das redes nos seus aspectos fismampizacionais e que tém
se assentado nos conceitos de produtividade, ifj@&celéncia e eficiéncia,
importando mais uma vez, das teorias administatasorientacdes para o
campo pedagogico. (OLIVEIRA, 2004, p. 1130).

As politicas educacionais baseadas nesses procgsgm®dutividade, eficacia,
exceléncia e eficiéncia visando a expansao do iabemdo, que incidiram sobre as escolas de
Educacao Bésica, sobre os trabalhadores da edueapéo conseguinte, sobre os estudantes,
vieram de encontro a uma escola publica de quaidsata todos como direito social.
(DOURADO & OLIVEIRA, 2008). Considerando que o principio norteador das reformas
educacionais € a equidade social, as politicasaethmais acabaram, segundo Assuncao e
Oliveira, “revelando em certa medida um movimentmtaditorio: a democratizacdo do
acesso a escola da-se ao custo da massificacawsido’e(ASSUNCAO; OLIVEIRA, 2009,

p. 351).

As medidas de ampliacdo da matricula no Ensino &uedtal nas escolas
publicas repercutiram em todas as etapas da Edu@dgica, e teve como consequéncia o
aumento do numero de docentes.

A expansdo da escola publica na década de 199€eaearem todas as etapas da
Educacdo Basica; da mesma maneira, a ampliacaairdera de professores. Focar-se-a a
pesquisa na ultima etapa da Educacao Basicaanteu, em 2010, co®.357.675 matricula
nas diferentes dependéncias administrativas, das qul77.019 foram efetuadas nas 27
Redes de Ensino, incluindo o Distrito Federal. ©of@entral € compreender o trabalho
docente dos professores que também lecionam noadM#dio Noturno que responde por
34,4% da matricula. (BRASIL, 2010).

As mudancas no trabalho docente, como ja refeviélm, acontecendo no bojo das



18

reformas educacionais implementadas no Brasil d49@€® até os dias de hoje. Neste

sentido, parece ficar claro, que os processos eldrueuracao educacional propostas pelas
politicas tém um impacto sobre o trabalho docebten efeito, € preciso debater o impacto

dessas politicas de reestruturacdo educativas edbabalho docente, analisando as relagfes
e 0 processo de trabalho. Corroborando, Olive2@)4, p. 1140), mostra que “o fato € que o

trabalho docente foi reestruturado, dando lugarma wmova organizacdo escolar e tais

transformacdes, sem adequacdes necessarias, pangekcar em processos de precarizacao

do trabalho docente”.

Por conta disso torna-se relevante conhecer quenos@rofessores de Ensino
Médio Noturno. Para tanto, esta pesquisa se praggagicularmente com os professores de
Ensino Médio Noturno da 362 Geréncia de Educacast@do de Santa Catarina € composto
por 36 Geréncias Regionais e no municipio de Bdacblorte se localiza a GERED referida
para a pesquisa. Pressupde-se que estes profesgmesentam caracteristicas muito
singulares, porque, como lecionam no periodo notumabalham também no turno diurno.
Supdbe-se, além disso, que trabalham em mais deescoéa e mais de uma etapa da educacao
basica. Logo, sdo caracteristicas muito prépriasadeategoria de docentes. Sao fatores que
ampliam sua jornada de trabalho e a tornam ainda m#ensa. Acrescenta-se, ainda, o
pressuposto que, além da docéncia, possuem oumegm Sao estes fatores que traduzem a
importancia de conhecer estes professores em wl@ade. Os professores da 362 GERED
de Matematica, Fisica, Quimica e Biologia que leaino no Ensino Médio formam um total
de 44 docentes, caracterizando-se o caso paradne§tomo se preocupa com 0s professores
das referidas disciplinas do Ensino Médio Noturaoamostra para a pesquisa € de 32
professores.

Defini-se como pergunta diretriz: quem sdo os wgajue lecionam Matematica,
Fisica, Quimica e Biologia no Ensino Médio Notume Rede Estadual de Ensino na 362
Geréncia de Educacao e em que condicdes realizatragalho?

Diante do exposto, das questdes levantadas e deeségpde trabalho apontada,
defini-se 0 seguinte objetivo geral: conhecer q@ém os sujeitos que lecionam Matematica,
Fisica, Quimica e Biologia no Ensino médio Notunoes Municipios pertencentes a Geréncia
de Educacdo de Braco do Norte e em que condic@igzam seu trabalho. A pesquisa é
definida pelos seguintes objetivos especificos:

* Identificar as politicas educacionais e sua relagéo o trabalho docente;
» Realizar uma reviséo da bibliografia nacional enmacional que tenha como foco

de discusséo o trabalho docente na educacéo basica;
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* Identificar e analisar dados do Instituto Naciomk Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira — INEPE, que tratara dacentes que lecionam na Gltima etapa
da Educacéo basica,;

* lIdentificar e analisar informacdes da 362 Geréraga Educagédo, sobre os
professores do Ensino Médio;

* Identificar quem sdo os professores do Ensino Médidurno das Escolas
Publicas Estaduais pertencentes a Geréncia de ¢&huda Braco do Norte;

* Compreender as condi¢des de trabalho destes podesgue lecionam no Ensino
Médio Noturno.

A partir do exposto, o estudo pretende conhecgrafessores de Ensino Médio
que lecionam Matematica, Fisica, Quimica e Biolagiaompreender a materialidadio
trabalho docente, considerando as novas demaraiadas pelas reformas educacionais, na
busca de singularidade®u seja, aspectos que s&o proprios desses sigeite seu trabalho.
Desta forma, se torna relevante compreender cotas ggestdes se articulam ao trabalho e a
vida dos docentes, e tendo em vista quais polipGhticas sejam concebidas e que venham
ao encontro de uma educacao de qualidade social.

Para determinar o perfil dos professores de MaiemaFisica, Quimica e
Biologia que lecionam em escolas catarinenses sat#iaados dados coletados pelo
Ministério da Educacao — MEC, via informac¢des eudeentos disponibilizados pelo Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Ah&ieira — INEP, e por informacdes
procedentes da Secretaria do Estado da Educac&®amta Catarina. Para entender as
mudancas no trabalho do professor foram analisaslasformas educacionais relacionando-
as com as do Estado, procurando identificar aspectmo concepc¢ao de educacgao e trabalho
docente. Estes aspectos foram escolhidos a partoothpreenséo de que as mudancas no
cotidiano do trabalho docente devem ser entendidpartir da mudanca dos objetivos na
educacao evidenciadas pelas reformas e que es#@ionadas com as demais mudancas

politicas, econémicas e sociais que vém ocorrenddrasil.

“Entende-se aqui a materialidade de acordo com842@08). Segundo o autor a educacéo é desenaghad
uma acéo que tem visibilidade, que s6 se exercebem®m em um suporte material. Para o autor refesidgao
educativa, “desenvolve-se a partir de condicBesenadt e em condicbes também materiais. Logo,eelbza-se

em um contexto de materialidade” (SAVIANI, 2008, 106). Portanto, a trabalho docente, necessita de
condicdes materiais adequadas para a realizacgeudeabalho.

°Entende-se como singularidades, caracteristicassgaepréprias dos professores que lecionam no &nsin
Médio, em especial, no periodo noturno. As singadales percorrem todo o processo de desenvolvintanto
analise, desde o perfil, acesso, carreira e reragaeraté a jornada de trabalho.
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1.1 OPCOES TEORICO-METODOLOGICAS

Como estratégia metodoldgica para analise, ad@auestudo de caso no sentido
atribuido por André (1995) e Meksenas (2002), gwsia interesse numa instancia em
particular, isto é, um determinado grupo de docgrie professores de Matematica, Fisica,
Quimica e Biologia da 362 Geréncia de Educacdodg&sejo de conhecé-los profundamente
em sua complexidade, totalidade, e também retemtardinamismo de uma forma muito
préxima do seu acontecer natural.

Pretendeu-se conhecer em profundidade o seu “c@mo$ seus “porqués”,
evidenciando a sua unidade e identidade proprigsf0do de caso é uma investigacao
singular ao se debrucar deliberadamente sobre imag&o especifica que se supde ser Unica
em muitos aspectos, procurando descobrir 0 quesl@ade mais essencial e caracteristico.
(ANDRE, 1995; MEKSENAS, 2002).

De qualquer maneira o estudo de caso enfatiza becomento do particular. O
interesse do pesquisador ao selecionar uma detaaninnidade é compreendé-la
como uma unidade. Isso ndo impede, no entanto,etpieesteja atento ao seu

contexto e as suas inter-relacées como um todmic@ée a sua dinamica como um
processo, uma unidade em acdo. (ANDRE, 1995, p. 31)

Com base em André (1995) e Meksenas (2002), podizse que as escolhas
metodoldgicas da presente pesquisa aproximam-nandeestudo de caso associado ao
trabalho docente. O presente estudo busca serimsarire agueles que compreendem o
fendbmeno educativo no seio das relagbes contradit@olocadas pela sociedade capitalista
como algo estatico. (CURY, 2000). Articula-se, camcompreensdo de realidade e de
sociedade como espaco de lutas de classes, norirdarqual atua a educacao, rejeitando a
naturalizagdo da dominagao de uma determinadaeciadse a outra.

Com base em André (1995), pode-se dizer que s& deatum estudo de caso
associado ao trabalho docente. Para analise dq basoou-se nos questionarios e nos
depoimentos dos professores das referidas disafplirlementos que destacassem e
ajudassem a compreender quem sao esses sujeitosjaeecondi¢des realizam o trabalho
docente, para dar conta disso, optou-se utilizacaegorias simples ou categorias de
conteudo.

Quanto as categorias simples, que se referem aelotmn do objeto, sdo as

categorias de conteudo, sendo elas definidas segumeina do problema a ser pesquisado.
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Vejamos o que diz Wachowicz:

Categorias simples sédo aqueles elementos iniclateyminados pelo contetdo de
analise critica que fez o pesquisador ao elegepbgto de estudo e ao se deparar
com a dificuldade de toméa-lo por um ou mais aspegt@® sua andlise Ihe indicou.
Posso entdo chamar estas categorias simples dgomase de conteudo.
(WACHOWICZ, p. 5, 2001).

Neste trabalho, para a realizacdo de sua analissecob-se desvelar as
contradicOes presentes na materializagcdo do tmbddth professor. Destaca-se, assim, a
contradicdo, concebida como categoria de analies, gla, dialeticamente, nos remete a
categoria da totalidade. Desta forma, sempre quipuastdes centrais da presente pesquisa
forem discutidas, estardo inseridas as categodasodtradicdo e, consequentemente, a da
totalidade. Ainda utilizando Cury (2000), a conicdd leva a compreenséo das contradicdes
existentes na propria educacgdo, levando ao ententtindlos seus limites e possibilidades. A
totalidade sem contradi¢cdo € vazia e inerte. As¢raditdes fora da totalidade s@o formais e
arbitrarias.

De acordo com Cury (2000), as categorias sédo toitsts de sua esséncia e
fenbmeno, de sua representacdo e conceituacdo.dMmnento de analise das categorias,
procura-se envolver essas caracteristicas que tg@entas a sua compreensao, pois “a
esséncia se manifesta no fendbmeno, mas s6 de madequado e parcial, ou sob certos
angulos e aspectos. O fenbmeno, ao indicar algmmoe mesmo, vive gracas a contradicdo
com a esséncia. Tal contradicdo possibilita a tigesao cientifica.” (CURY, 2000, p. 23).
Assim, captar a coisa em si, compreender o fendngeatingir sua esséncia.

A partir deste ponto de vista, o presente estudorjpora aspectos do estudo de
caso associado ao método de depoimentos. O trabattemte foi compreendido como parte
de um contexto social que, a partir das politicaklipas educacionais fundamentadas no
discurso neoliberal, levaram a mudancas no trababoprofessor da Rede Estadual
Catarinense de Ensino.

Como instrumentos de coleta de dados, na presestguiga, foram utilizados
inicialmente questionarios. Este tipo de instrurnerdcebe a denominacdo de enquete.
Enquete, de acordo com Meksenas (2002), é um méfoaiatitativo em pesquisa empirica
que trata com um numero maior de informantes, chjetivos definidos a respeito da
informac&o/opinido a ser retirada dos sujeitostePiosmente, foi utilizada a entrevista que é
a segunda fungdo da enquete, ou seja, foram eafr@guguestionarios como um instrumento

preliminar da exploracdo da temética de pesquisa.
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A validade daenquete estatisticacorre quando a organizacao ataostragem- o
numero de informantes representativos da popultntdb— abrange individuos das
mais diversas origens socioecondmicas, escolhigomado aleatdrio, isto é, ao
acaso, mas respeitando-se os devidos pesos desaefagfo socioecondmica e
cultural. [...] existem enquetes que ndo pretendsm rigorosas, na acepcdo
estatistica do termo. Um numero significativo temn gbjetivo explorar opinides ou
contextos de vida que servir@o organizacdode futuras pesquisas qualitativas.
(MEKSENAS, 2002, p.134-135).

Como ja referido, ap0s a realizacdo da enquetesdl@cionada uma pequena
amostra do total dos sujeitos que participaram efdrevistas. De acordo com Meksenas
(2002), numa pesquisa qualitativa, s6 um pequentenuide pessoas pode ser interrogado, e
€, sobretudo, importante escolher sujeitos maisrsibs possiveis, pois € preciso utilizar-se
das particularidades das experiéncias sociais gissjeitos enquanto meio de interpretar e
compreender o que € estudado, pesquisado. Segunaaoo supracitado, seu carater
qualitativo conduz o pesquisador ao trato com asegcoes de mundo, valores e narrativas
dos sujeitos investigados. Ainda de acordo com Eleks (2002, p. 129), o depoimento se
configura em um “método de organizacdo da coletdades a respeito de determinado tema,
a partir de entrevistas nao-diretivas ou semiagtdas”.

Este procedimento denominado depoimento € um métpdd se associa,
sobretudo, ao estudo de caso, como ja referidexéeutilizado na presente pesquisa, pois sao
abordadas as particularidades de cada depoentemésbdo garante aos sujeitos pesquisados
uma manifestacdo livre do pensamento e da opin@rraite levantar categorias simples ou
de conteludo que o pesquisador extrai dos depoisgMttACHOWICZ, 2001).

Vale destacar que o depoimento ndo pode ser coadaainico método de
pesquisa, considerando a representacdo do reafor@mn Meksenas (2002, p. 132), “o
depoimento contém apenas um ponto de vista qués@arser questionado e reinterpretado
pelos métodos de conhecimento de que o pesquidahdie”. Para isso, além das entrevistas
e dos dados estatisticos, sera analisada a procgegitEmica relacionada as reformas e
politicas educacionais e ao trabalho docente dufegsores que lecionam também no Ensino
Médio Noturno nas escolas da Rede Estadual Cataene em todo o Brasil. Com base,
sobretudo, nas entrevistas realizadas, foram selgdas categorias de conteddo que sao:

Perfil e Acesso; Condicbes de trabalho; Extensddadaada e Intensificacdo do Trabalho

Docente.

1.1.2 Procedimentos metodolégicos
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Para realizagdo desta pesquisa, como ja destdoaaim utilizados questionarios
e entrevistas como instrumentos de coleta de dadomeiramente foi entregue aos
professores das escolas estaduais da 362 GEREBaueam no Ensino Médio Noturno nas
disciplinas de Matematica, Fisica, Quimica e Bi@ogm questionario, objetivando uma
aproximacédo dos sujeitos da pesquisa, e que, amanEsnpo, contribuiu para definir quais
professores seriam entrevistados.

A primeira aproximacao ocorreu por meio de visaasescolas da 362 GERED
gue possuem Ensino Médio Noturno. Os questiondomsm entregues diretamente aos
professores e, em alguns casos, pela Assistentag®gda, que ficou responsavel pela
entrega e recolhimento do material. O recolhimalus questionarios nas escolas foi feito
pela pesquisadora. Nele havia um espaco para gesj€ts que desejassem participar da
segunda etapa da pesquisa preenchessem com sesgdelum possivel contato. Dos trinta
e dois questionarios entregues, retornaram vintetce respondidos; deste numero, doze
sujeitos se propuseram a participar das entreviBtagido aos limites desta pesquisa néao
poderiamos entrevistar doze sujeitos. Para taotamf definidos critérios para a selecéo dos
sujeitos que seriam entrevistados, de modo querfoss mais diversos possiveis. De acordo
com os critérios foram selecionados oito professpara as entrevistadlo entanto, apds a
definicdo dos sujeitos e ja iniciadas as entresjstiis professores ndo concederam a
entrevista por motivos particulares. Desta fornmaarh seis professores entrevistados da
Geréncia de Bragco do Norte. Com o intuito de pkesesuas identidades, a cada um foi
atribuido um nome ficticio, como segue: Luiza, Malilcia, Carol, Marta e Joice. Para
definir os sujeitos que se propuseram a realizana®vistas, foram utilizados os seguintes
critérios para selecédo dos depoentes:

» Lecionam poucas aulas (até 20 horas) em uma escola;

* Lecionam 60 horas-aula;

» Lecionam mais de 20 horas, até 40 horas-aula;

e Trabalham em mais de uma escola e/ou em munidg&rentes;

» Sujeitos de diferentes municipios que foram apbsams questionarios, obedecendo
critérios geograficos;

* Professores que tém até 10 anos de tempo de sgpoigco tempo de magistério);

* Professores com mais de 10 anos e até 20 anosige ti servico;

» Professores que possuem mais de 20 anos de tenspovim;

* Professor efetivo;
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» Professor com contrato temporario;
» Professores que trabalham em dependéncias adiaivesr distintas;
» Professores com outro trabalho;
A tabela 1 apresenta caracteristicas dos profesdemoentes, que se dispuseram

a ser entrevistados e que contemplavam os critéei@scolha definidos a priori:

Tabela 1 - Professores de Matematica, Fisica, @aimBiologia do Ensino Médio Noturno
na Rede Publica Estadual da 362 GERED, segundotedsticas principais dos depoentes,

considerando todas as etapas da Educacao Basi®1€m

Caracteristicas dos Depoentes

Admitido em
Tempo de Escolas em | Dependéncias | Carater Possui outro
servico (anos) Carga horaria (h) | que trabalham| administrativas | Temporario | emprego
Até | Entre |Mais |Até |Até |Mais |1 2o0u 2o0u
10 |11 e 20/ de 21|20 40 |de 40 |escola | mais | Apenas 1mais | Sim | Ndo | Sim| N&ao
2 |2 2 1 1| 4 3 3 3 3 2 4 3 3

Fonte: Elaborado pela autora, segundo dados deti@nérios.

O contato com estes sujeitos para o agendamentendesistas foi realizado
pessoalmente, por telefone e/ou e-mail. Os depaoveaios professores foram gravados em
audio e tiveram duracdo de, em média, sessentaaniRosteriormente foramnanscritas. Na
andlise, os dados estatisticos e os oriundos misctigdo das entrevistas foram cotejados com
parte da producdo académica relacionados as refamaliticas educacionais e ao trabalho
docente.

Vale reiterar que a escolha dos depoentes foizeztdi de acordo com Meksenas
(2002), que sugere que quando se trata de nimgueipe de sujeitos a serem entrevistados,
que eles devam ser os mais diversos possiveismAsdegeram-se também diferentes
Municipios pertencentes a 362 GERED.

Os dados obtidos através dos question&ries entrevistas realizadas ofereceram
elementos que possibilitaram a compreensao do»donte qual os sujeitos da pesquisa
realizam seu trabalho.

A dissertacéo esta dividida em trés capitulos. i@gro refere-se a introducéo,
com justificativa e objetivos do tema proposto. €uwdo capitulo € composto pelo
referencial tedrico, que trata das politicas edocais e suas repercucdes no trabalho
docente, onde se discute a Reforma do Estado @&rasibs Reformas Educacionais e o
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Ensino Médio. Finaliza-se este capitulo com umaudisdo sobre a precarizacao do trabalho
docente. O terceiro e ultimo capitulo retrata disa@la dissertacdo. Procura-se, nesta parte,
desvelar quem sao os professores de Matematicaa,F(uimica e Biologia do Ensino
Médio Noturno da 362 GERED, e em que condi¢Beszesal seu trabalho. Por ultimo

encontram-se a conclusao, as referéncias e osanexo
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2 POLITICAS EDUCACIONAIS E SUAS REPERCUSSOES NO TRABALHO
DOCENTE

2.1 ASPECTOS HISTORICOS DA REORGANIZACAO DO TRABAIMH E SUA
INTENSIFICACAO

Nas ultimas décadas verificam-se, em todos os @antes, mudangas no mundo
do trabalho. Séo transformacdes de natureza @oliéicondmica e social. Esse processo se
intensifica no Brasil a partir de 1990, quando dspadota 0s preceitos econémicos do
Consenso de Washington, com destague ao reordettanhes) prioridades do investimento
publico, privatizagdo e desregulamentacdo do merc@dideario neoliberal e a propalada
globalizacdo se manifestam na reforma do Estadsil&ira. As politicas econdmicas sao
priorizadas e condicionam as politicas sociais aaftexos sobre a educagcdo e seus
trabalhadores.

Essa “nova” organizacdo do Estado voltada ao meréatbndicionada a extensa
e profunda crise sofrida pelas principais econoroegstalistas nos anos de 1970. Para o
capital o mundo do trabalho precisava se reorgarezéambém os Estados Nacionais.
Questiona-se 0 custo de tais mudancas no cotidiendrabalhador. A necessidade de
mudancas sédo concebidas e implementadas com alouildan&o explicitar as contradigbes
da sociedade capitalista. No decorrer destas madaagiste uma relacdo entre trabalhador e
capital. O trabalhador € regido pela necessidad=pival.

Existem, historicamente, movimentos de ampliacémacao da intensificacdo do
trabalho a depender da correlacdo de forcas naehtt@ capital e trabalhadores, classe
burguesa e classe trabalhadora, num processoi¢uséin que ocorreram diferentes graus de
intensificacdo do trabalho coletivo que geram isésntransformacfes na vida dos seres
humanos.

A década de 1980 presenciou, nos paises do capitalavancado, profundas
mudan¢asio mundo do trabalho, nas suas formas de inseg;&strutura produtiva,
nas formas de representacdo sindical e politicanF®do intensas as modificacgdes,
gue se pode mesmo afirmar quelasse-que-vivelo trabalhosofreu a mais aguda
crise deste século, que atingiu ndo s6 a rmaterialidade mas teve profundas

repercussf@es na ssabjetividadee, no intimo inter-relacionamento destes niveis,
afetou a sua forma de ser. (ANTUNES, 2003, p. 23).
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Segundo Dal Rosso (2010), o conceito de intengéicado trabalho deriva do

processo de trabalho:

[...]. pois se refere ao ato de trabalhar, ou sejgrau de dispéndio de energias
realizado pelos trabalhadores na atividade concfefatensificacdo se reporta ao
trabalhador individualizado ou ao coletivo de tfhhdores, portanto, aos sujeitos do
trabalho. Deles é exigido um empenho maior, sej&cdi (corpo), intelectual
(acuidade mente/saberes) ou psiquico (emocion@ideele), ou uma combinacéo
desses elementos. Ainda se considera, na andlisgetiaificacdo, aspectos como:
as condicBes de trabalho; as relacbes de coopesat@oos proprios trabalhadores;
a transmissdo de conhecimento que ocorre entrenel@socesso de trabalho; e as
relacdes familiares, grupais e societais, que aaalmum o trabalhador no seu
cotidiano e refletem no espaco do trabalho, comtenuialidades ou como
problemas. Nesse sentido, é o trabalhador em sai@éale de pessoa humana que
desenvolve a atividade. (DAL ROSSO, 2010, p.1).

O primeiro movimento de intensificagdo do trabadicorreu durante a Revolugao

Industrial na Europa, quando foram exigidos maisiorgo, maiores resultados e maior

envolvimento dos trabalhadores na producao. Dedacmym Barbosa:

O trabalho, naquele periodo, caracterizou-se @ fatores principais: exigéncia
objetiva de mais horas de trabalho, solicitando tonwésforco por parte do
trabalhador para realiza-lo e, ao mesmo tempo,ceinento da maquinaria que
necessitavam de novas habilidades e novo ritmoratelho. Além disso, outro
diferencial no processo de trabalho foi a nal@sdo social do trabalho que se
configurou nos paisesentrais do capitalismo. (BARBOSA, 2009, p. 40).

Pode-se constatar a intensificacdo do trabalho xigémcia de uma jornada

extensa em termos de horas trabalhadas, além uereeglos trabalhadores extremo empenho

em novas habilidades e um novo ritmo de trabalte suexigia naquele periodo. Segundo

Dal Rosso, esse foi um periodo em que se ocupanenero maior de horas por ano para o

trabalho:

Novamente, em termos historicos, os periodos emaqderacdo do trabalho dos
assalariados tomou o maior nimero de horas por s&o, constituidos pelas
revolugdes industriais. O nimero médio de horasatmlho por ano subiu das 2,5
mil horas nos periodos pré-industriais para 3 miB,5 mil horas durante as
revolugdes industriais. A historiografia desconhgmaiodos histéricos que o
patamar do trabalho tenha-se elevado a niveis isogeraos verificados durante a
revolucao industrial capitalista. Neles, o nime@ximo de horas por ano constitui
um indicador de clareza meridiana sobre o grau xf@omacdo a que os/as
trabalhadores/as foram submetidos/as. (DAL ROS806,2. 31).

Segundo Barbosa (2009), a organizacdo do trabalipregiada na Revolucdo

Industrial no final do século XIXoi se arrefecendo e esgotou-se ao mesmo tempaiero g

desenvolvimento tecnoldgico na época estagnouergzdes de perda gradual de sua

eficiéncia em termos de produtividade e do aumeot@onsumo, e consequentemente da
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necessidade de uma producdo maior. Formam-se,, erdéas técnicas de organizacdo do
trabalho e apropriacédo do seu produto.

No inicio do século XX destaca-se a forma de omg@o do trabalho
caracterizada como fordismo/taylorismo, cuja fiuhadie era aumentar a produtividade por
meio de mudancas e procedimentos significativogc@ologia e na organiza¢ao do processo
produtivo. Seria, entdo, o segundo movimento dstm@@racdo produtiva que, por seu
modelo de producdo, acabava gerando a intensificdgatrabalho baseada na extrema
separacdo entre planejamento e execucdo do trabdhotaylorismo empregava
veementemente o estudo cientifico do trabalho comio para reorganiza-lo, resultando em
aumento da produtividade. Esse tipo de rearrangedagse na padronizacao de tarefas, na
separacao entre planejamento e execucao, graneeaacao do trabalho, prescindindi®
inovacado tecnoldgica. E uma concepcdo de desenvelid que se apoiava na base técnica
da 22 Revolucgéo Industri&. taylorismo e o fordismo séo entendidos por Argune

Como a forma pela qual a indUstria e 0 processtratmlho consolidaram-se ao
longo do século XX, que se fundamenta basicamenfraducado em massa, através
da linha de montagem e de produtos mais homogémeeosjnidades produtivas
concentradas e verticalizadas, com um controldaigos tempos e dos movimentos
pelo cronémetro taylorista e da producdo em sévdidta; pela existéncia do
trabalho parcelar e pela fragmentagéo das funp@ds,constituicdo/consolidagéo do
operario-massa, do trabalhador coletivo fabrilreeputras dimensdes. (ANTUNES,
2003, p. 25).

Neste modelo de producdo implementada nas indsistrituncionério trabalhava
em um dado periodo de tempo, mas intensamentes Bsdfuncdes eram divididas. Era um
trabalho coletivo fabril. Segundo Dal Rosso, nestelelo de producao tinha-se uma elevacao

da intensidade do trabalho; no entanto, com pome@stimentos em tecnologia:

[...] a elevacdo da intensidade, sem elevacaoatiupividade, tende a acontecer em
momentos de reorganizacdo dos processos do trabsdino que tenha havido
ganhos tecnolégicos, sendo o taylorismo um exentipico de uma estratégia
organizacional que em sua origem ndo dependiav@stimentos em tecnologia de
inovagdo, em investimentos em maquinas e equipasenais produtivos. (DAL
ROSSO, 2006, p. 33)

Em meados do século XX, este modo de organizacfia em crise. Segundo
Antunes (2003), novos processos de trabalho ingiderde o “cronbmetro em série e de
massa sao substituidos pela flexibilizacdo da mé@alypela especializacao flexivel, por novos

padrdes de busca de produtividade, por novas fodaaslequacdo da producdo a légica de
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mercado.” (ANTUNES, 2003, p. 24). Inicia-se o esaamento do fordismo, retratado por

Oliveira a partir de trés possibilidades:

O esgotamento do fordismo pode ser explicado peloosipor trés razées distintas
e complementares: pelo esgotamento do chamado\ithwso do fordismo; pela
concorréncia internacional entre empresas; e paisténcia dos trabalhadores as
formas de organizacéo do trabalho. (OLIVEIRA, 200068).

Ainda segundo Oliveira (2000, p. 68), as explicag@&saem sobre a “dificuldade
de investimentos em bens de capital, 0 que sefil@adizcomo a impossibilidade de aumento
da taxa de mais valia relativa, dentro do mesmo&oade organizacao da producao”. Entdo, o

que ocorre € uma mudanca, porém sem rupturas pacarnodo de producao capitalista:

Mudancas tecnolégicas e organizacionais do procdsstrabalho, tendo como

maior expresséo a passagem do fordismo para atgie de acumulacdo. Trata-se
do esgotamento do fordismo, enquanto forma de @agdo do trabalho, regime de
acumulacéo e modo de regulagéo. (OLIVEIRA, 2006,7).

Percebe-se, portanto, que a reestruturacdo pradutiw funciona isolada de
outros processos em curso, como a globalizacaoexymmplo, onde todos se articulam de
acordo com a necessidade e o projeto do capitali&faocimplica mudancas tecnolégicas e
organizacionais no processo de producao, devemadgmaksada frente as demandas do capital
e das transformagdes no processo de trabalr. 1980, segundo Antunes (2003, p. 23),
“houve um salto tecnoldgico. A automacdo, a rold&c a microeletrénica invadiram o
universo fabril, inserindo-se e desenvolvendo-se retacdes de trabalho e de producéo de
capital”. O fordismo e o taylorismo ja ndo sédo agas formas de organizacéo do trabalho e
passam a sofrer certo ceticismo, sobretudo do Jap&opassou a tecer duras criticas a esse
modelo de organizagéo, dando destaque a Taichi,Qhicoador do sistema de producao
chamado toyotismo, também conhecido como modetmgg Segundo Antunes (2003), esse

modelo:

E um conjunto de técnicas e organizagdo da prodec#o trabalho industrial,
caracteriza-se principalmente por producao vinaladlemanda, ao consumo; € o
consumo quem diz o que sera produzido e ndo agacmntcomo se procede na
producdo em série e de massa do fordismo. Deste mquoducdo sustenta-se na
existéncia do estoque minimo. Produgédo variadderdg€nea; trabalho em equipe,
multivariedade de func¢begust in time melhor aproveitamento do tempo (na
producédo, no transporte, no controle de qualidade estoque); polivaléncia (um
trabalhador opera com varias maquinas); horiza#egdio (producéo terceirizada de
elementos basicos). (ANTUNES, 2003, p. 34).
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Com este novo paradigma de organizagcdo do trab@irabilizou-se a
contratacdo, a jornada de trabalho, a remunerag&odeeitos sociais existentes. Na mesma
direcdo, merecem ser destacadas as novas fornratad@namento entre empresas, atraves
de diferentes formas de subcontratacdo, a chameckrizacdo. Todos estes aspectos com 0
objetivo de diminuir os custos, a mao-de-obra etervencao e regulacdo do Estado. Vemos
entdo que o advento de modernas tecnologias tebétanpor outro lado, a desconcentracao
produtiva baseadas em empresas médias e pequehasesmo artesanais. (ANTUNES,
2003).

Assim, na década de 1980, € inaugurado o terceionmento de intensificacdo
do trabalho. Este novo paradigma tecnolégico enizgaional pode ser resumido em uma sé
palavra: flexibilizacdo. Os dois principais elententutilizados para a intensificacdo do
trabalho s&o a polivaléncia (flexibilizagéo) e 0 de novas tecnologias. Esta nova concepgéo
implica a necessidade de uma forca de trabalhdvéiexpolivalente), mais qualificada, que
deve ter varias preocupacdes e realizar varios tigotarefa. De acordo com Antunes (2003,
p. 35) no toyotismo, a “diminuicdo da ‘porosidade’trabalho € aqui ainda maior do que no
fordismo”. Segundo 0 mesmo autor, neste sistemant intensificacdo da exploracdo do
trabalho, fazendo com que 0s operarios atuem eiasv@aquinas ao mesmo tempo. Ou seja,
um mesmo funcionario tem varias funcbes. As intstpassam a abrigar em seu interior
menos funcionarios, porém funcionarios mais flelsiv€omo retrata Antunes a respeito:

Outro ponto essencial do toyotismo é que, pareetivafflexibilizacdo do aparato
produtivo, é também imprescindivel a flexibilizacélos trabalhadores. Direitos
flexiveis, de modo a dispor desta forca de trabadm funcdo direta das
necessidades do mercado consumidor. O toyotisnmotwst-se a partir de um
namero minimo de trabalhadores, ampliando-os, étrade horas-extras,

trabalhadores temporarios ou subcontratacdo, depdod das condicBes de
mercado. (ANTUNES, 2003. p. 36).

Segundo o autor supracitado, este modelo de fl@dbéo e descentralizacdo
produtiva mostra que a “fragmentacdo do trabalhdeppossibilitar ao capital tanto uma
maior exploragdo quanto um maior controle sobm@gafde trabalho.” (ANTUNES, 2003, p.
28).

Segundo este mesmo autor pode-se sintetizar qalenatote:

Com a retracdo do bindbmio taylorismo/fordismo, vecorrendo uma reducdo do
proletariado industrial, fabril, tradicional, mahuestavel e especializado, herdeiro
da era da industria verticalizada de tipo taylaristfordista. Esse proletariado vem
diminuindo com a reestruturacdo produtiva do cgpitando lugar a formas mais
desregulamentadas de trabalho, reduzindo forten@mienjunto de trabalhadores
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estaveis que se estruturavam por meio de empregosis. (...)ha, contrariamente,
outra tendéncia muito significativa e que se carad pelo aumentao novo
proletariado fabril e de servicos, em escala mundiaesente nas diversas
modalidades de trabalho precarizado. S&o os tema@is, subcontratadopart-
time entre tantas outras formas assemelhadas, quepaadem em escala global.
(ANTUNES e ALVES, 2004, p. 336).

O Brasil também se adequou a estes novos paradignaganizacdo do trabalho

para acompanhar os paises mais desenvolvidos

[...] os paises subordinados de industrializagdo inteémadcomo Brasil, México,
Argentina, entre tantos outros da América Latin&,qdepois de uma enorme
expansao de seu proletariado industrial nas déqadsadas, passaram a presenciar
significativos processos de desindustrializacdajdecomo resultante a expanséo do
trabalho precarizado, parcial, temporério, terzado, informalizado, etc., além de
enormes niveis de desemprego, de trabalhadores@@sempregados(as).
(ANTUNES e ALVES, 2004, p. 337).

E importante destacar a nocgido de permanéncia @ig@oldos processos de
trabalho. Para Oliveira (2000), ndo existe umaungpbu superagcdo do sistema vigente. No
entanto, é evidente que em cada modelo de esttdtuorrem novas relacbes econdémicas,
politicas e culturais, porém nao existe rupturarewsna continuidade do sistema capitalista

visando mais lucros. Segundo Oliveira:

Chama-se a atengéo para o fato de que as novidlmdesomento em nenhum
aspecto colocam em cheque o modo de producéo lestpigomo tal. Ao contrario,
0 que se percebe € que se trata de um rearramjdguest, produto do proprio
desenvolvimento capitalista, provocado por lutasadas no interior de uma classe
ou de diferentes classes, buscado sua sustent@giardgia em ambito mundial, sob
novos parametros. (OLIVEIRA, 2000, p. 26)

Essas mudancas e transformacdes evidenciam aaatvidrrojada”, propria do
processo de reestruturagcdo capitalista. Segundeeif@li (2000, p. 26) “sdo novos
procedimentos adotados pela economia mundial, arulig 0os estados nacionais a assumirem
outra conduta politica”. No caso brasileiro, a @idoda politica neoliberal veio como uma
exigéncia de paises desenvolvidos, para o Brasifjusd-se a suas exigéncias, como por
exemplo, para a obtencdo de novos empreéstimosrtik gigto, o Brasil entra em um periodo
de reformas do Estado que suscitaram outras reforoentre elas as educacionais que

ocorreram em todos os entes da federacéo.

2.2 REFORMAS DO ESTADO BRASILEIRO NA DECADA DE 1990
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Em 1989, representantes dos organismos internasioreuniram-se em
Washington, convocados pelo Institute for Inteoval Economics, entidade de carater
privado, diversos economistas latino-americanospeidil liberal, funcionarios do Fundo
Monetario Internacional (FMI), Banco Mundial e Barlateramericano de Desenvolvimento
(BID) e do governo norte-americano. O tema do etnodratin Americ Adjustment: Howe
Much has HappenedVisava a avaliar as reformas econ6micas em cues@mbito da
América Latina.

John Willianson, economista inglés e diretor dditm® Promotor do Encontro,
listou dez pontos tidos como consensuais entre asBcipantes e cunhou a expressao
"Consenso de Washingtgnatravés da qual ficaram conhecidas as concludagsele
encontro. Um conjunto de politicas econ6micas viedgéncia para a aquisicdo de
empréstimos dos paises, sobretudo da América L.gtin ao FMI. As ideias do Consenso
estdo centradas na desregulamentacdo dos meroadaisertura comercial e financeira e na
reducéo do tamanho e do papel do Estado. (OLIVEIRRAD, BOLLMANN, 2006).

O encontro definiu as seguintes regras para osgasobretudo os latino-

americanos:

1. Disciplina fiscal, através da qual o Estado dewstdir seus gastos a arrecadagéo,
eliminando o déficit publico;
. Focalizagéo dos gastos publicos em educacéo, saaffa-estrutura
. Reforma tributaria que amplie a base sobre a equadé a carga tributaria, com
maior peso nos impostos indiretos e menor progriessie nos impostos diretos
4. Liberalizacdo financeira, com o fim de restricase gmpecam instituicbes
financeiras internacionais de atuar em igualdaden cs nacionais e o
afastamento do Estado do setor;
5. Taxa de cambio competitiva;
6. Liberalizacdo do comércio exterior, com reducdocaliguotas de importacao e
estimulos & exportacao, visando a impulsionar baljizacdo da economia;
7. Eliminacdo de restricbes ao capital externo, pémduot investimento direto
estrangeiro;
8. Privatizacdo, com a venda de empresas estatais;
9. Desregulacdo, com reducdo da legislacdo de cordmlprocesso econémico e
das relacges trabalhistas;
10.Propriedade intelectual. (SCHMIDT ; AGUIAR, 20083p).

w N

O consenso de Washington, que pode ser entendidm aam programa
econdbmico para um conjunto de paises, e foi ampitaredlotado pelo Brasil. Este consenso
foi criado para fazer com que o0s paises menos das&os, como, no caso, 0 Brasil,
rompessem com barreiras de natureza comerciabed@ra. Logo, o Brasil teria que adotar
inicialmente as politicas econdmicas exigidas pavder participar e se “beneficiar’ da
“globalizacdo”. Por conseguinte, o pais entrou emperiodo de reformas para se adequar as

novas exigéncias de mercado.
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Embora tivessem, em principio, carater académisocanclusées do Consenso
acabaram tornando-se o receituario imposto por caggrinternacionais para a
concessao de créditoss paises que quisessem empréstimos do FMI, porpéxe
deveriam adequar suas economias as novas redtas garantir e "auxiliar" no
processo das chamadas reformas estruturais (EMloe as demais agéncias do
governo norte-americano ou multilaterais increnmmia a monitoragdo— novo
nome da velha ingeréncia nos assuntos internos -altaacdes "modernizadoras”.
Portanto o consenso de Washington faz parte daetnge reformas neoliberais
que, apesar de préticas distintas em diferentesgqadsta centrado doutrinamente na
desregulamentacdo dos mercados, abertura comerdialnceira e reducdo do
tamanho e papel do Estado. (SCHMIDT; AGUIAR, 20082).

Sintetizando, a reforma do Estado brasileiro estéweulada aos principios do
consenso supracitado. De acordo com Mancebo, MaGéswves (2006), o Estado teve que se
tornar um Estado-minimo, passou de um Estado “plarepara regulador. Segundo as
mesmas autoras, estes principios do Estado engesdpelo consenso geram algumas

caracteristicas especificas dos paises perif&raos o Brasil:

Por fim, deve-se atentar para alguns efeitos quengendram especificamente no
pélo trabalho quando a acumulacao flexivel e odéstainimo tomam a dianteira.
Além do desemprego estrutural e dos efeitos desesidores que provocam, em
especial nos paises periféricos, deve-se destdtara introducao de novas
tecnologias e, em muitos setores, a decorrenteatte&acdo geral da forca de
trabalho, incluindo o aumento do controle do pramesde trabalho; (2) o
surgimento de novas formas de organizacdo do thahhatom contratos mais
flexiveis, destacando-se o uso do tempo de trabalwial, temporario ou
subcontratado, e (3) o ataque ao salario real gpader dos sindicatos organizados,
0 que, somado a eliminagdo de muitos direitos $®@drabalhistas anteriormente
conquistados pela sociedade, tem levado a crespeatarizacédo do trabalho e da
vida. (MANCEBO; MAUES; CHAVES, 2006, p. 31).

As reformas realizadas na educacdo na década de fb®@m fortemente
influenciadas pelo ideario da reforma do Estadast&Ndécada, foram elaborados documentos
em conferéncias e por organismos internacionai®tisapdo influenciar as reformas

educacionais nos paises participantes.

2.2.1 Reformas e politicas educacionais no Brasil

A década de 1990, sobretudo, foi prodiga em pa8tigpublicas sociais,
concebidas com o intuito de amenizar as contrasli¢ide sociedade capitalista. De certo
modo, expressam o poder do Estado capitalistaagjuéliza para controlar a sociedade como

um todo.
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O Estado, impossibilitado de superar as contradigfige s&o constitutivas da
sociedade — e dele préprio, portanto -, adminiag;asuprimindo-as no plano formal,
mantendo-as sob controle no plano real, como urempode, procedendo da
sociedade, coloca-se acima dela, estranhando-seveadmais em relacdo a ela.
(SHIROMA; MORAES; EVANGELISTA, 2004 p.8).

Shiroma, Moraes e Evangelista (2004) destacam gjg®l&icas publicas sociais
sdo estratégias para o Estado Capitalista conteoksciedade por meio da organizacdo e
administracéo para a perpetuacdo do sistema ésfaitdPortanto, conclui-se que as politicas
educacionais, assim como as demais politicas sodésenvolvidas pelo Estado, expressam
as contradi¢des ndo resolvidas pelo préprio Estado.

O Brasil passa a adotar novas politicas para aséx@al com a crise econbmica
do capitalismo internacional iniciada na décadd@i#). Foram adotadas estratégias politicas
para area social de acordo com os Planos de DdsiEnento Econdmico do governo milifar
instaurado a partir de 1964. A educacdo passa a cmmo finalidade o
desenvolvimento/crescimento econdmico.

No entanto, além da crise econdmica, mas condideomer ela, varios outros
fatores como a organizacdo de movimentos operésiogjcalistas e outros movimentos
sociais que se opuseram ao regime militar, levamanseu fim em 1985, com a eleicao
realizada pelo Colégio Eleitoral de Tancredo Neya&a® Presidéncia da Republica e com a
posse do seu vice José Sarney.

Eram grandes os desafios na educacdo para o n@emngo os percentuais de
reprovacdo, de evasdo e de distor¢cdo idade-sé&ia etevados. No entanto, o que se
percebeu na area de financiamento da educacaonmicontinuacdo do regime militar, ou
seja, investimentos financeiros insuficientes. Megseriodo, observa-se também a
diferenciacdo e o distanciamento entre as deper®@n@dministrativas estaduais e
municipais, e o0 insucesso da busca pela articuldg&otrés esferas (municipal, estadual e
federal), o que acabou dificultando, entre outra®rés, a definicho de recursos para a
educacao. (SAVIANI, 2008).

De acordo com Shiroma, Moraes e Evangelista (2@D4pverno do Presidente
José Sarney perde o apoio da sociedade civil,aygecomo agravante a crise econémica que
se intensificou depois de 1987. Cresce, portamsterperiodo, a oposicao ao governo Sarney,

® Regime militar no Brasil foi um periodo da Histdpolitica brasileira iniciado com o golpe militie 31 de
marco de 1964, que resultou no afastamento doderdsi da Republicde juree de factg Jodo Goulart,
assumindo provisoriamente o presidente da Camar®edputados Ranieri Mazzilli e, em definitivo, o fdehal
Castelo Branco. O regime militar teve ao todo cipa@sidentes e uma junta governativa, estendendo-aao
de 1964 até 1985, com a elei¢do do civil Tancreeeel. (WIKIPEDIA. Acesso em: 04 nov. de 2011).
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inclusive a oposicdo a politica educacional herabdeegime militar. A continuidade parecia
evidente, mas n&do sem resisténcia.

Ganha “félego” um movimento critico reivindicandoudancas nas politicas
educacionais a partir de diagnésticos, denunciasostas para uma educacgédo de qualidade
para todos. Podemos destacar nesta oposicdo aiasgsmdNacional de Pesquisa e Pos-
graduacdo em Educacdo (ANPED), a Associacdo NdaienBocentes do Ensino Superior
(ANDES), a Confederacdo Nacional de TrabalhadorwesEducacdo (CNTE), periédicos
recentemente criados, como a revista Educacdo &e@me, os eventos, como as
Conferéncias Brasileiras de Educacdo (CBE), asidesiranuais da Sociedade Brasileira da
Ciéncia (SBPC), entre outros. (SHIROMA; MORAES; ENBELISTA, 2004).

Expressando o espirito da época, as bandeirastale Iproposta dos educadores
cobriam um amplo espectro de reivindicacbes a cam@gla exigéncia de
constituicdo de um sistema nacional de educaca@nimg — proposta recorrente
desde a década de 1930. Também se firmou a comcejgc@ducacdo publica e
gratuita como direito publico subjetivo e deverkkiado concedé-la. Defendia-se a
erradicacdo do analfabetismo e universalizacdo stla publica visando a
formacdo de um aluno critico (SHIROMA; MORAES; EVSELISTA, 2004,
p.47).

As autoras citadas sintetizam 0s cinco aspectemdetados pelo movimento
critico em busca da superacédo do quadro adverssegtencontrava” a educacdo em meados
de 1980 que s&o: melhoria da qualidade na educagdorizacdo e qualificacdo dos
profissionais da educacgédo; democratizagcdo da gedidanciamento da educacao:
exclusividade de verbas publicas para a escoldgailaliretriz para contemplar os niveis de
ensino: ampliagcdo da escolaridade obrigatéria at&é7anos. (creche, pré-escola, primeiro e
segundo graus).

Nesta direcdo do avanc¢o do consenso produzido esteelucadores sobre o que
deveria ser um projeto nacional de educac¢éo, ommeio da Constituinte de 1988 também
deve ser considerado, uma vez que os documentdsizidos, com base nos movimentos
sociais, foram quase que totalmente introduzido8Quanstituicdo Cidada” promulgada em
1988. As ideias elaboradas, segundo Shiroma, MaraEsangelista (2004, p. 50), agora
“encontravam condic¢des para florescer”.

Simultaneamente a estes movimentd;6rum Nacional em Defesa da Escola

Pubicd segundo Bollmann (2006, p. 68), “passou a discivindicar e pressionar por uma

’ Em 1986foi criado o Férum Nacional em Defesa da Educagdsi¢a que possibilitou intensas mobilizacdes
no processo Constituinte para a defesa da Edu@déica e gratuita como direito de todos e deveEstado.
(BOLLMANN, 2006, p. 68).
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nova Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nac{abd), atuando junto @arlamentares e
orgao do governo, como o Ministério da Educacao@Fe subsidiou a elaboragéo da nova
LDB.

Concomitante aos movimentos apresentados, o paramétizado para as
reformas educacionais brasileiras oficiais, a paldi reforma do Estado em curso, como ja
referido foi a entdo Conferéncia Mundial sobre Edé@o para Todos, realizada em Jontiem,
na Tailandia, em marco de 1990Conferéncia, que contou com a presenca de rayegges
de 155 governos de diferentes paises, teve conrocpetdores e financiadores quatro
organismos internacionais:@rganizacéo das Nag¢Oes Unidas para a Educacéo (CDES
Fundo das Nacdes Unidas para a Infancia (UNICEPrograma das Nacdes Unidas para o
Desenvolvimento (PNUD); e o Banco Mundial (BID) referida conferéncia orientou
reformas educacionais para 0s paises mais polpepwtosos do mundo, incluso o Brasil,
postulando que a educacdo deveria amenizar asudkkiges sociais, ampliar 0 acesso a
educacao basica publica e gratuita para toda algg#mi considerada mais vulneravel, ou
seja, teve como lema principal a satisfacao dasssetades basicas de aprendizagem.

As metas contidas na Declaracdo de Jomtien s&alteetss por Shiroma, Moraes
e Evangelista (2004):

1- Expansdo da assisténcia e das atividades de déserestto da primeira
infancia, inclusive as intervengbes da familia e damunidade,
especialmente para as criancas pobres, desassisticigpedidas;

2- Acesso universal a educacgéo basica até o ano 2000;

3- Melhoria dos resultados da aprendizagem;

4- Reducdo da taxa de analfabetismo dos adultos aendtatotal de 1990 até
o] ano 2000 e modificag@odesigualdade entre indices de
alfabetizacdo de homens e mulheres;

5- Ampliacdo dos servicos de educacdo basica e deafdnpara outras
competéncias necessarias a jovens e adultos, md@l&®e os programas em
razdo da modificacdo da conduta e do impacto ndesaid emprego e na
produtividade;

6- Aumento, por individuos e familias, dos conhecirmgntcapacidades e
valores necessarios para viver melhor e para cairseg desenvolvimento
racional e sustentavel por meio dos canais da edaca incluidos e meios
de informacdo modernos, outras formas de comuracakgdicionais e

modernas, e a ac¢éo social — avaliando-se a efidasias intervencdes pela
modifica¢do da conduta.

Além da definicdo das metas o documento delindiatégias e procedimentos
para tornar possiveis 0s objetivos contidos no me8agundo Oliveira (2000, p. 106), “os
paises, ali presentes, comprometeram-se a ofeasc@ras populacoes, sem discriminacéo, e
com ética e equidade, uma educacéao basica de ageilidDestaca-se que, no caso brasileiro,

a expressao “para Todos” compreendeu apenas ocdERsindamentalSegundo Oliveira
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(2000, p. 145), neste periodo, 0 que se percebaurfa “tendéncia a priorizacdo do Ensino
Fundamental como Educacdo Béasica: portanto ne@ssabrigatoria”. A interpretacédo e a
implementacdo desta carta, trouxe problemas pmamente para a universalizacdo da
educacédo basica, ja que no Brasil este nivel dee®ixlui desde a Educacao Infantil até o
Ensino Médio.

Influenciados pelo Consenso de Washington e tampéfas novas metas
educacionais a serem alcancadas pelo Brasil nas HIf0, 0s governantes, a comecar por
Fernando Collor de Melo, procuraram superar a etsaémica dos anos de 1980, e para isso
buscaram mais uma vez usar estrategicamente agadu@gpoiados novamente na teoria do
Capital Humano defendiam ser a educacdo uns doscigmis determinantes da
competitividade entre os paises. Na época, o qadnsgava era justamente criar condicdes
para que o Brasil se tornasse competitivo. Com @sigivo sdo elaborados documentos em
conferéncias subsidiadas, sobretudo, por orgaregagdternacionais. Dois contextos
contraditorios se explicitam. De um lado os movitosrsociais e a busca de uma educacéo
de qualidade social e, de outro,;rasomendacdes do Consenso de Washington influelmian
a construcdo da Nova LDB. De acordo com Olivei@l(®, “a partir da década de 1990,
expressivas transformacgdes ocorrem na sociedade educacdo brasileira, e em grande
medida também por influéncia do movimento da retmggdo processado no sistema
capitalista mundial.” (OLIVEIRA, 2010, p. 70).

Em 1993 iniciou-se a constru¢do do Plano Decengldieacao para Todos, ja na
gestdo do Ministro de Educacdo Murilio de Avellang¢l, no governo de Itamar Franco,
sucessor do presidente Collor. Por meio deste ptagundo Shiroma, Moraes e Evangelista
(2004, p. 62), “o Brasil tracava as metas locasadir do acordo firmado em Jontiem e
acenava aos organismos multilaterais que o pre@tcacional por eles prescrito seria aqui
implantado”. O Plano Decenal de Educacdo para Ta#los expressao brasileira do
movimento planetario orquestrado pela UNESCO, BB¥Dto Mundial, e assumido pelo
Brasil como orientador das politicas publicas maeducacdo que desencadearam a reforma
educacional brasileira dos anos de 1990, realieaddodos os niveis e modalidades, com
diretrizes curriculares, referenciais curriculaféarametros Curriculares Nacionais, sobretudo
para a Educacao Basica.

As contradicbes das reformas eram percebidas petasmentos sociais, com
destaque ao Forum Nacional em Defesa da Escol&cRuajie se mobilizou para a construcéo
da nova LDB.
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Entre os anos de 1988 e 1996, portanto durante avitis, este Forum lutou,
acompanhando e intervindo na tramitagdo da LDBa Rarto, elaborou um projeto
de lei intensamente discutido com os educadoresidiras com a finalidade de ver
contemplado, nesse processo, conteldos que exgBessaos principios e
conquistas da sociedade civil — a concepgdo deaedacpublica, gratuita, laica,
democrética e de qualidade social, como direitdodi®s e dever do Estado, em
cumprimento do resgate da imensa divida social parducacao da populacéo de
baixa renda, acumulada nos diferentes governosuigdda pelos dados de 6rgdos
oficiais como o Instituto de Estudos e Pesquisasc&tionais (INEP) e Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). (BG1ANN, 2006, p. 69).

De acordo com Bollmann (2006), esta construcao deatioa foi interrompida
quando o senador Darcy Ribeiro apresentou um prejgbstitutivo ao que vinha tramitando
até entdo. Este projeto apresentado recebia o opurigr em fevereiro de 1995 e
desconsiderava todas as propostas até entdo elabgrelo Férum e representado na Camara
pelo Deputado Federal Octavio Elizeo (PMDB-MG). @eais do Forum foram sendo
substituidas pelas formula¢cdes do MEC, sob os @ospido Banco Mundial. Em dezembro
de 1996, o projeto de Darcy Ribeiro foi sancionpéto presidente da Republica Fernando
Henrique Cardoso (FHC), criando a Lei de DiretriegeBases da Educacéo Nacional, Lei n.
9394, de 20 de dezembro de 1996.

Ao sancionar a referida Lei FHC desconsiderou gpgsta defendida pelo
movimento de educadores e, de acordo com Shiromeaadd e Evangelista (2004, p. 52),
“ceifou-lhes a fecundidade, adulterou o sentidgioal de seu conteudo”, ressignificaram

termos utilizados pelos intelectuais que defendiam Educacdo Publica com qualidade.

[...] a capacitacdo de professores foi traduzidaacprofissionalizacéo, participacéo
da sociedade civil como articulagdo com empresaidBNGs; descentralizagdo
como desconcentragdo da responsabilidade do Estattaromia como liberdade de
captacdo de recursos; igualdade com equidade; asidadritica como cidadania
produtiva; formacdo do cidaddo como atendimentockente; a melhoria da
gualidade como adequacédo ao mercado e, finalmerakino foi transformado em
consumidor. [...] a educacédo constituiu-se em cadgoegociacdes e trocas para a
legitimacdo do consenso que, para além do atenthmen reivindicacdes
educacionais, tornou-se ariete dos entendimentdse ecapital e trabalho
(SHIROMA; MORAES; EVANGELISTA 2004, p.52).

Destaca-se que o governo FHC deu continuidade #tica® publicas de
educacao apoiadas na reducdo da responsabilidadsstddo quanto a oferta de servigos
publicos oferecidos a maioria da populacdo, ou s&s que vivem do trabalho (KUENZER,
2010), via politicas publicas sociais ndo univexsiaitensificadas e amparadas pela Lei 9.394,
as reformas educacionais de cunho neoliberal foraplementadas sem aumentar as

despesas, procurando adequar o sistema educaagoaéntacdes e necessidades prioritarias
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da economia. (SAVIANI, 2008; OLIVEIRA, 2000).

Assim, as reformas realizadas no Brasil duranteemo de FHC, que teve no
decorrer de seus dois mandatos um s6 ministro daagédo, Paulo Renato Souza,
determinaram novas formas de financiamento, gestévaliacdo da educacédo
basica, conformando uma nova regulacdo assentaddeseentralizacdo e em
maiores flexibilidade e autonomia local. Essas mgda foram determinantes de
novas relacdes entre as diferentes esferas adrativiat na matéria educacional,
especialmente entre Unido e Municipios (OLIVEIRA12, p. 327).

Ao final do governo FHC, ainda segundo a mesmarauépossivel considerar
que a educacao nacional se encontrava em um gdadaniséncia de sistematizacdo, uma
organizacdo da educacgdo nacional fragmentada, stapiae flexivel e dispersa, o que néo
contribui para estabelecer bases de cooperacdegragBo e coesdo entre os estados,
municipios e o Distrito Federal.

A partir de 2003, nos primeiros anos do governd’desidente Luiz Inacio Lula
da Silva, ndo ocorreram mudancas significativasdiacacdo. Somente a partir de 2007,
segundo Oliveira (2011), a politica educacional eganadquirir um desenho mais universal.

Destaca-se neste contexto o Plano de DesenvolonmintEducacédo (PDE), que pode ser
considerado:

A primeira grande iniciativa do ministro Fernandoaddad, buscando uma
reorientacdo de rumo para a educacao no goverr@o Colnstituindo-se na reuniao
de dezenas de programas que abarcam da educa¢é -b&e®mpreendendo suas
etapas e modalidades — a educacdo superior, tétind procurou dar direcao a
politica educacional no pais, tendo como grandertéino o governo federal. O

PDE, por meio de parcerias com os municipios, &@edhando uma arquitetura
politica que valoriza a dimensdo da governancae evdr entes federativos, entre
estes e as instituicbes da sociedade civil, apelgata a responsabilizagéo e
mobilizacdo de todos os agentes publicos envolwdos a educacao. (OLIVEIRA,

2011, p. 328).

Outras ag0es que ocorreram no segundo mandatoveongolLula, com destaque
a criacdo do Fundo de Manutencéo e Desenvolvingmteducacdo Basica e de Valorizacao
dos Profissionais da Educacao (Fundeb), por teram forte ralacdo com a dltima etapa da

Educacao Basica, serdo discutidas no proximo item.

2.2.2 Ordenamento legal, politicas educacionais eemsino Médio

Podemos destacar cronologicamente um ordenamegdb dee incidiu sobre a
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educacédo, com destaque a ultima etapa da educasi&a.bAlguns antecedentes legais podem
ser destacados, como por exemplo, a Lei n. 5.692,1dde agosto de 1971, que expressa o
sistema politico implantado no Brasil a partir @4. Entre os anos de 1960 e 1970 instala-
se no Brasil um regime militar repressor e conttotada sociedade como um todo, por meio
de censura e até torturas. As reformas no ensite periodo, inspiradas na teoria do capital
humano, tinham como objetivo adaptar a educacam gowjeto de sociedade capitalista

voltada predominantemente ao mercado de traballedusacéo era central para garantir o

controle intelectual da sociedade e acelerar ondebgmento econémico do pais.

O regime militar, dessa forma, procurou equaciansistema educacional em vista
dessa finalidade, subordinando-o0, como ressaltaalKioky aos imperativos de uma
concepcao estritamente econdmica de desenvolvimbido surpreende, também,
gue durante o regime militar, o planejamento dacadiio tivesse sido exercido por
economistas. O que parece ter feito escola nos 8% (SHIROMA; MORAES;
EVANGELISTA, 2004, p.34).
Além de proibir qualquer manifestagdo politica easolas e universidades, de
suspender as atividades da Unido Nacional dos &siesl (UNE), em 1967 foi promulgada
uma Constituicdo que ndo previa percentuais minigeosvestimento na educacdo. No que

diz respeito a organizacdo do ensino, com a |6273.:

Unificou-se o antigo ginasio, criando o primeir@agr com oito anos de duracgéo,
obrigatorio e gratuito nas instituicGes publicasa Eegundo lugar transformou o
antigo colegial em segundo grau, sem alterar suacéa de trés anos. Contudo, a
mais radical mudanca implantada por esta lei fpradissionalizacdo compulséria.

(PINTO, 2007, p. 50).

A imposicdo do segundo grau com essas caractadsticha como obijetivo,
segundo Pinto (2007), controlar o ingresso nas eusidades, dando assim um carater
terminal dos estudos. Enquanto isso as escolasipares tinham carater de preparar a elite
para o ingresso ao ensino superior (KUENZER, 20A8)matriculas nas escolas publicas,
agora voltadas a formacdo de técnicos, acontecemgrande numero, por adolescentes
preocupados em se inserir no mercado de traballvo.m&smo tempo, as vagas nas
universidades eram preenchidas por uma minoria fgeguentava escolas particulares
voltadas ao vestibular. (PINTO, 2007; KUENZER, 2010

Dois modelos de escolas de segundo grau ficamositidma publica, voltada
integralmente a profissionalizacdo e outra, privaddtada majoritariamente a preparacao
para estudos posteriores. A existéncia de difeserdatextos explicita a dualidade estrutural

que se manifesta na existéncia de dois percursogfivos no Ensino Médio. O primeiro, de
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educacdo geral para a burguesia e o0 segundo, Swofdizante, para os trabalhadores.
(KUENZER, 2010).

A nova legislacdo se instalou de um lado precodiaaa ampliacdo da
participacdo dos que vivem do trabalho e de our@uséncia de condicbes materiais
apropriadas para garantir uma educacéo de qualile@cordo com Shiroma, Moraes e
Evangelista (2004, p. 38), “a lei privilegiou umfajue quantitativo e ndo considerou
aspectos elementares para alcancar a qualidadesmm etais como a necessidade de rever a
organizacdo da escola e as proprias condicdeetieagfio real do ensino basico".

A obrigatoriedade do ensino profissionalizante @arete até a promulgagdo em
1982 da Lei n. 7.044 que retira o carater compidsia profissionalizacdo (COSTA, 2011).
A escola publica de segundo grau, com a prerraayati® oferecer educacdo geral ou
profissionalizante, deixa de ser opcao da classkam® periodo de 1982, até a aprovacdo da

nova Constituicdo, em 1988,

foi marcado por uma ampliacdo do sistema publicoEmsino Médio, sem a
correspondente aplicacdo dos recursos finance@osssarios € com o progressivo
abandono, por parte da classe média, da rede aullansolidaram-se as empresas
do ensino da rede privada, que 0 ensino é vistsdéwente como mercadoria a ser
vendida como um mercado restrito, mas avido pejoesso ao ensino superior e
disposto ao elevado recurso financeiro para t¢RtdITO, 2007, p. 51).

Na década de 1990 as matriculas no Ensino Médicestulas publicas vao
acontecendo cada vez mais na educacao geral. &tretom a Emenda Constitucional n°
14, de setembro de 1996, a extensédo da obrigatoeedo Ensino Médio, que vinha sendo
posta desde 1988 pela Constituicdo Federal, pefaga com a referida Emenda que
substituiu sua obrigatoriedade por progressivaarsalizacdo. Destaca-se que somente treze
anos depois, com a Emenda Constitucional n® 59,squeéai recuperar a obrigatoriedade e
gratuidade ao Ensino Médio, sendo que ainda faltaetanismos que possibilitem a
efetivacdo desse direito no Pais. (OLIVEIRA, 2010).

Com a promulgacao da Lei de Diretrizes e Basesdimdtdo Nacional (LDB),
Lei n. 9.394/96, em seu artigo 35, o segundo graangformado em Ensino Médio e ganha o
status de ultima etapa da Educacdo Béasica. (BRAXIOG). Evidencia-se uma conquista na
busca de uma educacdo de qualidade social com dueagéio basica ampliada. Entretanto,
uma leitura da referida Lei permitiu a regulame@itada obrigatoriedade da separacéo entre
Ensino Médio e Educacado Profissional, por meio decrBto n. 2.208/97. A historica

dualidade educacional se intensifica “com um Ens&iigalio propedéutico, alheio a realidade
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do trabalho ou exclusivamente profissionalizantgraeho a continuidade dos estudos.”
(COSTA, 2011, p.3).
A retirada do Ensino Médio da modalidade Ensinofi§simnal sugere ter

respondido de uma sé vez, a mais de um interesse:

Suprimiu-se o estatuto de equivaléncia, recuperama@ antiga ambicdo da
legislacdo educacional brasileira, parte do engscompulsério foi transformada
em estritamente profissionalizante, adquirindo tearterminal, e parte manteve-se
propedéutico. (SHIROMA; MORAES; EVANGELISTA, 2004, 92).

Existia, segundo Shiroma, Moraes e Evangelista4RQfma pressao social para
solucionar os problemas da ultima etapa da educhg&ica e garantir a expansao de sua
oferta, sem aumentar os recursos oferecidos pelaoUA estratégia foi a de fomentar
parcerias com estados e comunidade e até mesmmaaiipios e também contando com o
apoio do Banco Interamericano de DesenvolvimentdRIDp, assegurando apenas
investimentos basicos para a referida etapa, nréegasando qualidade social em sua oferta.
Contraditoriamente, a escola publica de ensino onddi educacédo geral agora frequentada
por muitos, se encontra em um processo de massificharata. (PINTO; AMARAL;
CASTRO, 2011).

Vale ressaltar que a Emenda Constitucional n° ipi em contexto favoravel a
expansdo do Ensino Fundamental nas redes munidpassino e a massificacdo do Ensino
Médio na dependéncia administrativa estadual. Dastese as modificagcdes na redagéo e a
inclusdo de paragrafos no art. 211 da Constituigikeral:

§ 1° A Unido organizara o sistema federal de ensinalesoT erritorios, financiara as
instituicGes de ensino publicas federais e exerearamatéria educacional, funcéo
redistributiva e supletiva, de forma a garantir aligacdo de oportunidades
educacionais e padréo minimo de qualidade do ensiadiante assisténcia técnica
e financeira aos Estados, ao Distrito Federal évaoscipios.

§ 22 Os Municipios atuardo prioritariamente no Ensinndamental e na Educacio
Infantil.

§ 3 Os Estados e o Distrito Federal atuar&o priogtaeinte no Ensino Fundamental
e Médio.

§ 4 Na organizacdo de seus sistemas de ensino, odoEséa os Municipios
definirdo formas de colaboracdo, de modo a asseguwiaiversalizacdo do ensino
obrigatério.

Percebe-se uma transferéncia das responsabilidadéssino Fundamental para
0s Municipios e um aumento expressivo da matricalaegunda etapa da Educacdo Béasica
na Dependéncia Administrativa Municipal. Esse pseoeteve como fator indutor a criagéo
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do Fundef, a partir da referida Emenda ConstitwadioA redagdo do artigo 5° altera o artigo
60 do Ato das Disposicfes Constitucionais TranasqADCT).

§ 1° A distribuicBo de responsabilidades e recumsose os estados e seus
municipios a ser concretizada com parte dos resutsfinidos neste artigo, na
forma do disposto no art. 211 da Constituicdo Fdder assegurada mediante a
criacdo, no ambito de cada Estado e do Distrit@fddde um fundo de manutencédo
e desenvolvimento do Ensino Fundamental e de valggb do magistério, de
natureza contabil.

O Fundef foi regulamentado pela Lei n® 9424/96xalwilo de contemplar o
Ensino Médio e, mais uma vez, retirando a posddué dos jovens brasileiros “o direito a
uma educacdo que lhes faga sentido e ofereca nowazontes” (PINTO; AMARAL,
CASTO, 2011, p. 663).

Com o ordenamento legal, configura-se um amplogasx de descentralizacao
gue resultou na transferéncia de responsabiliddole®rgaos centrais para os locais, ou seja,
da Unido para os Estados, e dos Estados para asiplas, ou mesmo da Unido diretamente

aos municipios e ainda da Unido ou Estados diretangs Escolas.

Estes fundos configuram, em tese, um importanteo rdei descentralizagdo da
educacdo no Brasil, por meio de redistribuicdo aimpeténcias e orcamentos de
estados e municipios, a Unido passa a ter umasaghetiva para com a Educacéo
Basica. Essa descentralizacdo foi justificada cosemdo uma medida de
democratizacdo da Escola e um instrumento de mramionalizacdo da gestéo
educacional, podendo ser considerada como um dosl€s eixos da reforma na
educacdo brasileira, definida em trés dimensdesnirgstrativa, financeira e
pedagodgica. (OLIVEIRA e MELO, 2010, p. 71).

Nesse contexto, fora do Fundef, o Ensino Médio pose modificou. A
progressiva universalizacdo do Ensino Médio e satuiglade ficaram prejudicadas. E, da

mesma forma, as finalidades e objetivos apontadd€nn® 9.394 em seu art. 35:

| — a consolidagdo e o aprofundamento dos conhetaseadquiridos no Ensino
Fundamental, possibilitando o prosseguimento dinsles;

Il — a preparacdo bésica para o trabalho e a anfad educando, para continuar
aprendendo, de modo a ser capaz de se adaptatecdinilifiade a novas condicdes
de ocupacdo ou aperfeicoamento posteriores;

Il = o aprimoramento do educando como pessoa hamaoluindo a formacao
ética e 0 desenvolvimento de autonomia inteleawd pensamento critico;

IV — a compreensdo dos fundamentos cientifico-tégins dos processos
produtivos, relacionando a teoria com a pratica,ensino de cada disciplina.
(BRASIL, 1996, art. 35).

Depois de varios anos e sendo destacado na Cagtitiederal e na Lei 9394
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com a sua progressiva universalizacdo e com obgeterais tracados de forma ambiciosa,
apenas o primeiro objetivo, que trata da sua furm@pedéutica, foi contemplado. Nao

obstante, mesmo quanto a este objetivo cabe cedstignamento, considerando a precaria
preparacdo para a continuidade dos estudos em sinrior oferecidas pelas Escolas
Publicas de Ensino Médio que ndo dispdem de coesligfpropriadas para a realizacdo do
processo do ensino aprendizagem. (PINTO, 2007).

Com a promulgacado da Lei n. 9394/96 se inicioumpéarcurso: a construcao do
Plano Nacional de Educacédo (PNE), com a expectalevgue fosse resultado de ampla
discussdo com a sociedade civil. Setores orgarszadoFérum Nacional em Defesa da
Escola Publica sistematizaram as primeiras diedriducacionais para sua elaboracéo,
durante o | Congresso Nacional de Educacdo da Gerdedo Nacional dos Trabalhadores
em Educacdo — | CONED —, realizado em Belo Horizoem julho e agosto de 1996. O
objetivo dos CONED), entre outros, “foi de organizar e sistematizaetdzes educacionais
para a elaboracédo do PNE — Proposta da Sociedadédeda.” (BOLLMANN, 2006, p. 78).
Posteriormente, com mobilizacbes e diferentes dra®mem todo o territorio nacional foi
garantida a realizacéo do Il CONED, que culminom @oconsolidacédo em 9 de novembro de
1997 do Plano Nacional de Educacdo: proposta dadsmte brasileira, realizado também em
Belo Horizonte. (OLIVEIRA, 2000; BOLLMANN, 2006). €staca-se a necessidade da
realizacdo de mais trés CONED para que o plancasisegao Poder Legislativo.

Em 1998, o Deputado Federal Ivan Valente apreseadd®ienario da Camara dos
Deputados o Plano elaborado no Il Coned, entdosforanado no Projeto de Lei n.
4.155/1998, que passou a ser debatido na Comissadbddcacdo da Camara Federal.
Entretanto, a Unido néo apoiou a discusséo da prappresentada e submeteu a apreciacao
outro Plano Nacional de Educacdo com o numero #1298. Essa estratégia inusitada fez
com que o PNE proposto pelo governo tramitasse camexo ao Plano Nacional de
Educacao: proposta da sociedade brasileira, composgta oficial. Entretanto, depois da
tramitacdo dos dois Planos no Congresso Naciomalalgeceu a proposta do governo.
(SAVIANI, 2008). Em nove de janeiro de 2001, o enEresidente da Republica Fernando
Henrique Cardoso sancionava — com nove vetos -+ a. 16.172/2001, que aprovou o PNE
ja ratificado pela Camara. Este documento evidetasareais concepcdes e diretrizes da
politica educacional dos setores hegemonicos remia$os pelo governo FHC.”
(BOLLMANN, 2006, p. 89).

8 Um estudo mais aprofundado sobre os CONED podeakzado por meio do texto de Maria da Graca
Nébrega Bollmann, situado no livro “Educacao: giestcontemporaneas”, de que se encontra na bidi@gr
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De acordo com o PNE (2011-2010), considerando oegsp de modernizacao
em curso no Pais, o Ensino Médio torna-se poddatspde formacéo para a cidadania e de
qualificacdo profissional. As diretrizes do Plano Nacional de Educacdo aporgam a
criagcdo de incentivos e a retirada de todo obsiapata que o0s jovens permanecam no
sistema escolar e, aos 17 ou 18 anos de idad@gnestencluindo a Educacdo Bésica com
uma solida formacao geral. Ainda de acordo comianLd0.172, algumas de suas metas
retratam que o atendimento ao Ensino Médio devanéac com a totalidade dos egressos do
Ensino Fundamental e com a inclusdo dos alunos defasagem idade/série e dos que
possuem necessidades especiais de aprendizagehnoranel aproveitamento dos alunos do
Ensino Médio, de forma a atingir niveis satisfai®rde desempenho definidos e avaliados
pelo Sistema Nacional de Avaliacdo da EducacaocB4SAEB), pelo Exame Nacional do
Ensino Médio (ENEM) e pelos sistemas de avaliagd® wpenham a ser implantados nos
Estados; adotar medidas para ampliar a ofertaaieimanter a oferta noturna, suficiente para
garantir o atendimento dos alunos que trabalham.

Os Estados, segundo o PNE 2001-2010, tém a obagagdaplicar 25% dos
impostos com a Educacdo Béasica, sendo 15% especditte para o Ensino Fundamental e
10% aplicados no Ensino Médio. Entretanto, segufugenzer (2010), o referido Plano néo
conseguiu mudar, sobretudo, qualitativamente analtetapa da Educacdo Basica. Mais
especificamente, sua ineficiéncia diz respeitousmtacaluno do Ensino Médio, ao apontar que
“Enquanto na Organizacao para a Cooperacdo e Dasangnto Econémico (OCDE), em
2004, este custo equivalia a R$ 13.000,00, na Airgger no Chile a R$ 2.000,00; e no Brasil,
em 2008, era de apenas R$ 1.500,00.” (KUENZER, 2p1®60). Para a autora foi uma
década perdida. Entre 2001 a 2010 nada foi feita gae o Ensino Médio alcancasse niveis

altos de investimentos como é ressaltado abaixoaqudbra:

Os problemas sao os mesmos; a década foi perdidaop&nsino Médio, e as
solucdes possiveis passam pela construcdo da édusagoncepcgdo da Educagéo
Basica no ambito do Sistema Nacional de Educagii&),Smediante um PNE que,
definindo metas claras a partir de diagndsticosistentes, fontes e mecanismos de
financiamento compativeis com a dimensdo do praleseja o instrumento de
articulagdo de um novo pacto federativo, pautadouemesforgco expressivo que
permita reverter esse historico quadro de desttesges que vivem do trabalho.
Isso porque os dados, embora ndo permitam relagiesstentes, sao suficientes
para mostrar que a oferta é majoritariamente paiblicbana e para os brancos, que
os indicadores de acesso, sucesso e permanéne&emliam evolucao negativa, 0s
fluxos representam represamento e a distorcdo -skike atinge a metade das
matriculas. E, de quebra, pelo menos a metade @@ olas é noturna, atendendo a
alunos trabalhadores (KUENZER, 2010, p. 861).
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Ressalta-se que em 2004, durante a vigéncia doejpoinfPlano Nacional de
Educacédo, o Ensino Médio comeca a ser contemplalds politicas educacionaislerece
destaque também o movimento de oposi¢ao da rughdra Ensino médio de Educacéo Geral
e Profissionalizante instituido pela Lei 2.208/9%eogado pelo decreto 5.154, de 2004, que
“restabeleceu a possibilidade de articulacdo mésli@amodalidade ‘ensino médio integrado’,
gue passou a compor o texto da LDB por forca danL&il.741/2008.” (KUENZER, 2010, p.
864).

Autores como Kuenzer e Saviani defendem o Ensindidvi@ategrado, porém, na
perspectiva da politecnia e a necessaria articolagée ciéncia, cultura e trabalho. Segundo
Kuenzer (2010, p. 865) deve-se reconhecer a “daf#d® da categoria trabalho nos
processos de formacdo humana, nas dimensfes aocpl@pistemologica e historica”.
Segundo a mesma autora a integracao destas categssegura melhor qualidade no ensino,
principalmente para a classe que vive do trabalho.

“Esquecido” pela Lei n® 9.424, de 1996, que criokumdo de Manutencédo e
Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valggigado Magistério (Fundef), que
vigorou por 10 anos, o Ensino Médio € contemplattavéds da promulgacdo da lei n.
11.494/2007 que instituiu o Fundo de Manutencaesebvolvimento da Educa¢do Basica e
de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo (F)nddesmo considerando os limites,
destaca-se a tentativa, a0 menos no aspecto tiegpgliticas educacionais de corte universal
que impactam a ultima etapa da Educacao Basicaniahdimento é reforcado recentemente
pela Emenda Complementar 59/2009 que legaliza ans®p da primeira e da ultima etapa da
Educacdo Basica ao prever a obrigatoriedade doewls 4 a 17 anos. Caminha-se para a
“universalizacdo” do Ensino médio e, consequentémegrara a possibilidade de todos os
brasileiros terem uma “formacéo considerada conmir@mo necessario a participacdo na
vida social e produtiva”. (KUENZER, 2010).

O Ensino Médio ganhou for¢a constitucional podeedtiio iniciar um processo
de crescimento. E claro que isto ndo significa idaelk social na educacdo dos jovens e
adultos, mas, ja € um avanco na busca de supe€liarites de acesso, permanéncia, qualidade
na educacdo e para isso € necessario elevar @ifingnto publico para a ultima etapa da
educacao basica. (KUENZER, 2010).

Os desafios relacionados ao Ensino Médio sao deeazat qualitativa e também
quantitativa. (PINTO; AMARAL; CASTRO, 2011). Destase que em 2010, apenas uma
minoria frequentava o Ensino Médio Integrado. Sdgudados do Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio TeixeM&R), a dependéncia administrativa
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estadual se destaca e continua a ser a maior sgsmbrpela oferta de Ensino Médio, pois
responde por 85,9% das matriculas. A rede privadada 11,8% e as Redes Federal e
Municipal atendem pouco mais de 1% cada um. Na Hetdedual de Ensino temos um
namero expressivo de alunos que frequentam o Engi@dio Noturno, sdo 2.925.917
matriculas, enquanto que no periodo diurno é dg9381. (BRASIL, 2009). Os jovens que
vivem do trabalho estdo matriculados no turno matufOLIVEIRA, 2010).

A concepcao de Ensino Médio que prevalece € ded€docGeral, realizado e
oferecido majoritariamente em escolas publicaglaaia, como apontam os dados. Em 2009
foram 7.966.794 matriculas nesse modelo, das §u2ig.978 em escolas publicas estaduais.
(BRASIL, 2009).

Como afirma também Oliveira e Costa (2011):

As politicas educacionais brasileiras criaram rtimas décadas um contexto legal
favoravel a expansdo da matricula na Ultima etapBdlicacdo Basica em Escolas
Pdblicas Estaduais e, com ela, uma nova realidageEscola Média: os
trabalhadores passam a ter como alternativa a idadalde Educacdo Geral. Nesse
contexto, a Escola Média de Educacao Geral ndoi€ erelusividade da burguesia
e a escola profissional somente para os trabalbad@s trabalhadores tém como
principal alternativa a modalidade de Educacéo IGEPaIVEIRA; COSTA, 2011,

p. 7).

A importancia de articular formacdo geral e fornmapéofissional, estabelecida
pelo Decreto n. 5.154/04, ndo se concretizou. OinBnd1édio integrado a educacgéo
profissional registrou em 2009 apenas 175.831 awddis. (BRASIL, 2009), como mostra a
tabela 2.

TABELA 2- Niumero de matriculas no Ensino Médio, 2009:

Dependéncia Administrativa
Total Federal Estadual Municipal Privada
Brasil 8.337.160 90.353 7.163.020 110.780 973.007
Educacao Geral 7.966.794 29.040 6.914.978 79.922 942.854
Normal/Magistério 194.535 - 163.482 22.537 8.516
Integrado 175.831 | 61.313 84.560 8.321 21.637

Fonte: Elaboracédo da autora, a partir de dados EG/NNEP/Diretoria de Estatisticas Educacionais (DEED)/

(2009).
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Para Kuenzer (2010, p.865), quando a “modalidadedieacéo Geral passou a
ser disponibilizada para os trabalhadores sobresaurdo de sua democratizacdo, isso foi
feito de forma desqualificada”, pois a distorcaadielsérie, os indices de evasao e repeténcia
ainda sdo muito elevados. Para a autora, as pasgamontam que 0 Ensino médio de
Educacao Geral que atende a maioria dos jovensigem® do trabalho se faz por uma oferta
precarizada. Sob este aspecto, pode-se concluio @iresino Médio no Brasil, ao longo dos
anos, foi construido sob a marca da seletividadgiee seu objetivo central sempre foi a
preparacao para o ingresso ao Ensino Superior demmoria. A ado¢dao de um Ensino
Médio de Educacdo Geral para grande parte dos gowenadultos brasileiros vem
acompanhada, como ja apontado, de certo barateanuemd publicizacdo de baixo custo ou
uma massificacdo barata. (PINTO; AMARAL; CASTRO12D

Pode-se sintetizar que o Ensino Médio vem ganhdadtaque nos discursos e em
estudos apresentados na literatura, mas precigaesele, de fato, receba os investimentos

para superar a massificacdo barata apontada petogscitados.

Uma qualificagdo técnico-cientifica de bom nivelon& incompativel com a
producéo de alta tecnologia e com a inser¢do denjoem uma sociedade em
permanente transformacdo, mas exige elevado imverstd. O desenvolvimento de
um curriculo amplo e articulado de carater geradeeyrofessores qualificados e
bem pagos, espaco fisico adequado, como bibligtecasputadores, laboratérios,
guadras esportivas e outros recursos. Este custads, assumido pela burguesia
nas escolas privadas, é incompativel, contudo, casn possibilidades de
financiamento do setor publico. O resultado é ureraedo de educacéo que, antes
de ser geral e so6lida, é apenas genérica e sugkrgicm prejuizos irreparaveis para
a classe trabalhadora. (KUENZER, 2010, p. 864).

Os numeros apresentados, relacionados a matriauldtima etapa da Educacao
Basica, nos permitem inferir que a maioria dosgsedres do Ensino médio esta concentrada
nas Redes Estaduais de Ensino. Ao considerar as4bprofessores da Ultima etapa da
Educacédo Bésica, percebe-se que 351.642 atuanepasd&ncias administrativas do Estado,
sendo que 64,1% sao mulheres. Em relacdo a faéxe,etemos 334.962 professores que
atuam no Ensino Médio com mais de 33 anos, o quesponde a 72,6 % dos professores.
(BRASIL, 2009). Trata-se de um grupo de trabalhesl@mom caracteristicas muito préprias,

como mostra a Tabela 3.
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Tabela 3 - Professores da Educacdo Basica Pubbgando a dependéncia administrativa,

sexo e idade predominante.

Etapa da Dependéncia Sexo Faixa Etéaria
Educacao Administrativa
Béasica

Estadual Municipal | Masculino Femining  Até 32Mais de 33

Ensino Médio | 461.542 6.469 165.784 295.758 9. 334.962

Fonte: MEC/INEP/DEED (2009)

As politicas educacionais que envolvem o trabalbwedte a partir da década de
1990 destacam a valorizacdo dos professores. Aonésmpo, a profissdo docente esté
longe de ser atrativa. Ha um arcabouco legal qoea® encontro de uma careira econémica
e socialmente valorizada. Entretanto, segundo tsresmudialogados, ha muito que fazer,
sobretudo pelo Estado, na materializacdo do indtitnos Pareceres, Resolucdes, Emendas
Constitucionais e Leis, para que 0s jovens egredsdsnsino Médio e Licenciaturas, e os
professores ja efetivos e/ou temporarios nas déperas administrativas estaduais e/ou
municipais se interessem pela carreira docent@oRcas publicas educacionais

precisam ser relativizadas frente aos salarios cadgensadores, carreiras que nao
oferecem clareza de percurso, imaginario coletiesntbtivado em relacdo a
profissao, alto indice de abandono da docéncigpmgressiva queda na procura
pelos cursos de Licenciatura. Revela-se um cemgugoexige assumir prioridades
para tornar a ocupa¢do nao apenas mais atratiedoezada, mas também mais
competente para o desenvolvimento de uma educa@oqoalidade para todos.
(SCHEIBE, 2010, p. 982).

2.3 A DECADA 2001-2011 E A (DES) VALORIZACAO DO TRRALHO DOCENTE

A melhoria da qualidade da educacdo foi um dostigbg centrais do Plano
Nacional de Educacéo, aprovado pela Lei n. 10.@@&2aneiro de 2001. O referido Plano
destacava que sem valorizar o professor, ficaneisguaisquer esforcos para alcancar as
metas estabelecidas em cada um dos niveis e madkdiddo ensino. Afirma em seus
conteudos que: “ano apds ano, grande numero desgayes abandona o magistério devido
aos baixos salarios e as condicbes de trabalhoeseslas”. Reforca este diagndéstico

salientado que “formar mais e melhor os profisdi®aa magistério é apenas uma parte da
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tarefa. E preciso criar condigdes que mantenhammtosiasmo inicial, a dedicacdo e a
confianca nos resultados do trabalho pedagdgi€NE( 2001-2010, p. 73). Para entdo dar
conta da valorizacéo, o plano aponta que isso dé per obtido por meio de uma politica

global de magistério, a qual implica, simultaneai®en

1. Uma formacdo profissional que assegure o desemehto da pessoa do
educador enquanto cidadao e profissional, o dondagconhecimentos, objeto
de trabalho com os alunos, e dos métodos pedagogjoe promovam a
aprendizagem;

2. Um sistema de educagdo continuada que permita giespor um crescimento
constante de seu dominio sobre a cultura letrasfgralde uma viséo critica e da
perspectiva de um novo humanismo;

3. Jornada de trabalho organizada de acordo com adardos alunos, concentrada
num Unico estabelecimento de ensino e que incltempo necessario para as
atividades complementares ao trabalho em salalde au

4. Salario condigno, competitivo, no mercado de tfadbatom outras ocupacdes
que requerem nivel equivalente de formacao;

5. Compromisso social e politico do Magistério. (PIR&)1-2010, p. 77).

Nesse contexto, foram elaboradas metas e estrstégstacando trés a seguir:

1. Garantir a implantagédo, ja a partir do primeiro a@este Plano, dos Planos de
Carreira para o Magistério, elaborados e aprovades acordo com as
determinagfes da Lei n°. 9.424/96, e a criagdoodesnPlanos, no caso de os
antigos ainda ndo terem sido reformulados segurgitela Lei. Garantir,
igualmente, os novos niveis de remuneracdo em togdSistemas de Ensino,
com piso salarial préprio, de acordo com as dresri estabelecidas pelo
Conselho Nacional de Educacéo, assegurando a p&onpag mérito;

2. Implementar, gradualmente, uma jornada de trabd¢htempo integral, quando
conveniente, cumprida em um Unico estabelecimestolar;

3. Destinar entre 20 e 25% da carga horaria dos mufes para preparacao de
aulas, avaliagdes e reunides pedagdgicas. (PNE2Q, p. 79).

De acordo com os objetivos e metas do Plano Ndcam&ducacdo 2001-2010
sao levantados pontos centrais que vislumbram wssiyel valorizacdo do magistério: um
novo Plano de Carreira, Piso Salarial Nacionahaitzar preferencialmente em uma escola e,
em relacdo a carga horaria, destinar 20 a 25% pila questdes fora de sala de aula.
Entretanto, dez anos se passaram e as pesquisdamppe as metas ndo foram atingidas.
Proclamar um direito é condicdo necessaria, mas sudiciente. A Unido e os Entes
Federados ndo consolidaram condi¢cdes objetivasogogunizassem a implementacéo da
referida legislacdo. (GOUVEIA; PINTO; CORBUCCI, 201

As politicas educacionais recentes no Brasil védicamdo mais uma vez a
importancia de “dedicar maior atencdo ao Magisteriblico para melhor responder as novas

demandas apresentadas as escolas, ainda que apagix derive da constatacdo de que dele
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depende a melhoria da Educa¢do Basica.” (OLIVEIR®]1, p. 35). Em conformidade,
algumas politicas foram elaboradas e adotadas tesuente durante a vigéncia do Plano
Nacional de Educacéao 2001-2010, merecendo destafjgen. 11.494/2007 (Fundeb), a Lei
n. 11.738 de 16 de julho de 2008 (PSPN) e a Re#olug 2, de 28 de maio de 2009,
resultantes do Conselho Nacional de Educacédo (Ctl®,fixa Diretrizes para os Novos
Planos de Carreira e de Remuneracéo para o Magidts Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, para adequar seus Planos de Carrewraligpositivos da Lei n°® 11.738/2008. E,
também, o Plano Nacional de Formacao de Profesdareslucacdo Basica (PARFOR), para
ministrar cursos superiores gratuitos e de quadidaghrofessores em exercicio nas escolas
publicas sem formacdo adequada. E, mais recentepe/rojeto de Lei n. 8.035/2010, que
propde o novo Plano Nacional de Educacdo (PNE 202D) que traz como uma de suas

diretrizes a valorizagéo da carreira docente. (EIRA, 2011).

Observa-se, claramente, um movimento, pelo menopgrte do Governo Federal,
de buscar assegurar, no plano legal, maiores afireitgarantias aos professores de
Educacdo Bésica que repercutem diretamente sobaératividade da carreira
docente. Contudo, a carreira continua sendo matésa&stados e Municipios que a
organizam segundo suas capacidades e as forcaggmolpresentes em cada
realidade local. Sem uma carreira estavel que gaemncondicdes de trabalho e as
relacdes de emprego dignas para os docentes, pfiudaia tera os processos de
avaliacao e de formacdo para a melhoria almejadaepses governos para 0s
sistemas publicos de educacado. (OLIVEIRA, 201B5936).

Destaca-se, com quase duas décadas de atrasoemmaeva valorizacdo docente
ja constava na propria LDB, que a Lei que institwiRiso Salarial Profissional Nacional do
Magistério Publico na Educacgdo Basica, teve fopgnas sobre a Lei n® 11.738, de 16 de
julho de 2008. Ressalta-se a andlise da Confederbigitional dos Trabalhadores da

Educacado (CNTE) sobre a referida Lei, presentearno$ e 2:

O presente Piso Salarial Nacional destina-se aifisgionais do Magistério Publico
da Educacdo Basica e possui vigéncia simultane&umoleb, uma vez que se
constituiu em ambito da Lei 11.494/07 e por en@orde na parte das Disposicdes
Transitorias da Constituicdo Federal (art. 60, Hl,do Ato das Disposicdes
Constitucionais Transitdrias — ADCT). Isto imp&é&anfederagcdo o compromisso
de lutar pela regulamentacdo do Piso Salarial,igicevno artigo 206, VI, da
Constituicdo Federal (CF), o qual, além de permianed extensivo a todos os
profissionais da educacédo escolar. O Piso apli@eseprofissionais com formagéo
de Nivel Médio na modalidade Normal (art. 62 da )DBs profissionais de Nivel
Superior, em inicio de carreira, devem ter vencio®iniciais acima do previsto
para a formacdo média (observa-se a tradicdo dosplde carreira e 0 preceito do
art. 67, IV da LDB, referente a progressédo potag&o ou habilitacéo).
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O valor do Piso Nacional em 2011 no Brasil é delR87,00 por uma jornada de
40 horas semanais. Destaca-se a reserva de undeeg@rga horaria dos professores para a
realizacdo de atividades extraclasse, como plamgjgEmpedagogico e reunides, entre outras
atividades. Como segue o inciso IV da referida 18i:4° Na composicdo da jornada de
trabalho, observar-se-4 o limite méaximo de 2/3 qdt@rcos) da carga horaria para o
desempenho das atividades de interacdo com osrethsca(LEI n. 11.738).

O 8 4° do artigo 2° da Lei n° 11.738/2008 é clavovimcular o piso salarial
profissional a uma jornada padrdo, que nao podepalssar 40 horas semanais. Desta, no
méaximo 2/3 (dois ter¢os) sdo previstas para atiledade interacdo com os estudantes e, no
minimo, 1/3 (um terco) para atividades extraclassestrando-se consonante com o inciso V
do art. 67 da Lei n°® 9.394/96. Entretanto, em julgato realizado no dia 17/12/2008, o
Supremo Tribunal Federal (STF) concedeu liminar ageadeu parcialmente aos pedidos da
Acado Direta de Inconstitucionalidade (ADI) impetaagelos governos estaduais de Mato
Grosso do Sul, Rio Grande do Sul, Parana, Cearanta £atarina. Em 2011 o Supremo
Tribunal Federal julgou a ADI improcedente, semntado, conferir efeito vinculante a
decisdo quanto ao juizo referente a jornada dallrabEste fato contribuiu para deflagrar em
Santa Catarina um movimento de resisténcia (greles) professores para garantir o
cumprimento da referida Lei.

A necessidade da “Lei do Piso” se justifica pelscdso da maioria dos gestores
dos Estados da Federacdo com a remuneracao datédiagidpresentar-se-do duas tabelas: a
tabela 4, somente com o salario-base, e a tabetarbp salario-base e as gratificacfes juntas,
praticados no Brasil, em 2010. Abaixo se enconttab&la salarial dos professores com
Licenciatura Plena e uma jornada de 40 horas sesyameluindo somente o salario-base, ou
ja com gratificagdes incorporadas das Redes P8hbistaduais do Brasil, segundo ordem de
classificagao.

Tabela 4 — Analise comparativa salarial dos proiess das Redes Publicas Estaduais no
Brasil, segundo ordem de classificacdo, incluindonente salario-base, ou ja com

gratificacdes incorporadas — professor com Licen@aPlena e 40 horas semanais:

Rede Estadual Salario Base
Acre RS 2.234,38
Roraima RS 2.063,64

Alagoas RS 2.030,00
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Tocantins RS 2.020,00
Espirito Santo RS 1.920,00
Distrito Federal RS 1.760,00
Amazonas RS 1.567,50
Rio de janeiro RS 1.518,15
S3o Paulo RS 1.515,53
Mato Grosso do Sul RS 1.496,25
Parand RS 1.392,36
Bahia RS 1.221,66
Maranh3o RS 1.219,28
Ceara RS 1.206,96
Rio Grande do Sul RS 1.184,00
Rio Grande do Norte RS 1.157,33
Amapd RS 1.145,68
Sergipe RS 1.085,41
Goias RS 1.084,71
Piaui RS 1.080,00
Rondénia RS 1.077,63
Pard RS 960,00

Paraiba RS 887,92

Santa Catarina RS 870,99

Minas Gerais RS 834,15

Pernambuco RS 635,00

Fonte: Elaboracéo do autor a partir de dados diicito dos Professores e Servidores no Estado ai@Ce

(APEOC) — 2010.

Abaixo se encontra uma tabela ps#dario-base mais gratificacées. Considera-se
importante ressaltar as disparidades salariais g@uanto se faz necessario garantir a
implementacdo do Piso Nacional para que todos afegwores tenham um salario, além de

digno, por suas funcdes e exigéncias, também nuzwigual.
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Tabela 5 — Analise comparativa salarial dos proiess das Redes Publicas Estaduais no

Brasil, segundo ordem de classificacdo, incluirmérg-base e gratificacées — professor com

Licenciatura Plena em inicio de carreira e umagdande 40 horas semanais:

Rede Estadual

Salario-base + gratificagcdes

Distrito Federal RS 3.227, 87
Maranh3o RS 2.810, 36
Roraima RS 2.806,04
Mato Grosso do Sul RS 2.394,00
Amazonas RS 2.241,52
Acre RS 2.234,38
Amapa RS 2.234,08
Alagoas RS 2.030,00
Tocantins RS 2.020,00
Espirito santo RS 1.920,00
S3o Paulo RS 1.834,36
Parand RS 1.798,54
Pard RS$ 1.728,00
Rio de Janeiro RS 1.618,14
Bahia RS 1.602,57
Sergipe RS 1.519,57
Ronddnia RS 1.433,24
Minas Gerais RS 1.416,66
Santa Catarina RS 1.363,74
Piaui RS 1.340,00
Ceard RS 1.327,66
Rio Grande do Sul RS 1.269,56
Paraiba RS 1.243,09
Rio Grande do Norte RS 1.157,33
Goias RS 1.084,00
Pernambuco RS 1.016,00

Fonte: Elaboracéo do autor a partir de dados ddicito dos Professores e Servidores no Estado @@ Ce

(APEOC) — 2010.

Através das duas tabelas, podem-se observar asrideges salariais dos

professores da Rede Publica de Ensino. A difereacarimeira tabela, entre o salario mais

alto e o mais baixo, é de aproximadamente R$ 1060&, na tabela 4, a diferenca entre o

menor e o maior salario chega a mais de R$ 2.00&8@ diferenca exorbitante explicita

uma contradicdo. Em 2010 eram 2.005.734 os prafesspie atuavam na Educacao Basica e,

em sua grande maioria, nas Escolas Publicas. Amme&smpo, o Estado se descompromete

com a efetiva valorizacdo do professor brasilemanglo os professores do Ensino Médio

recebem remuneracdo menor que muitos profissiomagés possuem formacdo em Nivel
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Superior e, em muitos casos, sem a referida form@RiNTO; AMARAL; CASTRO, 2011).

No ambito dos Estados, Santa Catarina se encaoati®hposicao na tabela 5, e,
na tabela 4, na 242. Vale destacar, como ja refegide os trés estados do sul, Parana, Santa
Catarina e Rio Grande do Sul, juntamente com Maws$d do Sul e Ceard, foram os estados
gque se opuseram ao pagamento do Piso Salarialsstooial Nacional, sendo que estes
estados estdo em posicdes criticas na tabela dmerglacdo a outros estados da Federacéo.
Rio grande do Sul aparece na tabela 4 na 152 po$igéiana na 112, Mato Grosso do Sul na
102 e, finalmente, Ceara na 142,

Destaca-se o grafico a seguir que representa amailaas disparidades salariais
dos estados da Federacéao.

Pernanbuco
Minas Gerais
Santa Catarina
Paraiba

Para

Rondonia
Piaui

Goias

Sergipe

Amapd

Rio Grande do Norte
Rio Grande do Sul
Ceard

M Saldrio-base mais

ratificactes
Maranhdo 8 ¢

Bahia
Parana

aldrio-base

Mato Grosso do Sul
Sdo Paulo

Rio de Janeiro
Amazonas

Distrito Federal

Espirito Santo

Tocantins
Alagoas
Roraima
Acre

Fonte: Elaboracao da autora a partir de dadosrthicato dos Professores e Servidores no Estado
do Ceara (APEOC) — 2010
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Reitera-se que em agosto de 2011, em Santa Catasmaprofessores
conquistaram, através de um movimento de resistéqnee durou mais de sessenta dias, a
aplicacdo da Lei n. 11.738. Os professores cateese em inicio de carreira e sem
Licenciatura passaram a receber por uma jornaddOdkoras/aula semanais R$1.187,00,
conforme a referida Lei. Vale destacar, no entagtee a0 mesmo tempo em que 0 Piso
salarial foi conquistado, o Plano de Carreira dogistério Catarinense foi sensivelmente
alterado, com prejuizos a carreira docente. Osivemtos, por exemplo, dos professores
com formacgdo em Nivel Médio estdo muito proximos dencimentos dos professores com
Licenciatura. Tal situag&o inibe a busca pela fgéoanicial e continuada e n&o valoriza 0s
professores que permanecem na carreira docente.

Ha urgéncia, segundo Scheibe (2010), que as RaliRtblicas Educacionais
equiparem a remuneracao dos professores a de @wiEges que exigem o mesmo nivel de
formacdo. Além de Planos de Carreira que valoripeprofessor e sua permanéncia nesta
funcdo, condicbes adequadas de trabalho sdo comtpsnienportantissimos ndo sé para a
atratividade da docéncia, mas também para a cdagigsuma educacdo com qualidade para
todos.

Scheibe (2010, p. 982) ressalta que:

As pesquisas sobre a profissdo de professor revelaustivamente uma série de
problemas e desafios para a elevacdo do estatatoesondémico da categoria,
destacando-se, dentre outros aspectos: 0s baixidsiosa predominantes; a
deterioragéo das condi¢des de trabalho, esta éaterdas longas jornadas, de salas
superlotadas, do crescimento da indisciplina eioléncia na escola, da dificuldade
em realizar atualizagcbes de contelddo e metodologias cobrancas de maior
desempenho profissional.

2.4 PRECARIZACAO E INTENSIFICACAO DO TRABALHO DOCERE NA
EDUCACAO BASICA NO BRASIL

A ampliacdo do atendimento educacional na EducBé&aa , nas condigbes em
que vem ocorrendo, tem sobrecarregado em grandedaned trabalhadores docentes,
atribuindo-lhes responsabilidades para além defaumaacao, pois sdo considerados pelos
artifices das reformas educacionais os princiggspansaveis pelo desempenho dos alunos,
da escola e do sistema. (OLIVEIRA, 2006, 212).
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No Brasil as reformas de Estado e também educasjontensificadas a partir da
década de 1990, tiveram efeitos sobre os serviqmibBcos, mormente, os docentes. As
modalidades de expropriacdo dos trabalhadores tscda escola publica se multiplicaram,
seja em virtude da precarizagdo do trabalho doceatdlexibilizacdo dos contratos e do
trabalho, perdas ddireitos conquistados, e da extensao e intensé@wadp trabalho dos
professores. Aspectos relacionados as condicOealu@ho nas escolas de Ensino Médio sao
fundamentais para o trabalho do professor e, coesgégmente, para a qualidade da
educacado. (KUENZER, 2011).

Neste estudo apontam-se, como precarizagdo do Inobab@ocente, duas
circunstancias que se interpenetram e envolvermadsgsores da Educacdo Basica do Brasil:

precarias condicdes de trabalho e a remuneracampativel com sua formacao e funcgdes.

A partir da produgéo bibliogréafica sobre os texdaseforma educacional e sobre os
contextos por ela engendrados, identificou-se aapizacdo do trabalho docente
como consequéncia “do cavalo de troia” colocadechacacéo brasileira nos ultimos

20 anos ou, de modo mais explicito, como efeito rééermas educacionais. Os

estudos mais recentes apontam para uma agudaipaedar da remuneragéo, da
carreira e da jornada de trabalho do professompqde comprometer uma educacgéo
de qualidade social para todos. (OLIVEIRA; COSTA12, p. 20).

A precarizagdo das condi¢coes de trabalho e a flz&bdo na contratacéo e

formagao se acentuam, como aponta Bomfim:

Nos ultimos anos, as modalidades de expropriacdardbalhadores docentes das
redes publicas de educacdo basica se multiplicamanvirtude da ampliacdo do

namero de professores nao efetivos, da institubkag@io de uma “categoria

paralela” de magistério (formada por trabalhadatesentes contratados varias
vezes de forma temporaria e por profissionais copfedjornada), da manutencao de
baixos salarios e da precarizacdo da formaga@in{@OMFIM, 2010, p. 9).

De acordo com Mancebo (2007) e Oliveira (2004), racgqrizacdo e a
intensificagdo do trabalho docente sd@o recorrengesliteratura que trata das politicas
educacionais e trabalho docente. Esta pesquisanassstes dois aspectos por estarem
fortemente presentes no trabalho dos professoredwtacéao basica.

A precarizacao para Mancebo (2007, p. 470) estiaska “a baixa remuneragao;
a desqualificacdo e fragmentacdo do trabalho dfegsor, a perda real e simbdlica de
espacos de reconhecimento social; a heteronomsaesr® e ao controle do professor em
relacdo ao seu trabalho”. A auséncia de salariesvglorize os docentes, como apresentado
em textos anteriores e no texto de analise, pesrarainda mais seu trabalho. A auséncia de

melhores salérios, “convida” os professores a dstesua jornada de trabalho. Além disso, as
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condi¢cdes materiais e de trabalho inadequadas a@asoraveis para o pleno exercicio de
seu trabalho.

Soma-se a precarizacao das condicdes relacionadagracessos do trabalho a
flexibilizacdo do trabalho dos professores. A fbilidacdo é tratada de acordo Mancebo
(2007, p. 471) como a diversificacdo dos estabmkeaios, objetivando:

a expansdo dos Sistemas de Ensino, mas com a ¢éotens gastos publicos; a
implantacdo de contratos de trabalho mais aget®mdenicos, como ‘temporarios’,
‘precéarios’, ‘substitutos’, [...] aprofundando amsium mercado de trabalho
diversificado e fragmentado, composto por poucsaihadores centrais.

Estes sdo, sobretudo, os professores Admitidos arat€® Temporario. Com
formas de acesso a carreira flexivel menores sgasies, pois um mesmo professor trabalha
em varias escolas, com remunera¢gfes mais baixems aliseitos trabalhistas. (OLIVEIRA,
2008).

Outro aspecto caracteristico da flexibilizagdo a8oinumeras tarefas/funcoes,

atribuicdes aos docentes.

Muitas sdo as demandas dentro e fora da sala @ ealbranca constante de
cumprimento de prazos, necessidade permanente uddéizatdo, realizacdo de
inimeras tarefas ndo remuneradas, como reunidasmaete em fins de semana e
atividades realizadas em casa. (OLIVEIRA e COST®,12 p. 10).

Em contexto de grande flexibilizacdo do trabalhode multiplas funcgbes
atribuidas ao professor, desenha-se uma jornatiatliEtho de ordem extensiva, com maior
tempo dedicado ao trabalho, e intensiva, entendaao a ampliacdo das tarefas sem a
ampliacédo do tempo. (OLIVEIRA, 2006. MANCEBO, 2007)

A intensificacdo do trabalho se originou no captab ocidental, como
apresentado na primeira parte do referencial edbAL ROSSO, 2006). Segundo Antunes
(2003), com a intensificacdo diminui-se a poroséddd trabalho. O trabalho docente “é parte
da totalidade constituida pelo trabalho no capitadi, estando submetido, portanto, a sua
l6gica e as suas contradi¢cdes.” (KUENZER, 201167%7). Aponta-se que o trabalho do
professor absorveu, com as novas politicas impleadas nos udltimos vinte anos,

caracteristicas da intensificacdo presentes notinyo.

Ele se torna mais intenso e consome mais energieabalhador com a eliminacéo
dos “tempos mortos”, ou seja, com o fim das paraddsrrupgfes, tempos de
descanso, intervalos de qualquer ordem. O risconi@emte a salde do professor
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com o excesso de envolvimento com o trabalho. (BILRA e COSTA, 2011, p.
18).

O trabalho extenso e intenso sdo caracteristicteniente presentes na categoria
dos docentes. Em razao da precarizacao, sobretudmaineracdo, sdo conduzidos a ampliar
sua jornada de trabalho trabalhando nos trés tuepasm alguns casos, a ter outro trabalho,
além do de professor.

Os trabalhadores docentes, em muitos paises katmsoicanos, estdo sujeitos a
ampliacdo da jornada individual de trabalho em gadé assumirem mais de um
emprego. (...) os professores que trabalham enlasspdblicas costumam assumir
mais de uma jornada de trabalho em diferentes estamentos, [...] em geral por
necessidade de complementacdo de renda, tendo sen que os salarios do
magistério, na América Latina, sdo baixos, compamatente a outras funcdes
exigentes de formacéo profissional similar. (OLIRR&], 2006, p. 214).

Os professores sdo colocados como grandes respmg@lo desempenho dos
alunos e de todo o funcionamento das escolas. Assuwarias funcdes e atribuicdes que
estdo muitas vezes longe de sua formacdo. Cadamaéz seu tempo de descanso é
preenchido ao longo de sua jornada de trabalhos@olg Publica, por assumir inimeras
atribuicdes, transfere para o professor fun¢cbesgeéate publico, assistente social, psicélogo,
enfermeiro, dentre outras funcdes que séo cotigiandrabalho docente. (OLIVEIRA 2008).

Os docentes tém uma jornada de trabalho exterssalein intensa. Tal contexto
parece ser mais agudo entre os professores daaulkiapa da Educagdo Bésica. A
intensificagdo do trabalho realizado pelos professde Ensino Médio possui caracteristicas
muito proprias, pois esse se realiza em todos w®tue em mais de uma escola. Como
consequéncia, possuem mais turmas, mais alunosessitam de mais tempo para preparar
suas aulas, corrigir e preparar avaliagées, entra®funcdes caracteristicas dos professores.
(OLIVEIRA e COSTA, 2011).

Com inumeras tarefas e muitas horas dedicadasbaho parece inevitavel que
o “ensinar” seja arrefecido. Do professor € retiradque lhe caracteriza, ou seja, impendem
que leve a cabo sua principal funcdo, que é engitemse ambito, a identidade do professor é
perdida, ao constatar “que 0 ensinar muitas vedeséno mais importante.” (OLIVEIRA,
2008, p. 32).

Tal contexto se agrava também pela auséncia déddda do Ensino Médio. A
tltima etapa da Educacdo Basica ndo estad prepamrgtande maioria dos jovens que
dependem da Escola Publica para a apropriacdo rdeecionento historicamente produzido
pela humanidade, necessérios a insercdo socialneuado do trabalho. No Brasil, a escola
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publica se distancia de sua funcdo precipua qudegeter & maioria das criancas e jovens
condicOes educativas para o aprendizado inteledugal pressupde espacos de lazer, arte e
cultura.” (FRIGOTTO; CIAVATTA, 2011, p. 620).

A variedade de atribuicbes que adornam a escoldeirsobre o trabalho do
professor, em seu estatuto social, econémico etifaten Os discursos relacionados a
Educacao Basica, sobretudo no Ensino Médio, noaasgtanos, retratam a preocupacdo com
0 ensino em sua Ultima etapa, inclusive preconiaaracessidade de se garantir as condicdes
necessarias para a materializacéo do trabalho wodém entanto, estudos apontam descuidos
relacionados ao Ensino Médio e ao trabalho do psofe para que a educacao esteja alinhada
a qualidade social e a valorizacéo docente. (KUBRIZED11).

O Ensino Médio exige respostas urgentes na déca€lase inicia. Para Pinto,
Amaral e Castro (2011, p. 663) muitos sdo os desdgfie se colocam as etapas da Educacédo
Basica. Entretanto, “aqueles referentes ao Ensi@did/sdo os que demandam respostas mais
urgentes, pois precisamos sair da situacdo definagéb barata. Nossos jovens tém direito a
uma educacao que lhes faca sentido e ofereca moviz®ntes”. Um dos desafios, segundo
Kuenzer (2011) é tornar a profissdo docente agaedegundo a autora, a auséncia de
atratividade engendrou um cenario em que apenasds3%professores que atuam no Ensino
Médio tém formacdo compativel com a disciplina tgeonam. Entretanto, destaca que a
baixa atratividade da carreira é decorrente da“desvalorizacdo social: baixos salarios,
precarias condi¢ces de trabalho, precario nivgirdéssionalizacdo, alunos cada vez menos
comprometidos, baixo reconhecimento, alto niveksigesse e crescente intensificacdo das
tarefas”. Conclui que “a politica de formacéo sa wentido quando integrada a estruturacao
da carreira docente, a politica salarial que aseegwignidade do professor e a garantia de
condi¢bes adequadas de trabalho” (KUENZER, 20167).



61

3 O TRABALHO DE PROFESSORES DE MATEMATICA, FiSICA, QUIMICA E
BIOLOGIA NO ENSINO MEDIO

Neste capitulo, apresenta-se a analise dos datktadms, sobretudo através de
questionarios e depoimentos, que compdem a panérieanprincipal desta dissertacdo. O
estudo do caso pretende apontar as contradicGasitilza docente a partir do conhecimento e
da compreensdo de aspectos relacionados a vabwizhis professores do Ensino Médio,
materializado nas condi¢cdes de trabalho a particaltteldo presente nos questionarios
respondidos por 29 professores do Ensino Médio & daepoimentos de seis destes
professores. Todos 0s sujeitos, como ja refersmoham também no Ensino Médio Noturno
da Rede Pdublica Estadual de Ensino das escolasnpentes a 362 Geréncia de Educacao
(GERED) no Estado de Santa Catarina e em escaalizimdas nos municipios de Armazém,
Braco do Norte, Grao Para, Rio Fortuna, S&o Ludd&iio Martinho e Santa Rosa de Lima.

Objetivou-se conhecer os professores de FisicaniQaji Matematica e Biologia
que atuam na Ultima etapa da Educacdo Bésica.esstercompreender, sobretudo, a
materialidade do trabalho docente na ultima etapaEducacdo Basica. Para tal, foram
utilizadas as categorias de contetudo que emergicanalados, principalmente das entrevistas:
Perfil e Acesso; Condicbes de Trabalho; Extensddatiaada e Intensificacdo do Trabalho
Docente.A discussdo das referidas categorias de contelidoedétizada considerando a
contradicdo como categoria central na analise. IN&ab de ir além do empirico, a todo o
momento se buscam informac¢des no campo tedrica gesguisa para entender a génese, as
causas, os fatos, as consequéncias do que acomtezmntexto do trabalho do professor e

para além dele.

3.1 PERFIL E ACESSO

3.1.1 Perfil

A partir das informacgdes obtidas através dos quetios, teve-se a oportunidade
de “conhecer” todos 0s sujeitos participantes dgea e constatar que se trata de um grupo
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de trabalhadores com caracteristicas muito propdaas mostra a Tabela 6.

Tabela 6 — Professores de Matematica, Fisica, @aieBiologia do Ensino Médio Noturno
da 362 GERED, segundo Tempo de servico, FaixasEgdsiexo, em 2010.

Tempo de Servico Faixa Etaria Sexo

Menos de | Mais de 10
Professor |10 anos anos 23330 31a40 41 a50 Masculino | Feminino

29 11 18 9 10 10 3 26

Fonte: Elaborado pela autora segundo dados doianéos.

Notou-se que os dados apontam para um numero exji@ssivo de mulheres
gue atuam no Ensino Médio. A predominancia femiirtee 89,6 %. O mesmo acontece em
toda a Educacédo Bésica no Brasil, pois sdo 1.622ra8heres na docéncia e apenas 365.395
homens atuando como professores. Logo, mais dé€o3ilg categoria que atua em toda
Educacéo Basica sdo mulheres. (BRASIL, 2009).

Com relacao a faixa etaria dos sujeitos pesquisggosebe-se uma concentracdo
de docentes com mais de 30 anos de idade. Cer68 #%e dos docentes apresentados pelo
questionario tém entre 30 e 50 anos de idade. Banaindo com estes dados, tem-se a
presenca de 62 % dos professores com mais de $Qdargervico na docéncia. Na Educacao
Basica, no Brasil, em 2009, segundo o Censo Esamasiderando a faixa etéaria, se
concentra a maioria dos docentes entre os 33 edde idade. Dos 1.977.978 professores
da Educacéo Basica, cerca de 68,8% dos que atussa né/el de ensino estdo na referida
faixa etaria. Em relacéo a ultima etapa da EducBé&aa este nimero nao se altera, ou seja,
dos 461.542 professores, 72,6 % estdo concentradtes mesma faixa etaria.

As singularidades do grupo pesquisado se expresmaimem na formacdo, ao
considerar que os 29 respondentes do questiondssupm Licenciatura e apenas trés nao
possuem Especializacdo. Nenhum deles tem Mestrad@oaotorado, sendo que apenas uma
cursa, atualmente, Mestrado em Educacdo pela Urdegle Federal de Santa Catarina

(UFSC), como mostra a tabela 7.
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Tabela 7: Professores de Matematica, Fisica, QaimiBiologia do Ensino Médio Noturno
na Rede Publica Estadual da 362 GERED e FormagaiSy em 2010.

Professores do Ensino Médio

Situacdo da Licenciatura Situacdo da Pds-graduacao
Com ou sem Com Somente Graduacao Com Sem Mestrado
Licenciatura | Licenciatura | Licenciatura | em outra area | Especializa | Especializa em
ecom ¢ao ¢ao Andamento
Licenciatura
29 29 26 3 27 3 1

Fonte: Elaborado pela autora segundo dados dosané&sos.

O locus de formacao predominante foi a Universiddmlé&ul de Santa Catarina-

Unisul, como mostra a tabela 8.

Tabela 8 — Numero de Professores de MatematicazaFiQuimica e Biologia do Ensino

Médio Noturno da 362 GERED, segundo Formacéao el ldeckormacéao em 2010.

Local de
Formacao Professores do Ensino Médio
Fis/Qui/
Total mat Fis/Qui Mat/Fis |Quimica |Matematica |Biologia

Unisul 19 4 2 1 2 6 4
Unesc 4 0 0 0 0 1 3
UFSC 2 0 0 0 1 1 0
Univille 1 0 0 0 1 0 0
Fucri 1 0 0 0 0 1 0
Unipar 1 0 0 0 0 1 0
Bagozi 1 0 0 0 0 0 1

Fonte: Elaborado pela autora segundo dados dosanésos.

Notadamente, 65,5% cursaram Licenciatura na UNISE#Hsa realidade pode
ser compreendida, pois 0os Municipios da 362 GEREDsituam proximos a referida
Universidade. O acesso destes sujeitos a Formag@eri& e, particularmente, a uma
Licenciatura, pode ter sido facilitada. Vale coesél que o curso de Quimica-Licenciatura
habilitava além de Quimica, também Fisica e/ou Matea. Outra universidade que se
destaca € a Universidade do Extremo Sul Cataringi$ESC), também por sua proximidade
e facilidade de acesso na regido, representand®d %3,0s professores formados pela
Universidade Federal de Santa Catarina represamtamercentual de 6,9%. Professores que
frequentaram outras Universidades representam taind® 13,8% e, atualmente, moram aqui
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na regiao.
Os dados também apontam mais uma caracteristigaudo quando mostram que
27 professores possuem Licenciatura na discipluma lgcionam no Ensino Médio, como

expressa a tabela 9.

Tabela 9 - Professores de Matematica, Fisica, @aimiBiologia do Ensino Médio Noturno
na Rede Publica Estadual da 362 GERED, com Fornfaig@erior na disciplina que leciona,
em 2010.

Professores no Ensino Médio

Sem Habilitagdo na disciplina que leciona
Curso Superior no
Total na disciplina que leciona no Ensino Médio Ensino Médio
29 27 2

Fonte: Elaborado pela autora segundo dados doianésos.

As singularidades do trabalho docente ficam maigleewes quando s&o
destacadas algumas caracteristicas de Luiza, Nladge, Carol, Marta e Joice:

Luiza, 23 anos, casada, mae de um filho, possui dois @m@xperiéncia como
professora. E professora contratada em caraterot@mp (ACT) nas Redes Estadual e
Municipal de Ensino, atuando como professora dendia8 no Ensino Fundamental e de
Biologia no Ensino Médio. Leciona em quatro Escaolascidade de Brago do Norte, sendo
duas Municipais e duas Estaduais. Sua carga he&manal é de 60 horas/aulas.

Maria, 47 anos, casada e com filhos, possui 29 anos deriémpia no
Magistério. E professora efetiva na Rede EstadeaEwdsino com 40 horas semanais, na
cidade de Santa Rosa de Lima, Ensino Fundamenk&édio. Leciona as disciplinas de
Biologia no Ensino Médio, Ciéncias no Ensino Funeatal e, para completar, Matematica,
com duas turmas do Ensino Fundamental. E efetivdbdéen na Rede Municipal de Ensino
com uma carga horéaria de 20 horas semanais, pagmpmento, atua como Coordenadora
de Turismo em Santa Rosa de Lima. Além destas &snédambém Vereadora do Municipio.
Fez Magistério na escola Dom Joaquim e depois @Gg#Edu em Biologia. Possui
Especializacdo realizada em Sao Paulo e atualnmmga Mestrado em Educacdo pela
Universidade do Sul de Santa Catarina (USFC).

Lacia, 49 anos, solteira e com um filho, possui experérdg 32 anos na
docéncia. Fez Magistério na Escola Dom Joaquimseegormente Graduacédo em Ciéncia e

Matematica, em Chapecd. Em seguida fez o Magiptegrama oferecido pelo Governo
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Federal - uma complementacdo em Quimica com hedilit em Fisica. Leciona na cidade de
Braco do Norte nas Redes Estadual e Municipal. dtade € efetiva por 40 horas, e 20 horas
no Municipio. Além desta funcdo, atua como Tutdoacurso de Fisica da Universidade
Federal de Santa Catarina, todos os sabadosjmeiia.

Carol, 28 anos, casada, ndo possui filhos, com nove amdsndpo de servigo.
Leciona Matematica no Ensino Fundamental, Quimickisgca no Ensino Médio. Sua
formacdo inicial € de Quimica Industrial e postenente fez a complementacdo em
Licenciatura. Possui Especializacdo na sua aresbalha nas cidades de Rio Fortuna e Santa
Rosa de Lima. Sua carga horaria semanal é de 88 harRede Estadual de Ensino.

Marta, 44 anos, casada e com filhos. Possui 20 anos des&n Magistério.
Suaformacéo inicial foi realizada na UNISUL, Licencied Curta em Ciéncias. Depois fez
complementagdo em Quimica, pelo programa MagiBtessui Especializacdo em Ciéncias
Naturais. E professora efetiva da Rede Estadudtrggno trabalhando na cidade de S&o
Ludgero, com uma carga horéaria de 40 horas semanais

Joice, 37 anos, casada e com filhos. Possui 11 anos gmtdmservico. Efetiva
na Rede Estadual de Ensino, com 20 horas em aperagscola da cidade de Rio Fortuna.
Sua formacdao inicial foi Bacharelado em Quimicausidal, depois fez Licenciatura em
Quimica na UDESC, Joinville. Possui Especializagacarea de Metodologia no ensino de
Quimica. Nao possui outras fungoes.

Com relacao a habilitacdo, os dados da pesquisaamd@rgem com os dados do
INEP. Constatou-se que o numero de professoreshabilitados para lecionar em sua
disciplina referente aos Municipios pesquisadosuganpequeno, mas nao desprezivel. Essa
situacao “confortavel” pode ser explicada pela gmea de Universidades proximas a 362
GERED e, sobretudo, pela presenca de cursos dendiateras em Quimica, Fisica,
Matematica e Biologia. Destaca-se que a Licenaatuim Quimica, da UNISUL, habilitava
para Matematica, Quimica e Fisica. No entanto,aso brasileiro, a situacdo € preocupante.
Apesar de um numero expressivo de professores ¢oendiatura, como mostra a tabela 10,

constata-se que faltam professores habilitadosleeiaar no Ensino Médio.

Tabela 10 - Professores do Ensino Médio no BrasileeFormacao Superior, em 2007.

Professores no Ensino Médio

Situacédo da Licenciatura

Total Somente curso com Somente curso sem Possui curso com e curso
Licenciatura Licenciatura sem Licenciatura
421.478 400.848 18.195 2.435

Fonte: elaborado pelo autor segundo dados do 10@p. 2
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Pode ser impressionante o nimero de professoredNoahSuperior. Entretanto,
em muitos casos, seus cursos ndo lhes habilitanondc as disciplinas sob sua
responsabilidade. Esse cenario se agrava com 0844professores que ndo possuem Curso
Superior em nenhuma éarea e que estdo lecionandsatam de aula nas mais diversas
disciplinas do Ensino Médio. Este niumero é um agr/ para uma educacdo de qualidade
social, porque sao professores que possuem sonterEmsino Médio ou o Ensino
Fundamental. O ensino de Fisica, Quimica, MatematicBiologia podem ser os mais

preocupantes, como apontam os dados da Tabela 11.

Tabela 11 — Numero de Professores do Ensino Médidnasil por area de formacdo,

segundo disciplina ministrada, em 2007.

Area de formacdo Professores do Ensino Médio

Fisica | Quimica Matemidtica Biologia

Total

Brasil 44.566 38.871 67.447 43.480
Fisica 11.239 1.247 2.074 283
Ciéncias 3.597 4.800 9.177 7.086
Ciéncias Bioldgicas 2.016 5.046 1.351 24.284
Matemadtica 15.170 3.316 39.285 1.465
Quimica 2.086 14.842 656 865

Fonte: Elaborado pelo autor segundo dados do MEG/2007.

De acordo com a tabela, fica notério como € grandémero de professores nao
habilitados que lecionam no Ensino Médio. S&o pis@s classicas do Curriculo e €
necessario que elas tenham professores muito eparpdos, habilitados e qualificados para
esta etapa da Educacdo Basica que é considerddaddenental importancia para a insercao
social e produtiva dos jovens que vivem do trabhglkOENZER, 2010).

Foram elaboradas politicas de formacéo de professao longo das duas ultimas
décadas, com intuito de atender as demandas dcincesgo do atendimento a Educacgdo
Bésica. A necessidade de formacdo em Nivel Supérieforcada pela LDB 9394/96. O
acento foi colocado sobre a formacéo de professkrgsetanto, tais politicas se mostraram
incapazes de atrair com qualidade jovens disp@stager Licenciatura. Nao basta pensar a
formac&o. E necessario melhorar as condicdes alltia (KUENZER, 2011). E preciso
pensar politicas educacionais que deem conta dardinde jovens que necessitam de uma
escola publica de qualidade social e que pode aameom a Emenda Complementar n. 59.

Segundo Oliveira (2009), uma educacéo de qualidagmde ser conquistada com a concreta
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valorizacdo dos professores, que tem como eixawraal;do, 0 acesso, a remuneracao, a
carreira e as condi¢cGes de trabalho. Destaca-seessidade de uma formacao de qualidade,
condicbes de trabalho, salarios melhores, que facaarreira docente atrativa e a profissao
docente tornar-se valorizada socialmente. (PINTRRARAL; CASTRO, 2011).

3.1.2 Acesso a carreira

As duas Ultimas décadas foram prodigas em docusiemgislacbes que
destacam a valorizacdo dos professores. Ganhamqdesa formacdo, a remuneracdo e a
carreira docente. Entretanto, percebe-se a precanzda forma de acesso a carreira do
Magistério. Dos 29 professores respondentes, déles sdo Admitidos em Caréter
Temporario (ACT), ou seja, aproximadamente 28%oegitdculados a Escola de uma forma

fragil e sem garantias trabalhistas, como mostabela 12:

Tabela 12 — Professores de Matematica, Fisica, iQaim Biologia do Ensino Médio
Noturno na Rede Publica Estadual da 362 GERED nglegiorma de acesso, em 2010.

Total Estatutario Admitido em Cardter Tempordrio
29 21 8

Fonte: Elaborado pelo autor segundo dados da @@squi

A auséncia de um vinculo efetivo com a docénciané tealidade. Tal situacéo
explicita uma contradicdo. As politicas educacisrdgstacam a importancia do professor e
do seu comprometimento para uma educacdo de queliiatretanto, h4 o “aumento dos
contratos temporarios nas Redes Publicas de Endiegando, em alguns Estados, a nimero
correspondente ao de trabalhadores efetivos” ({tdive@004. p. 14). Tal realidade impede
que o professor se envolva com a escola. Essextontaiundo, segundo Oliveira (2010,
p.14) “dos processos de reforma do Aparelho dedBstédm tornado cada vez mais agudo o
quadro de instabilidade e precariedade do empreddagistério Publico”.

As medidas de flexibilizacdo da legislacéo do thrdo trabalho permitiram mais
diversificacdo salarial. Como consequéncia, veriie um numero expressivo de professores
contratados temporariamente, em condi¢cdes precamasSetor Publico, representando
significativa economia para os cofres dos Estaddduaicipios. (OLIVEIRA, 2008). A
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contradicdo se explicita. De um lado, o discursoqdalidade da educacéo e, de outro, a
permanéncia de um contingente expressivo de poy&Esstemporarios, explicitando a
supremacia das politicas econdmicas sobre asgaglipiiblicas sociais.

A auséncia de Concurso Publico na Dependéncia Aslirdtiva Estadual pode
estar influenciando para um agravamento deste guadiltimo Concurso para o provimento
de Professores em Carater Efetivo, em Santa Catavcorreu em 2005. De acordo com o
Sindicato dos Trabalhadores em Educacdo de Sams@ir@a(SINTE), nos ultimos anos, 0
estado tem contratado apenas professores ACTs,nguano passado, somaram 16 mil,
representando quase 50 % dos professores em saldajecupando vagas excedentes e as
vagas dos efetivos afastados por licencas, atestaédicos, e outros motivos. Trata-se de
uma situacdo contraditoria, que compromete a caddidde ensino, tendo em vista a
rotatividade dos docentes entre as diversas ursdssimlares.

Na contraméo desse contexto adverso ao traballentdgalestaca-se o projeto de
Lei n. 8.035/10 que propde o novo Plano Naciondtdiecacao. O referido Projeto apresenta
metas e estratégias para a valorizacdo do Magisttmo por exemplo a Meta 18, que tem
como estratégia buscar estruturar os Sistemas dedEmtingindo, em seu quadro de
profissionais do Magistério, 90% de servidores remine em cargos de provimento efetivo
em exercicio na Rede Publica de Educacéo Basica.

Através das palavras dos depoentes, fica claraaisfacdo com as formas de
acesso a Carreira da Docéncia. E a falta de Cancarge ja dura quase uma década,
inviabiliza sua contratagcéo de forma efetiva, caponta Carol:

Eu sou ACT, ja ha nove anos (risos). Pretendo asacma area. O diretor até falou
que, parece, ano que vem €é para ter concurso notankntdo, quero ver se eu me

efetivo. (Informacéo verbaf)

Como a Dependéncia Administrativa Estadual inviadié contratagcéo efetiva, os
professores acabam se efetivando nas Dependéndasnidtrativas Municipais, como
aponta Luiza: “Trabalhei como ACT dois anos. Efgtime na Prefeitura em Grao Para. S6
ndo me chamaram ainda. S6 que, também, o salam Hddm mais baixo. (Informacéo
verbal)”°,

O professor temporério tem seus direitos ceifadosjo no caso de doencgas.

Veremos o que dizem Carol e Luiza:

® Informac&o coletada em entrevista, em Rio Fortamagdezembro de 2010.
1% |nformac&o coletada em Braco do Norte, em noverdbrd010.
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O papel cobrado do Estado ao professor é ndo,falfar ficar doente. ACT nao
pode ficar doente. ACT néo fica doente porqueicse tlois dias doente, ja tem que
ir para a Pericia. (Informac&o coletafa)

Na verdade ACT ndo tem muito que escolher, é cagaeece. Nao teve opgéo para
escolher. Em relagdo ao Plano de Carreira ndmaeierdade nem sei bem o que é
Plano de Carreira. (informacéo verbal)

Em Santa Catarina a Lei Complementar n. 456, dgeldgosto de 2069 define
alguns “direitos” para os professores Admitidos @anater Temporario. Relata que ele tera
direito a Licenca Maternidade e a Prémio Assidugglamd entanto, o Prémio Assiduidade so
podera ser adquirido pelo professor ACT que né&s tienhuma falta durante o ano. Entéo, o
Estado lhe garante alguns direitos, mas, por damlo, garante uma forma de regular o
trabalho do professor, podendo assim evitar possiaias.

Os professores entrevistados sentem-se desvalosinad formas de acesso a
carreira. A flexibilizacdo na contratacéo, ou asgmdade de ser professor temporario, vem
acompanhada da auséncia de direitos trabalhistaguistados pela classe trabalhadora e pela
categoria docente ao longo da historia. A retirddadireitos explicita a precarizagdo da
carreira docente. Segundo Oliveira (2004):

As mudancas ocorridas nas relacdes de trabalh@eegmtém sido caracterizadas,
na atualidade, pela ameaca de um fenébmeno condade@ alguns autores uma
precarizacao das relacdes de trabalho. Tal movanenhtudo, ndo se circunscreve
as relacdes de trabalho caracterizadas como agumitéssecas ao processo de
trabalho, mas compreende principalmente as relagéesmprego, apresentando
uma tentativa de flexibilizacdo e até mesmo desaegentacdo da legislacdo
trabalhista. (OLIVEIRA, 2004, p. 12).

O parecer do Conselho Nacional de Educacdo-CNE/@EB9/2009, que
estabelece Diretrizes Nacionais para os Novos BlaeoCarreira e Remuneracdo, tem o
cuidado de compreender que os Sistemas de Enstegsitam manter certo contingente de
professores temporarios, para suprir a auséncmuttes professores em razdo de doencas,

aposentadorias ou aulas excedentes que vao ocommeridngo do ano, mas numa proporgao

! Informagao coletada em entrevista, em Rio Fortamagezembro de 2010.

12 Informagao coletada em entrevista, em Braco déeem novembro de 2010.

13 Art. 92 E assegurado ao professor admitido em caratgrotgmio o direito a licenca remunerada, mediante
comprovacao médica oficial, para:

| - repouso a gestante; e

Il - tratamento de salde.

Art. 10. A falta ao servico por motivo de doencegastificada para fins disciplinares, de anotagdiassentamento
individual e pagamento, desde que a impossibilidildeomparecimento seja atestada por médico, nte lim(um) dia
a cada més, ou em periodo superior, pelo 6rgdocméficial.
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que ndo comprometa a qualidade do ensino e azat@o de seus profissionais.

Assim, é importante que os Sistemas discutam umosiiivo que garanta a
realizacdo de Concurso sempre que a vacancia ndrayuaermanente de
profissionais do Magistério na Rede de Ensino Bdkdicance percentual de 10%
em cada grupo de cargos ou quando professores f@niggoestejam ocupando estes
cargos por dois anos consecutivos. (CNE/CEB n0%20. 42).

Percebe-se uma contradicdo quando se constatahasemos depoimentos e na
literatura, a impossibilidade dos professores sicdeem a uma determinada escola e por um
longo periodo. De um lado, o destaque a importadeiaum trabalho duradouro e da
continuidade, o que exige vinculo institucional, detro, o acesso a docéncia nao
exclusivamente por concurso publico. Um dos aspemtotrais da valorizacdo presente nos

ordenamentos legais referentes a educacéao, aitéddpaga ser conquistado.

3.2 CONDICOES DE TRABALHO

3.2.1 Infraestrutura

A partir dos depoimentos podemos perceber que ofegmores destacam as
precarias condi¢cdes de trabalho relacionadas, yem@o, a Laboratérios de Informética
adequados, como aponta a fala de Carol: “N&o terhaburatorio de Informatica adequado.
Laboratoério de Informatica tem, mas com computazlerprogramas que o Estado repassa e
ndo sdo bons a ponto de desenvolver um trabalaeedifiado. (Informacéo verbal”

Apesar de a escola possuir Laboratérios de Infacaatmuitas vezes o0s

professores ndo encontram condi¢cdes adequadasguanso, como aponta Lucia:

Tem varias coisas que gostaria de passar parawsaheos, mas as condicdes nao
sdo suficientes. A sala de informatica ndo tem om $egal, ndo tem um som

coletivo para o grupo, ndo tem fone para todosicedificulta o acesso a sites

interessantes como, por exemplo, o préprio sitegdeerno que oferece aulas
virtuais. (Informacéo verbalf.

1 Informac&o coletada em entrevista, em Rio Fortermmagezembro de 2010.
'3 |nformac&o coletada em entrevista, em Braco daeNlem novembro de 2010.
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De acordo com as falas dos depoentes, fica expgeesas Salas de Informatica
estdo longe de estarem equipadas de modo a pemmisua utilizacdo como apoio a
aprendizagem das diferentes disciplinas. Além dimstels da sala de computadores, os
professores destacam a falta de laboratérios dgpsacpara trabalhar suas disciplinas com a
gualidade desejada, como apontam Carol e Maria:

N&o tem um laboratério adequado para trabalhadis@plina. Eu que trabalho na
area de Fisica que ndo tem laboratério para deraomstealmente eles verem como
funciona, fica vago falar como funciona. Assim,emtg pensa que seria melhor ter
condicdes melhores, salas mais equipadas paralh@abdiferente. (Informacao
verbal)*®,

N&o temos Laboratério de Biologia. Veio uma vezedgjlaboratério Mével que a
gente nunca conseguiu instalar. (Informac&o vetbal)

Dados do Censo Escolar de 2010 revelam que elemestauturais de suporte as
escolas de Ensino Médio, como Laboratorio de Inédica, Internet e Laboratorios de
Ciéncias, néo séo oportunizados a todos os alilNm&nsino Médio, os resultados do Censo
Escolar se expressam nas falas apresentadas. @ar@miinfraestrutura mais oferecido € o
Laboratorio de Informatica, com 89,3 % das escaltandidas, e também o acesso a Internet,
com cobertura de 94,3% das escolas. Referentecasgsom Laboratorios de Ciéncias, este
quadro € ainda muito precario, pois apenas 49,3a%0edcolas no Brasil sdo atendidas por
este tipo de recurso. Logo, temos no Brasil maiswdeade das escolas e professores que nao
tém acesso a laboratorios adequados para trabsillzardisciplina. Para a maioria dos
matriculados na ultima etapa da Educacdo Basicasadmferecidas condi¢cdes educativas
imprescindiveis a apropriacdo/elaboracdo do conteetp. Sem laboratérios e outros
espacos o direito ao novo, que € o aprendizadtedattal, Ihes é negado. (FRIGOTTO;
CIAVATTA, 2011).

Ha casos em que a infraestrutura se mostra adegdattatanto, segundo a fala
da depoente Maria, evidencia-se 0 descaso do ed¢taBanta Catarina para com o professor,

que o considera agente de transformacédo da Esgblizd®

O prédio é bem conservado. As vezes eu até facoctitita, porque o Estado tem
se preocupado mais com a aparéncia do prédio doamueguem esta la dentro. Se
se preocupasse um pouquinho com quem € agentargdormmacdo, que esta la
dentro, seria mais interessante. (Informagao vethal

'8 |nformac&o coletada em entrevista, em Rio fortenagdezembro de 2010.
" Informac&o coletada em entrevista, em Santa Resinta, em dezembro de 2010.
'8 |nformacé&o coletada em entrevista, em Santa Resinta, em dezembro de 2010.
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Algumas escolas se apresentam conservadas, cosataellaria. No entanto,
condicOes de trabalho, aparentemente simples, titiacmo de quem esta dentro de uma sala
de aula, e dos quais necessita, ndo existem. l8& eas que tém, por exemplo, quadros com
pincel, porque foram adquiridos pela escola. Vadstatar que os alunos pagam pelas
fotocdpias. Os professores expressam em suas dalaspactos da descentralizacdo que
atribuem a escola mais autonomia, mas acabam tprelassumir responsabilidades que néo

sdo suas, como ressaltam Maria e Marta:

Temos quadro com pincel agora, mas porque a esool@rou com seu proprio
recurso. (Informacao verbdf)

O Estado, quando manda dinheiro, manda para cestsas que a gente ndo esta
nem precisando. Por exemplo, material eletrbnicgeate ndo esta precisando.
Porque, para xerox, eu peco para 0os alunos nwidiziano dinheiro, para tirar

cépias para as provas. O Estado deveria deixars@xypara tirar xerox o quanto

fosse necessario. S8o coisas basicas e simplesa qgente deixa de receber.
(Informagéo verbali’.

Evidencia-se a busca pela comunidade escolar dadicdes minimas de
funcionamento das escolas e das aulas. Com amefata Educacédo, o Estado descentraliza
suas acOes por meio da descentralizacdo admimnairéinanceira e pedagogica dando as
escolas maior autonomia, sobretudo na busca desosgubem como 0S mecanismos de
gestéo escolar que insistem na participacado damdade (OLIVEIRA; MELLO, 2010).

Os professores salientam a precarizacdo do ace8sbliateca. Considerando
gque a mesma desempenha um papel importante paescaiga e desenvolvimento dos
estudos é imprescindivel a contratacdo de profiag@ocapacitados para atender os alunos .
Além disso, muitas vezes fica até fechada e, aieday caréncia de livios em areas

especificas. Como aponta Marta e Joice:

O acesso a Biblioteca ndo é boa por falta de piofial. Hoje a Biblioteca esta
aberta porque temos dois professores readaptadéisathos com ela fechada, pois
nao havia ninguém para cuidar. (Informac&o verbal)

A Biblioteca poderia ser melhor; tem poucos livrib&a minha area mesmo tem
muito pouco livro. (Informacéo verbah

No Brasil, dados do Censo Escolar de 2010 destaes®6% das Escolas que

oferecem Ensino Médio ndo possuem sequer biblio@ma base nos questionarios, todas as

19 |nformac&o coletada em entrevista, em Santa Resinta, em novembro de 2010.
% Informacao coletada em entrevista, em S&o Ludgenmovembro de 2010.

L Informacao coletada em entrevista, em S&o Ludgenmovembro de 2010.

%2 Informacao coletada em entrevista, em Rio Fortemagdezembro de 2010
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Escolas de Ensino Médio possuem bibliotecas. Nanémt nos depoimentos destaca-se,
também, a qualidade dos servicos oferecidos psr etano a auséncia de profissionais e de
acervo apropriado as diversas disciplinas. A ieggricia de insumos basicos, como
bibliotecas com acervos adequados e profissionasifigados sdo preocupantes e apontam
para a falta “de qualidade nas condi¢bes de oftot&nsino Médio no Brasil.” (PINTO;
AMARAL; CASTRO, 2011, p. 662).

Ainda com relacdo as condicfes inadequadas deegtiftdura, destaca-se a falta
de um local para o professor poder fazer as atieslanerentes ao seu trabalho que exigem

concentracéo.

Em aulas de folga eu corrijo prova. Eu ja tive qumprir hora atividade na Escola.

Fui obrigada, pois foi cobrado pelo Estado. Masa paim, a minha hora atividade

em casa € muito mais eficiente do que na Escols, @ escola ndo tem um

ambiente adequado, sempre chega um, chega outeodiatrai, conversa. O Estado

cobra, mas a Escola ndo esta cobrando porque méonteambiente adequado para
o professor ficar. A Escola deixou “livre”, ndodedm que ndo precisava, mas so
nao ficam cobrando. (Informagéo verbdl)

Somam-se as condicbes apresentadas os ruidos, nars@kéentados pelos
professores, pois sdo um obstaculo para a qualid@dgrendizagem dos alunos e garantir-
Ihes a apropriacdo do conhecimento. Estudar ragqueambiente que permita momentos de
concentragdo. Observam também que além do baddhma, com a movimentagdo de

veiculos, os ruidos causados entre salas atrapa@mo retratam Maria, Luiza e Marta:

O barulho é terrivel. A localizacdo da escola éuwel. Tem dias que passam muitos
caminhdes que temos até que parar mesmo. (Infoomatétadaf”.

Na verdade depende da sala. Dependendo da loéalidacturma; se fica virada pra
rua tem bastante barulho. (Informacéo verfal)

Temos problemas com barulho em algumas salas cparag@io bem fina e mole,
ndo sei 0 nome, e isso atrapalha bastante. (Infdroneerbalf®.

Sao notorias as precarias condicbes de trabalhprafessor que trabalha no
Ensino Médio, sendo que as condi¢cbes de trabalhansispensaveis para que o docente
possa contribuir com a aprendizagem dos jovensest#o nas Escolas Publicas e dela

dependem para que possam se inserir socialmeateaeesso ao mundo do trabalho, como ja

3 Informacao coletada em entrevista, em S&o Ludgenmovembro de 2010.

4 Informacao coletada em entrevista, em Santa Resinth em dezembro de 2010.
% Informacao coletada em entrevista, em Braco daeNam novembro de 2010.

% Informacao coletada em entrevista, em S&o Ludgenmovembro de 2010.
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referido por Kuenzer (2010). A escola, como loque deve proporcionar a cada individuo a
possibilidade de acesso ao conhecimento sisterdatizacebe do Estado pouco suporte
material, técnico e financeiro para que isso ocddsadocentes da Escola Publica trabalham
em escolas que ndo possuem condicbes materiaisueateds “para o aprendizado
intelectual.” (FRIGOTTO; CIAVATTA, 2011, p. 620). Acondi¢bes de trabalho docente
adequadas sdo de fundamental importancia parasteig@®cesso ocorra. A inadequacéo da
infraestrutura tem reflexos sobre o trabalho dacddima educacéo de qualidade social passa
por condigBes apropriadas de trabalho. Contraditeente, tal entendimento é corroborado
pelo préprio MEC quando trata da divulgacéo do Getscolar 2010:

A infraestrutura disponivel nas Escolas tem impmith fundamental no processo de
aprendizagem. E recomendavel que uma escola mangemhides de infraestrutura
necessarios para oferecer ao aluno instrumentosfapilitem seu aprendizado,
melhorem seu rendimento e tornem o ambiente esaatarlocal agradavel,
oferecendo, dessa forma, mais um estimulo parapsuamanéncia na Escola.
(BRASIL, 2010).

Os dados analisados mostram que aspectos relac®mad perfil docente e a
infraestrutura das escolas de Ensino Médio ndoiremdcom os discursos oficiais. Por um
lado retoricas, que enaltecem a importancia daigi@nda tecnologia para o desenvolvimento
do Pais, e, de outro lado, a infraestrutura inagidgguas escolas para 0 processo ensino
aprendizagem. Encontra-se na realidade das esswlasenario que nao converge para 0S
discursos proclamados. Para além da infraestruapantamos aspectos como a remuneracao
e a carreira que compdem as condicdes de trabalho.

Para Saviani (2008), a educacdo é desenvolvida upoa acdo que tem
visibilidade. E uma acfo que sO se exerce com baseim suporte material. Logo, ela
realiza-se em um contexto de materialidade. Parautor referido, a acdo educativa
“desenvolve-se a partir de condicdes materiais e camdigcbes também materiais.”
(SAVIANI, 2008, p. 107). A materialidade do trabaltdlocente ou as condigcbes materiais sao
determinantes. As condi¢cOes de trabalho sédo indéspeis, ainda que néo suficientes, para
que o trabalho docente se realize. A inadequagiexyemplo, da infraestrutura tem reflexos
sobre o trabalho docente, que requer um ambientdagsagradavel, capaz de oferecer aos
alunos instrumentos que favorecam a aprendizagesjaeestimulo para sua permanéncia na
escola. (COSTA, 2011, p. 10).
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3.2.2 Carreira

A vida profissional dos professores das escolagdeats catarinenses €
organizada por um Plano de Carreira. Entretantseliéras criticas ao seu potencial de tornar

a carreira atrativa. O Plano néo valoriza o prafiesomo apontam Joice, Lucia e Maria:

O estado tem Plano de Carreira, mas, como eu @alegm defasado. Ndo mudou
para melhor nada. A gente vem a cada ano tentandarcorrer, ver se consegue
melhorar nosso Plano de Carreira; mas, para meiads. (Informac&o verbf,

No Estado tem as promogBes por merecimento a cais ahos. Prémio
Assiduidade, quem é efetivo tem. Os Triénios foranito desvalorizados. Quando
eu iniciei a carreira eu ganhava 6% pelos triémidsoje paga-se apenas 3%. E
também, assim que eu comecei a carreira, ndo limiii@ percentual para parar,
hoje para quando fecha em 36%. Entdo ndo adiaftallvar além, ou tentar adquirir
mais triénios, porque ndo se ganha mais. (Informaegbal)?®,

Eu tenho Plano de Carreira no Estado e na PrefeiN&o me sinto valorizada por
este Plano. O professor teria que ganhar mais guopd de servico. O valor do
triénio diminuiu. A gente ganhava 6% e hoje recabpenas 3%. Reduziu pela
metade. Deveria ter mantido pelo menos o 6%. Dimiram vez de aumentar.
(Informagéo verbalf’.

E notavel a caréncia de um Plano de Carreira doeiz@o professor. Talvez, por
ser uma valorizacéo tao insipiente, os professorgtas vezes nem sabem o quanto recebem

no decorrer dos anos de servigo, como retratane édicicia:

N&do me lembro quanto acrescenta a porcentagem (ii@sios, até porque tenho
muito pouco. (Informacgéo verbaels).

Hoje eu ndo sei o quanto a Especializagdo aumentsalério porque ndo vem
especificado no contracheque. (Informagéo verbal)

Além da falta de valorizacdo pelo tempo em que esen@nece na carreira, as
depoentes ressaltam também a necessidade de umdel&arreira que valorize a formacao

continuada, como apontam Joice e Marta:

N&o me lembro o quanto a Especializacdo me acrescguorque dentro do Plano
nao tem nenhum beneficio. Nao sei se a cada dofséslanos 0s cursos alteram

%" Informac&o coletada em entrevista, em Rio Fortemagdezembro de 2010.

8 Informacao coletada em entrevista em Braco dod\erh novembro de 2010.

? Informacao coletada em entrevista, em Santa Resinth, em dezembro de 2010.
% Informacao coletada em entrevista, em Rio Fortemagdezembro de 2010.

31 Informacao coletada em entrevista, em Braco daeNem novembro de 2010.
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dentro do Plano de Carreira. (Informagao verffal)

Ao longo dos anos o professor € um pouco valorizadopouquinho €. Em relagéo
aos Cursos é valorizado, mas bem menos do queigenerito menos. Os Cursos
sé@o contados a cada trés anos e ha Curso que méan Eatambém demora muito;
deveria ser todos os anos essa valorizac&o. (Iaf@mverbalf®.

Ha um consenso no destaque das precarias condiedesbalho, na auséncia de
um Plano de Carreira que valorize efetivamenterotegsores e a formacao continuada. Os
limites da carreira docente se tornaram mais agedo2011. Mesmo considerando uma
conquista para a categoria dos professores da Estddual Catarinenses, o cumprimento da
Lei n. 11.738 trouxe prejuizos sensiveis a seu oPldae Carreira. Destaca-se que na
composicdo da Remuneracdo que ndo ha uma valaizfefiva pelo tempo em que o
professor permanece na profissdo, pela formacatnoada e até mesmo pela busca de

formacao inicial, como mostra a tabela 13.

Tabela 13 — Proposta Salarial do Governo do Eslad®anta Catarina para professores, em
agosto de 2011.

Com magisterio Nivel Superior Pés-graduagdo Mestrado Doutorado

1.187,00 1.380,00 1.723,43 1.855,95 1.998,65
Fonte: Elaborado pela autora segundo dados doc@inddos trabalhadores em Educacdo do Estado da San
Catarina (SINTE).

3.2.3 Remuneragao

A valorizacao do professor inclui, além da formagie@sso e carreira, aspectos ja
destacados, a remuneracdo. Os dados coletadosiaparprecarizacao do trabalho docente
ou a auséncia de sua valorizacdo, expressa tambémenmuneracdo. Este contexto de
desvalorizacédo € unanime entre os professoresvetaiclos. As falas de Lucia, Carol, Maria

e Marta corroboram com a afirmacédo supracitada:

As minhas expectativas eram muitas. A gente esperasai melhorar e nada muda,
ou muda muito pouco. A expectativa era grande, mhacera grande. Quando a

%2 Informacao coletada em entrevista, em Rio Fortemagdezembro de 2010.
% Informacao coletada em entrevista, em S&o Ludgenmovembro de 2010.
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gente vai para a profissdo a gente vé que ndo @bsim. O salario é pouco e por ai
vai [...]. Se olhar, em questdes financeiras, degescasso sobrevive. No comego até
se trabalhava pouco e ganhava-se até bem, mag lbogntrario, a gente trabalha

muito e ganha pouco. (Informagéo verl5al)

Se eu falar que um professor se forma pensandoraalitar e ficar rico, em

almejar alguma coisa, isso é mentira. A gente thabpara sobreviver. E claro,
ninguém trabalha de graca, mas pode-se perceber que nephafiessor é s6
professor; é professor e mais alguma coisa, pa@ueer professor nao tem como se
manter. Nao tem como achar compativel meu salérforscontar todo o tempo que
me ocupa. Com certeza nao é suficiente. (Informaeémal)*.

Eu ndo acho nenhum pouco compativel. Imagine, ebggR$2.000,00, e isso numa
carreira de 30 anos. (Informacao verfl)

Eu acho que eu merecia mais, porque tive que estodido. Eu me preparei para
ser professora e penso que faco meu trabalho bikop fie medida do possivel.
Acho que eu deveria ser mais valorizada (Informaedibal)*’.

Os discursos contidos na LDB 9394 e no Plano Natide Educacédo (2001-
2010) retratam a valorizacdo do professor. Enttetaas falas das depoentes fortalecem a
contradicdo entre valorizacdo e desvalorizacdo.ubelado, discursos que explicitam a
valorizacdo; por outro lado, a realidade dos baisatarios. Pagar salarios justos e
compativeis aos professores da Educacdo Bésicéego@am nas Escolas Publicas seria,
segundo Oliveira e Costa (2011, p. 10), “a nato@lao politica de um Estado realmente
comprometido com a ampla formacéo de suas criajmas)s e adolescentes. Entretanto, os
dados demonstram outras opcdes politicas”. Ao derai as Ultimas cinco décadas da
histéria dos trabalhadores da educacdo, percelogtseforam 50 anos de forte arrocho
salarial. (GARCIA; ANADON, 2009).

Corroborando, temos ainda pesquisas de Ferreima Bittar (2006) destacando
que as politicas educacionais implementadas duearid@adura e as politicas neoliberais
adotadas a partir da década de 1990 foram devaasadalistanciaram na linha do horizonte
“a possibilidade da libertacao espiritual e ecomantdo professor, mediante uma formacéo e
remuneracdo que lhe confira dignidade e prestidilBERREIRA JR.; BITTAR, 2006, p.
1174). No texto indicado no capitulo tedrico ja &mresentada a tabela comparativa dos
diferentes salarios dos professores dos Estadofedaracdo e no Distrito Federal, e
percebemos as condi¢des precérias e desiguaismdaeeacdo docente.

Sabe-se que apo0s quase um ano de tramitacdo noe€smdNacional, o Piso

Salarial Profissional Nacional (PSPN) para os psifinais do Magistério Publico da

3 Informacao coletada em entrevista, em Braco daeNem novembro de 2010.

% Informacao coletada em entrevista, em Rio Fortemagdezembro de 2010.

% Informacao coletada em entrevista, em Santa Resinth, em dezembro de 2010.
3" Informacao coletada em entrevista, em S&o Ludgenmovembro de 2010.
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Educacado Bésica se transformou em Lei no dia 1® jdé 2008 (Lei 11.738/08). Na época o
valor do PSPN ficou fixado em R$ 950,00, sendaustaflo anualmente para os profissionais
do Magistério publico da Educacdo Basica com fodonaem Nivel Médio na modalidade
Normal, com carga semanal de 40 horas de trabBimo2011 este valor foi fixado em R$
1.187,00. Como ja referido, em abril de 2011 o Sonar Tribunal Federal (STF) validou a
Lei n. 11.738/08, instituidora do referido Piso.mites, por um lado, leis que valorizam o
professor, e, por outro lado, alguns Estados dde@eracdo que ficam alheios a melhoria dos
salérios.
A homologacéo pelo Ministro da Educacéo, em mai@@f®, das Diretrizes para os
Novos Planos de Carreira e de Remuneracao paragistéiao dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios aponta que héatenaifazer para que o acesso
exclusivamente por concurso publico, a formacgédicoada articulada a pratica
educativa, a progressdo na carreira e a avalise@i@sempenho estejam articulados

aos reais interesses dos docentes e elevem suanaem@io em percentuais
significativos ao longo da vida profissional. (WVHIRA e COSTA, 2011, p. 14).

As depoentes, em suas falas, revelam que a categam sofrendo nos ultimos
anos em termos salariais, principalmente quandopacado a outras profissdes. A
desigualdade persiste quando contrastada com qutfissionais com formacdo em Nivel
Superior. A remuneracao dos professores da ulttapaeda Educacédo Basica € menor que 0s
recebidos por muitas categorias. O salario inid&lprofessores, no geral, tem sido baixo
quando comparado a outras profissbes que exigerma@do superior. (PINTO;
AMARAL;CASTRO, 2011). Esse contexto de precarizagdaemuneracdo e da carreira esta
associado ao desprestigio profissional. (SAMPAIGRIN; 2004).

Vejamos o que nos descrevem as falas de LuciagMadarol:

N&do acho nada compativel meu salario com minhaisgéaf. A gente vé outras
profissBes que trabalham menos e ganham bem mais@a gente. (Informacéo
verbal)®.

Tantas outras fungbes que ganham muito mais quenge gpenas com o Nivel
Médio. Isso que fomos nés que os ensinamos. Nao&meeja justo eles ganharem
isso; na verdade nés ganhamos pouco. Nés devergeneslorizados. (Informacao
verbal)®.

N&o acho justo haver tantas profissées que exijpemas o Nivel Médio. Quem
trabalha na Creche como merendeira, por exemplthag&$800,00 trabalhando
somente a tarde, até as dezenove horas. Entategestd em casa, enquanto que eu
tenho faculdade, péds-graduacdo, trabalho 50 horala todo e a noite também,

inclusive final de semanéinformacao verbalf®.

3 Informacao coletada em entrevista, em Braco daeNem novembro de 2010.
% Informacao coletada em entrevista, em Rio Fortemagdezembro de 2010.
“%Informacao coletada em entrevista, em Rio FortamaPezembro de 2010.
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Os professores do Ensino Médio ganham pouco. PAm@ayral e Castro (2011, p.
661) mostram que “os professores do Ensino Médiebem, em meédia, a metade da
remuneracdo de advogados e economistas, 40% dmnesrid de engenheiros e fiscais de
tributacdo”. Seus rendimentos 0s colocam proximess “corretores de seguros, cabos e
soldados, entre outros que ndo necessitam de faomam Nivel Superior”. A tabela 14

corrobora com o exposto.

Tabela 14 — Vencimento basico do funcionalismo ipaltom Nivel Médio — 2011

Ocupacgdo Salario (S)

Professores da Educagdo Basica 1.187,00
Técnico Judiciario (TER — SC) 3.993,09
Técnico Judiciario auxiliar (TJ — SC) 2.356,15

Fonte: Elaborado pelo autor segundo dados do difidial da Unido e ou Edital do concurso publico.

Para os cargos de Técnico Judiciario e Técnicocidudi Auxiliar, em ambos
Concursos, a remuneracdo mensal serd acrescidaxdm-alimentacdo, no valor de R$
599,20 e de R$ 896,90, respectivamente. Ressatiaesa do professor, em uma jornada de
40 horas semanais, ndo excede os R$ 130,00.

Melhores salarios, condicbes adequadas de trab&lamo de Carreira que
valorize o professor e sua permanéncia nesta fusg@ocomponentes fundamentais para a
atratividade da docéncia. Scheibe (2010, p. 988%ata que estas questbes “revelam
exaustivamente uma série de problemas e desafisa pa elevacdo do estatuto
socioecondmico da categoria”. De acordo com OlveiCosta (2011, p. 15), “a remuneracao
e a carreira para os professores de Educacdo Basidarasil é, sem duavida, um dos
principais motivos para a baixa atratividade do igt&gio Publico no pais”.

No capitulo tedrico foram apresentadas questdeserdes aos “avancos” na
valorizacéo do professor, porém mostrou-se o qoao@o Brasil avancou nesta perspectiva.
Tornando-se cada vez mais distante a possibilidadéransformar a profissdo docente em
atividade capaz de estimular a procura pelos culsdscenciatura por parte dos alunos mais
preparados, o que infelizmente ndo acontece hojdi@m(PINTO, 2009, p. 53)Segundo o
mesmo autor:

No vestibular de 2009 da Fuvest (2009), o qualcsmt@ alunos para a USP,
enquanto nos cursos mais concorridos, como DieeRsicologia, as notas de corte

foram, respectivamente, 64 e 59; nos cursos detiatira em Matematica/Fisica e
Pedagogia, essas notas foram, respectivamente32RBINTO, 2009, p. 53).
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Os professores tém consciéncia de quanto é impersavalorizacdo docente para
a atratividade na carreira, demonstram-se preoaspaal futuro e em que tipo de professores

vao atuar nas escolas, como aponta Marta e Joice:

Nés deveriamos ser valorizados; se continuar assimguém mais vai querer ser
professor. Apesar de tudo é uma profissdo muifoildifinformacéo verbal}™.

Quando eu vejo aqueles alunos que escassinho passan até a gente passou,
guando se vé, estdo fazendo Pedagogia. Que tipmfissionais eles vdo ser? Fica
a pergunta. Ndo é rentavel, é s6 para comer. Qaemdinheiro j4 escolhe outra
profissdo, nao fica nesta. (Informagcéo verffal)

Nas falas das depoentes estdo presentes, prineip@ma ligacdo da questédo
salarial e a atratividad#a carreiraSegundo Costa (2011, p. 14), tornar-se professecea
nao ser uma “realidade que se manifesta nos egress&nsino Médio. As atividades que
oferecem maior remuneragdo foram as principais epgs alunos” que participaram do
Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM) em 2007.

Corroborando, Pinto (2009) ressalta que:

Os valores iniciais e finais da carreira, de mangéral, sdo muito baixos. O Brasil,
em particular, se destaca pelo menor valor dodinmterior, que s6 fica acima de
Bolivia, Equador, Peru e Venezuela. Cabe ressgliar o salario inicial é uma
variavel fundamental no momento da escolha de usmneica. (PINTO, 2009, p.

54).

Segundo Oliveira e Costa (2011, p. 15), “ndo caraida urgéncia de melhor
remuneracao para os docentes, a instituicdo decameira que permita ganhos significativos
com o tempo de docéncia e a realizagdo de formegabtnuada de forma ampla” s&o
aspectos que se constituem em entraves na corggalide uma educacgéo de qualidade social
para todos, e a questdo salarial “é um dos prirscgesafios da educacéo brasileira ao longo
de sua histéria.” (PINTO, 2009, p. 51).

No que se referem a questdo salarial, os professerasentem demasiadamente
desvalorizados. Acredita-se que inumeros fator@smséndispensaveis para o processo de
ensino aprendizagem de qualidade social. Um satigno poderia permitir ao professor
trabalhar em uma dnica escola, conjugar-se compsaes e com a comunidade, e preparar-
se melhor para lecionar suas aulas. Explicitanmgenéros desafios a todas as etapas da
Educacdo Basica. Entretanto, os relacionados “a&n&nMédio sdo os que demandam

4 Informacgdo coletada em entrevista, em Sdo Ludgero, em novembro de 2010.
42 Informacgdo coletada em entrevista, em Sdo Ludgero, em novembro de 2010.
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repostas mais urgentes, pois precisamos sair dac8d de massificagdo barata. Nossos
jovens tém direito a uma educacdo que lhes factideer ofereca novos horizontes.”
(PINTO; AMARAL; CASTO, 2011, p. 663).

3.2.4 Formacao continuada

Os sujeitos concluiram a Licenciatura, tornarampsefessores de Fisica,
Quimica, Matematica e Biologia e tém dificuldadescdntinuar seu processo de formacéao. A
carreira docente parece comportar condi¢cdes ohfetncompativeis com a materializacdo da
formagao continuada. A auséncia de oportunidaddsrchacdo e de valorizacdo das mesmas
inibe o envolvimento dos professores Efetivos e Aidos em Carater Temporario, como
retratam Carol, Joice, Marta e Lucia:
Na profissdo do professor, se for pensar na qudistanceira, ndo vale a pena, é
mais na questdo do conhecimento, ter melhores gieslipara trabalhar com os

alunos, para abrir novos horizontes. Eu semprédutontinuar estudando, sempre
buscando. (Informac&o verbéf)

N&o me sinto valorizada em buscar cursos por destado ndo valoriza. Se a gente
for fazer é pelo conhecimento. (Informacé&o verffal)

Eu acho que sempre vale a pena investir na mintmafgio, basta s6 a gente ter
vontade. Vale a pena para mim, para 0 meu conhatdmeara meu trabalho. Mas
financeiramente ndo vale a pena. Se eu fizesserddeshdo seria por causa do
Estado, seria talvez para lecionar em uma faculdawiio valeria a pena por isso e
pelo meu conhecimento, mais para nada. (Informaeémal)*.

Ja abandonei cursos de Especializagdo. Para cspoofado compensa em nada, o
dinheiro que tu investes nao retorna. A gente néad¥izada. Ndo ha vantagem em
gastar com isso. (Informac&o verb#l)

A depoente Maria, aluna de Mestrado em Educacddnngersidade Federal de
Santa Catarina (UFSC), destaca a auséncia devigtaae por cursos de Pos-graduacgéo. Fazer
Mestrado, por exemplo, ndo estd no horizonte desomaados professores, pois ndo ha
valorizacéo; pelo contrario, ha perda salarial asoade licencas, pois saindo da sala de aula o
professor perde algumas vantagens, como Regén&immos. Muitas vezes o professor se

sente pressionado para nao tirar uma licenca, gea direito.

3 Informacao coletada em Rio Fortuna, em dezembi0de.

“* Informacao coletada em entrevista, em Rio Fortemagdezembro de 2010.

> Informacéo coletada em entrevista, em S&o Ludgenajovembro de 2010.

“® Informacao coletada em entrevista, em Braco daéeNem novembro de 2010.
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Como valorizacao financeira do Estado néo valera ff@zer o curso de Mestrado,
porque a gente gasta muito. E outro problema, lgojgie se a pessoa se afasta, ela
perde. Eu sei, pois tive que tirar uma Licenca Ry&mperdi R$500,00. Isso abala
muito o orcamento familiar. Entdo, até para timmauLicenca, que € nosso direito,
temos que pensar duas vezes para ver se tira Qe i@ mesmo caso para uma
Licenca de Mestrado. (Informacéo verlfal)

O binbmio economia e desvalorizagcédo aparecem quss@ercebe a auséncia de
uma carreira que néo valoriza a contento os cudeosspecializagcdo realizados pelos

professores temporarios, como apontam Carol e Luiza

Meu objetivo em realizar a P6s-Graduac¢do, ndodnspndo em ganhar melhor, até
porque Act ndo ganha nada por ter Pés. Mas, pardics parada mesmo, sempre
gostei de estudar, sempre fui uma boa aluna, qudstaperfeicoamento, eu sempre
procuro estar fazendo alguma coisa, algum cursm faidpensando em visar lucro.
(Informagéo verbalf®.

E referente aos Cursos de Especializa¢do parandotse tem vantagem. O que os
professores efetivos recebem por ter Especializagdm torno de R$100,00. Todo
mundo comenta que é muito pouco, porque tem qudedéar pra fazer esta

Especializacdo(Informac&o verbalf®.

Percebe-se uma contradicdo quando, de um ladogstacd a importancia do
professor na formacdo do aluno e, por outro ladalescuido do poder publico com a
formacdo continuada dos professores. A falta denineco da Secretaria de Educacdo do
Estado de Santa Catarina impede uma formacéo cadtinde qualidade. Mesmo aqueles que
conseguem ter acesso a Programas de Pos-Grad&igéto (Sensu), ndo o fazem com a
dedicacéo desejada, como aponta a fala de Maria:

Estou muito motivada com o Mestrado, mas é uma peraeu ndo tenha tempo
para fazer todas as leituras, até porque ndo coinad@eracdo do Estado. Entdo
néo estou tendo tempo. Existe um Decreto que dizogorofessor tem direito de se
afastar com o vencimento para cursar o Mestradwcanginhei todo meu processo
para a secretaria. Existe uma Portaria assinadaepebecretaria Elisabeth Anderli,

gue cancela temporariamente essa Licenca. Ent&iaoldEndo esta liberando para
ninguém, e isso € muito complicado. Como que séevaima formacéo quando néo
se tem o tempo suficiente. Tenho colegas que tépsal® que estdo liberados, e
participam de todas as atividades da Universidameno palestras, e essas
oportunidade a gente acaba perdendo. E um probl&ritrdormacéo que eu tenho

da Secretaria é que eles estdo analisando uma @@rilaerar novamente, mas isso
passa églo rapido, se ndo for logo, daqui a poucssiau formada. (Informacao

verbal)™.

" Informacéo coletada em entrevista, em Santa Resanh, em dezembro de 2010.
“8 Informacéo coletada em Rio Fortuna, em dezembg0de.

9 Informacao coletada em Braco do Norte, em noverdbr2010.

*Y Informac&o coletada em entrevista, em Santa Resinth, em dezembro de 2010.
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A implementacdo de politicas publicas de formagdoial e continuada dos
profissionais da educacéo é uma condicdo e um pag& 0 avanco cientifico e tecnoldgico
em nossa sociedade e, portanto, para o desenvolgdnde Pais; e estdo articuladas com a
valorizacéo do professor. O Plano Nacional de Eghe&001-2010 ressaltava a importancia

da formacéo inicial e continuada para a melhoriguddidade do ensino:

A melhoria da qualidade do ensino, indispensaveh mssegurar a populacdo
brasileira 0 acesso pleno a cidadania e a insamgdoatividades produtivas que
permita a elevagédo constante do nivel de vida,ttoinsm compromisso da Nacéo.
Este compromisso, entretanto, ndo podera ser cdm@mém a valorizacdo do
Magistério, uma vez que os docentes exercem uml| mhgEEsSivo No processo
educacional. (PNE 2001-2010, p. 77).

Mais uma vez se destaca a contradicdo: de um latdiecarso de um pais que
quer levar a sério a politica educacional e nelalarizacdo dos professores, a melhoria da
qualidade da Educacdo Basica, e a garantia dezaitéd desse profissional que ja atua na
escola. E, por outro lado, a auséncia de condigesivas e subjetivas. O professor que tem
direito em um periodo reservado para a formacatm@uda, previsto em lei, ndo consegue
desfrutar de uma Licenca para dedicar-se aos estAdseim, a formacdo continuada também
se resulta precaria.

A “massificacéo barata” da ultima etapa da Educ&8#gica, apontada por Pinto,
Amaral e Castro (2011), tem como um de seus cdosl& precarizacdo da jornada de

trabalho do docente do Ensino Médio.

3.3 EXTENSAO DA JORNADA E INTENSIFICACAO DO TRABALB

3.3.1 Extenséao da jornada

O professor, talvez em razdo da auséncia de bdasosa € condicionado a
trabalhar cada vez mais, para completar sua rendagja, acaba ampliando sua jornada de

trabalho. As falas de Carol retratam a afirmacwasttada:

Eu sempre penso em pegar menos aulas, mas eu sapgire pegando mais,
porque comego a pensar no monte de contas para pagaeu Deus, se eu nao
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pegar mais aula, mesmo que for uma miséria, aquiskria me faz falta. Realmente
é pela questdo do dinheiro. (Informacao vertfal)

Os professores, sujeitos da pesquisa, possuem bargaa extensa, ou seja,

lecionam muitas aulas, como mostra a tabela 15:

Tabela 15:Professores de Matemética, Fisica, Quimica e Bmlatp Ensino Médio
Noturno na Rede Publica Estadual da 362 GERED, nslegicarga horaria e horas,
considerando todas as etapas, modalidades e Red#sitho, em 2010.

Aulas dadas

Total 18 aulas Entre 32e 39 aulas Entre 40 e 49 aulas Mais de 50 aulas

29 2 10 12 5
Fonte: Elaborado pela autora segundo dados doianésos.

A referida tabela expressa a extensa jornada desigessores. Segundo as horas
de efetivo trabalho com os alunos dentro das siagula, a maioria dos docentes leciona
mais de 40 aulas, representando 58,6 % dos proéss$tinto (2009) ressalta que:

Como o salario pago por uma rede é insuficient&a parer com o minimo de
dignidade, as jornadas séo fixadas de tal formasgumssa atuar em outras redes de
ensino, ou ter mais de um cargo na mesma redeuryem as jornadas mais
esdruxulas possiveis: 20 h, 24 h, 30 h, etc. (PINZGD9, p. 56).

Os professores relatam seu “desconforto” com sigad#oraria, como segue com

Luiza e Lucia:

Leciono 60 horas e destas sdo 46 de aulas dadegueP@ssim, 60 horas, na
verdade, é a semana toda e as noites ainda; eheubam puxado. (Informacéo
verbal)®2

Leciono 40 aulas dadas porque com as oito aulascompleta 40 aulas dadas, a
gente ganha 40% a mais; ai da R$2.900,00. Eu tqubarabalhar 32 aulas pra
receber por 40 horas aulas. As aulas que eu tlsathais eu ganho 5% por aula
dada, totalizando, assim, 40% a mais no salaral.flB também trabalho 20 horas
aulas no Municipio. Trabalho nos sabados, atendoturma de alunos como tutora,
e ganho a bolsa do FNDE que da R$ 756,00 por shg@nformacéo verbaly.

A ampliagdo do acesso as escolas publicas, osatomttemporarios e a

complementagdo da carga horéria permitiram queofessor pudesse ter até trés turnos

*! Informac&o coletada em entrevista, em Rio Fortemagdezembro de 2010.
*2 Informacao coletada em entrevista, em Braco daeem novembro de 2010.
*3 Informac&o coletada em entrevista, em Braco daeNem novembro de 2010.
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diarios de efetivo trabalho nas escolas. Ao seirefe trabalho capitalista, Dal Rosso (2006,

p. 31) destaca a natureza da jornada de traba#io qu

se expressa primeiramente pelo componente de dyrap#e compreende a
guantidade de tempo que o trabalho consome das d@mpessoas. A questdo tem
diversas implicacdes, trés das quais sdo aquiaieiia: afeta a qualidade de vida,
pois interfere na possibilidade de usufruir ou wi@omais tempo livre; define a
guantidade de tempo durante o qual as pessoaslisamea atividades econdmicas;
estabelece relacdes diretas entre as condicéeride, o tipo e o tempo de trabalho
executado.

A ampliacdo do tempo da jornada de trabalho refiatgualidade de vida e, de
certo modo, marca a exploracédo do trabalho do gsofe com extenséo e intensificacdo do
trabalho docente. Uma jornada extensa tem reflsgbse 0s sujeitos docentes, com prejuizos
em varias frentes, sobretudo, na qualidade deidasgewe seu trabalho.

Isso representa ampliacdo da jornada individuakrdealho que é responsavel,
muitas vezes, pelo adoecimento dos docentes, admiga produtividade que este
apresenta ap6s a segunda jornada de trabalho, podeeinterferir na qualidade do
seu trabalho. A ampliacdo do tempo da jornadaatmlho reflete na qualidade de

vida e, de certo modo, marca a exploracdo do tnaldd professor, com ampliagédo
da carga horéria de trabalho e de ensino. (OLIVEIBBSTA, 2011, p. 16).

A carga horéria extensa na dependéncia administragtadual catarinense tem
algumas singularidades. Destaca-se a possibilidadprofessor completar 40 horas/aulas
dadas, com aulas excedentes. Tal contexto se matrealizado entre os professores e em
alguns casos é considerado “privilégi8” Mais aulas, mais turnos. Os professores dividem,
em sua maioria, sua carga horaria em todos osstumatutino, vespertino e noturno, como

segue na tabela 16 abaixo:

Tabela 16: Professores de Matematica, Fisica, @aimBiologia do Ensino Médio Noturno

na Rede Publica Estadual da 362 GERED, segundostgue trabalha em 2010.

Total Vesp/Not Not Mat/Vesp/Not

29 1 1 27
Fonte: Elaborado pela autora segundo dados dotianésos.

*Art.62 O professor podera ministrar aulas acima do limgtmbelecido no § 4fo artigo anterior e percebera, sob a
forma de aulas excedentes, a base de 2,5% (dgisavicinco por cento) por aula, calculado sobremcimento do
cargo efetivo, considerando a carga horéaria degdfrénta) horas, ndo podendo ultrapassar a 0§, (08d(seis), 04
(quatro) ou 02 (duas) aulas excedentes para aaschogarias de 40 (quarenta), 30 (trinta), 20 €yioti 10 (dez) horas
semanais de trabalho, respectivameBt#édo, um professor que tem 32 aulas, podera ctenlea carga horaria com
mais oito aulas excedentes.

§1° Para a escolha das aulas excedentes, de que treaput' deste artigo, serq dada prioridade ao professer qu
contar com maior tempo de servico no MagistérioliPdiEstadual e, havendo empate, aquele que tiagornempo

de servi¢o na unidade escolar.
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Os dados corroboram com a afirmagéo:

A baixa remuneracao aliada a falta de incentivosareeira faz com que muitos
professores acumulem mais de um emprego no Magistércargo em uma mesma
rede, chegando, em alguns casos, a ter trés tulido®s de efetivo trabalho.
(OLIVEIRA; COSTA, 2011, p. 16).

As falas de Marta, Luiza, Carol e Maria retratanmmaa$es que as fazem lecionar

em todos os turnos:

No Municipio eu trabalho uma manha e duas tardes Estado eu trabalho quatro
manhds e trés tardes; e no turno noturno duassnditena tutoria trabalho todo
sabado, o dia todo. (Informac&o verl5al)

Trabalho em todos os turnos: matutino, vespertinotarno. Os periodos matutinos
séo cinco. Vespertinos sao trés e noturnos sdo d@olecionar a noite ndo é opcao,
na verdade ACT ndo tem muito pra escolher, é oagagece, ndo teve opgéo pra
escolher. (Informagao verbaf)

Trabalho todos os periodos. Porque eu trabalhaipletsvo também, entdo no total
eu tenho 50 horas. Trabalhar a noite ndo foi op@aando vai pegar aulas tem que
pegar as 30 ou fica sem, ndo pode pegar sé 16rrtiatdo verbaly'.

Eu trabalho em todos os turnos no Estado. Trak@tbgperiodos, trés manhas, trés
tardes e duas noites. Lecionar a noite ndo foi apt@io, € uma obrigacdo. Se eu
pudesse optar eu ndo trabalharia & noite nundarrfiacdo verbalf®.

A extensdo da jornada conduz alguns professoregbaltharem em trés turnos,
reduzindo ao maximo do tempo para o descanso aquie te interferir sobre seu trabalho

pedagogico, como apontam as falas de Maria:

N&o tem condicdes de um professor trabalhar 60sh&ampossivel. Se alguém
disser que consegue e fizer um bom trabalho, égeshaEu ja fiquei com 50 horas,
0 maximo que a gente consegue trabalhar é atéadendb ano. Dali para frente a
gente ndo tem mais condi¢des, com 50 horas. (lefpdmverbal§®.

Com a ampliacdo da jornada de trabalho, a conseguématural” € de maneira
nao intencional, reduzir a qualidade do trabalhos@a, aulas com menor qualidade, menos
acesso dos alunos ao conhecimento sistematizado merssamento intelectual. (PINTO;
AMARAL; CASTRO, 2011).

Constatou-se que além das atividades na sala decand escola, os professores

% Informacao coletada em entrevista, em Braco daeem novembro de 2010.

*% Informacao coletada em entrevista, em Braco daeem novembro de 2010.

*" Informac&o coletada em entrevista, em Rio Fortemagdezembro de 2010.

%8 Informacao coletada em entrevista, em Santa Resinth, em dezembro de 2010.
% Informacao coletada em entrevista, em Santa Resinth, em dezembro de 2010.
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necessitam de mais tempo para planejar, para pedemar preparados e com mais
qualidade.Os dados da tabela 17 expressam o0 tempo em queofesgores pesquisados
necessitam para o planejamento de suas aulas, inaduieelaboracéo e correcao de provas,

preparagao das aulas, entre outras atividadesitesra sua funcao.

Tabela 17: Professores de Matematica, Fisica, @aimBiologia do Ensino Médio Noturno
na Rede Publica Estadual da 362 GERED, segund hiedicadas ao planejamento de

aulas, incluindo correcéo de provas em 2010.

Total Oab5 6al0 11a15 16a20 21a25

29 4 13 3 7 2
Fonte: Elaborado pela autora segundo dados doianésos.

Cerca de 69% dos professores pesquisados alegasssitac de até 15 horas
semanais de planejamento fora de seu horério dllida Um numero expressivo de
professores dedica mais de 16 horas do seu temfobgdepara atividades inerentes a fungao
docente, atingindo um percentual de 31%. Cotejado os dados das tabelas anteriores, se
um professor leciona 40 aulas dadas e necessil® d#®ras em casa, passa a trabalhar 50
horas por semana e néo recebe por estas 10 helvabhttdas em casa. Os professores relatam
em suas falas as diversas atividades que sdo abdsdag fora de classe, pois 0 tempo

trabalhado na escola é disponibilizado somentegartda, como expressam Carol e Joice:

Devemos cumprir hora atividade, mas na Escola edms tempo suficiente. Sera

gue algum dia eles vem ver a gente trabalhandoasa?cTem que elaborar prova e
trabalho, corrigir prova e trabalho, preencher idjapreencher questionario para

entregar para a direcdo, plano de aulas, tudojdsécextraclasse. Nao se consegue
fazer em sala de aula dando aula. Entdo, se faarctodo o tempo que te ocupa,

com certeza néo é suficiente. (Informagéo verBal)

Eu tenho tempo de planejar minhas aulas com qaidae eu almejo, porque eu
trabalho 20 horas, mas um professor que traballe® ndo tem tempo suficiente.
Eu tenho tempo, mas ndo acho justo ficar em cadzllrando. Eu defino os
horarios que eu trabalho em casa, porque eu ndo sshdo paga para isto. Dentro
da sala de aula ndo consigo fazer nada; o tempalde&le aula é para a aula mesmo.
Ai tenho que trabalhar em casa, pois no colégiora atividade da sé para corrigir
provas. Preciso em torno de oito horas para plareja casa; duas manhas,
geralmente. (Informac&o verbéat)

Ha uma extensdo da jornada para além do estabel#cinescolar em que o

® Informacao coletada em entrevista, em Rio Fortemagdezembro de 2010.
% Informacao coletada em entrevista, em Rio Fortemagdezembro de 2010
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profissional atua. Trata-se de um aumento das heraarga de trabalho, sem qualquer
remuneracao adicional. Ou seja, as atividades tlex@xtrapolam a jornada de trabalho e o
profissional € obrigado a levar trabalho para c@3BIVEIRA, 2006, p. 214-215).

Um dos pontos mais polémicos em relacdo ao PSPMadyistério dizia respeito
a jornada de trabalho, como ja mencionado no mdektedrico. A Lei vincula o piso
salarial profissional a uma jornada padréao, quepoée ultrapassar 40 horas semanais. Desta,
no maximo 2/3 (dois ter¢os) sao previstas paradaiies de interacdo com os estudantes e, no
minimo 1/3 (um terco) para atividades extraclass#strando-se consonante com o inciso V
do art. 67 da Lei n° 9.394/9Entretanto, segundo Pinto (2009, p. 51) “o0 que & maEave,
antes mesmo de entrar em vigor, esta Lei, por @iecle Supremo Tribunal Federal, ja esteve
suspensa, em carater liminar, a vigéncia de seegiprs, em particular o inciso 4° do seu art.
297, que trata da jornada de trabalho. Tem-se yoorjado, leis que enaltecem o trabalho do
professor e sugerem que 0s professores necessda®ngbo nas escolas para atividades
inerentes ao seu trabalho; no entanto, no esta8amka Catarina, € explicito o descaso com o
trabalho docente. Os professores ainda necessitlitad seu tempo de descanso para
preparar suas aulas mesmo ja existindo uma Leilgugaranta um tempo maior na escola
para dar conta de todas as tarefas relacionadasfada.

N&o obstante, os professores do Ensino Médio anéf@ntam outro agravante
para a ampliacdo da jornada de trabalho. Possuém, da docéncia, outro trabalho. Com
referéncia aos questionarios, ser professor par&geser atividade exclusiva de 27,6 % dos
qgue lecionam no Ensino Médio, pois possuem, aléndatz®ncia, outro trabalho. Os
professores do Ensino Médio possuem uma jornadeadalho extensa em termos de horas
dedicadas a docéncia. Segundo Oliveira e Costd (017) “isso por si SO ja se constitui em
um complicador da qualidade do trabalho”. Além aigsossuem outro trabalho dentro da
area da educacédo ou fora dela para supostamenf#gernemtar sua renda, como explicitam
Maria e Carol.

E para as outras fun¢@es eu intercalo; quando @estéu aqui estou |& opcéo de
largar as 20 horas da Escola Municipal e ser Coadizra de Turismo do municipio
foi, primeiro, poque eu tenho uma participacaotpalialém de ser professora, e,
segundo, porque ndo tem condigbes de um profesHoalar 60 horasAgora,
como coordenadora € um periodo, ndo que eu fioe, limas ndo é aquele
compromisso de estar com o aluno e estar ligadanpd todo, pensando; se nado

guer pensar agora, pensa depois, se ndo queraigaex, faz depois. Na aula néo, tu
tens o horario e tens o compromisso. (Informacabalg™.

Tenho outra funcdo e ganho, em duas empresas, (R$200 A opcdo desta outra

%2 Informacao coletada em entrevista, em Santa Resinth, em novembro de 2010.
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fungdo, como eu ja falei, foi porque s6 com o salde professor ndo sobrevivo. Na
minha outra fungdo eu vou uma vez por semana eogRft.000,00 por més em

cada empresa, trabalhando quatro vezes por mésn&oetrago prova para casa. Eu
sou realista; se fosse para eu viver s6 do sal@riprofessora eu ndo conseguiria.
(Informagéo verbalf®.

A jornada de trabalho que né&o inclui apenas a ai&énuma caracteristica do
professor do Médio no Brasil. A situacédo ja crittoan a extensa carga horaria distribuida em
pelo menos dois turnos de trabalho com ampla agifi= do noturno, se torna ainda mais
preocupante ao se constatar que 95.074 professloreBnsino Médio possuem outras
atividades além da docéncia. (OLIVEIRA; COSTA, 2011

Tais aspectos explicitam a precarizacdo da qualidid Ensino Médio. Essa
realidade é decorrente, segundo Kuenzer (2011,88), 6das condicbes materiais e de
trabalho inadequadas”. Para a autora a qualidaddtidea etapa da Educacéo Basica sO seré
conquistada no enfrentamento e transformacéo “oladigdes materiais que a determinam”.
Somam-se ainda, além das extensas jornadas dintralos professores de Ensino Médio, as
cobrancas relacionadas as tarefas e ao desempmihiefudo, da escola e dos estudantes.
Nesses casos, observa-se a intensificagdo doheadatente, entendida como a ampliagao
das tarefas sem a ampliacdo do tempo. (OLIVEIRA620

3.3.2 Intensificagéo do trabalho docente

InUmeros séo os fatores que contribuem para asifitatao do trabalho docente.
A inclusdo na Escola Publica de alunos com necadssleducativas especiais € uma delas.
As falas dos depoentes expressam o descaso dooEpiaddo de constata a auséncia de
qualificacdo e condicbes para se trabalhar coms esltienos, tanto dos professores das

disciplinas, como do segundo professor, como apgoatal:

Outra coisa é a questdo do segundo professor.dasesitmuito bonitinho falar na
televisdo que todas as Escolas estdo preparadas giender alunos com
necessidades especiais. Isso € mentira. Eu ndeussqu sincera em dizer, que eu
nao sei fazer a linguagem de sinais. Eu ndo seb d¢mabalhar, tu tentas fazer gestos,
te virar com eles. Mas os professores ndo foraracit@ulos. Aqui em Rio Fortuna

%3 Informacao coletada em entrevista, em Rio Fortemagdezembro de 2010.
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eu tenho dois alunos “surdos e mudos” que tém aaohgmento do segundo

professor, mas nédo téatompanhamento de quem sabe a linguagem de gidais,

sabe\ libras. Sabe se virar como a gente se wma tfazer alguma coisa

diferenciada. E, como ja falei, eles também néo ftemacao, sdo professores que
estdo sem aula, ou simplesmente sdo ACTs que a BEBRrata porque ndo tem

profissionais na &rea. (Informac&o verbal)

A forma como a propalada inclusao foi realizadaBssolas Publicas, talvez sob
o discurso da flexibilizacdo do trabalho docenteensificou o trabalho dos professores,
atribuindo-lhe maiores tarefas e funcoes. Parae®tv(2006, p. 213), a intensificacdo do
trabalho docente pode ser verificada na propriaaga de trabalho e se caracteriza por
“estratégias mais sutis e menos visiveis de exgioreou seja, os docentes tendo que assumir
novas funcdes e responsabilidades, a fim de resp@sdexigéncias dos Orgéos do Sistema,
bem como da comunidade, advindas das reformas @doag”.

A fala da depoente revela as angustias de ter slcmm necessidades especiais e
a falta de conhecimento para trabalhar com esge#osulhe causa, em certa medida,
intensificacdo do seu trabalho. Como ndo possuhemimento para trabalhar com estes
alunos, tem que buscar novas maneiras de lidar esias situacOes e preparar atividades
especificas. Colocadas nas Escolas Publicas E&adaea que tenham as mesmas condi¢cdes
de socializagéo e se sintam incluidas, os refegdfgtos encontram condi¢des desiguais que
acabam lhes excluindo ainda mais. (KUENZER, 208Mda sobre essa tematica aponta

Carol:

Os dois alunos nao estao alfabetizados, copiamnte@do meramente para copiar,
mas ja fiz teste com eles para ligarem palavragserthos e nenhum dos dois
conseguiu, entdo copiam, € mecanico. Eu ja convem® os professores de

Histéria e Geografia. Eles montam uma questdo, eg@mplo, fale sobre a

Revolugdo Industrial, ai eles procuram no texto esmma palavra da pergunta e
copiam, as vezes esta certo e outras vezes ndoaeama ver; entdo eles ndo tém
entendimento. (Informac&o verb&i)

Os professores da ultima etapa da Educacdo Bésisaltam em sua maioria
também no Ensino Fundamental, o que implica em mo@msas, mais turnos, maior carga

horaria, o que intensifica ainda mais seu trabdalloono aponta a tabela 18:

® Informacao coletada em entrevista, em Rio Fortemagdezembro de 2010.
% Informacao coletada em entrevista, em Rio FortamaDezembro de 2010.
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Tabela 18 - Professores de Matematica, Fisica, QaienBiologia do Ensino Médio Noturno

na Rede Publica Estadual da 362 GERED, segundase@modalidades de ensiffp em

2010.
Professores do Ensino Médio
Lecionam
inclusive no Lecionam do Lecionam também
Lecionam Lecionam no Ensino Ensino na Educacdo de
somente no Ensino Médio Fundamental na Fundamental Jovens e Adultos
Total | Ensino Médio fora da area sua area fora da area
29 6 2 16 7 1

Fonte: Elaborado pela autora segundo dados doianésos.

Tem-se, segundo os dados, um numero expressiviotisgores que atuam para
além do Ensino Médio, chegando a representar 7@@%professores. Segundo a tabela
temos também um professor que trabalha nas trpasetia Educacdo Bésica. Supde-se que,
com este quadro, a situagédo de intensificacdoabaltio do professor se acentue, uma vez
gue € necessario se preparar para etapas difereoméstdos diferentes, com perfil de alunos

também diferentes. Como apontam Lucia, Luiza elCaro

Eu até acho que no Fundamental h4 uma indisciptiaer por eles serem mais
criancas. Eles aprontam mais. No Médio nem tahitor(nacéo verbalf’.

E diferente o perfil dos alunos. No Ensino Médiesgh tém mais em mente o que
eles querem. Em outro Colégio, ndo sei se € paadietasse social” é diferente, o
gue acontece é mais revolta. Como ficam mais sogiem casa, eles ndo possuem
nocao do que querem, nao faz mal se faltam ouéaitdam, se agridem colegas...
Ja no Ensino Médio eles ja sabem das consequéecias,Fundamental ndo tém
nocao disso, ou pelo menos fazem que ndo tém, aghanmdo tém ou fazem de
conta. (Informacao verbdis.

Se eu pudesse pegaria aula somente no Ensino Me&stm.ano eu peguei sé uma
quinta série e me incomodou pelas nove turmas don&rMédio que eu tenho.
(Informagcéo verbalf®.

N&o obstante, outro fator que intensifica o trabalb professor, € trabalhar em
mais de uma escola. De acordo com a tabela 19 gb@wmos 41,4 % dos professores

pesquisados trabalhando em mais de duas escolas.

% Um mesmo professor é contado mais de uma vezndepdo da etapa e modalidade que leciona.
®" Informacao coletada em entrevista, em Braco daeNem novembro de 2010.

® |nformacao coletada em entrevista, em Braco daeNem novembro de 2010.

% Informacao coletada em entrevista, em Rio Fortemagdezembro de 2010.



92

Tabela 19 - Professores de Matemética, Fisica, Qaim Biologia do Ensino Médio
Noturno na Rede Publica Estadual da 362 GERED ngeghstabelecimentos de Ensino.

Total Uma escola Mais de duas escolas

29 17 12

Fonte: Elaborado pela autora segundo dados dosanésos.

Os dados da presente pesquisa expressam valocesipaates, que intensificam
cada vez mais o trabalho dos professores de Emd@aio. O Censo Escolar apontou em

2009 que 83,3% dos professores lecionam em apemagscola. Como aponta a tabela 20.

Tabela 20 — Professores de Ensino Médio segundib@&stimentos de Ensino no Brasil,
2009.

Professores de Ensino Médio

Total Uma escola Mais de duas escolas

461.542 388.976 72.566
Fonte: Elaborado pela autora segundo dados do Inep.

Uma singularidade dos professores de Ensino Médigeantensifica o trabalho é
lecionar mais de uma disciplina. Segundo a tab&la dados apresentam que temos a

maioria dos professores trabalhando com duas osidisaiplinas, cerca de 75,9%.

Tabela 21 - Professores de Matematica, Fisica, Qaim Biologia do Ensino Médio
Noturno na Rede Publica Estadual da 362 GERED nslegaimeros de disciplinas.

Total Uma disciplina Duas disciplinas ou mais

29 7 22
Fonte: Elaborado pela autora segundo dados doianésos.

No Brasil, o nimero de professores que lecionans seiduas disciplinas chega a

50,5%, como segue na tabela 22.

Tabela 22 — Professores de Ensino Médio no Bragilsdo quantidades de disciplinas que

lecionam, 2009:

Professores de Ensino Médio
Total Uma disciplina Mais de duas disciplinas

461.542 228.627 232.915
Fonte: Elaborado pela autora segundo dados do Inep.
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Outro fator que gera intensificacdo do trabalhoedte é o grande numero de

turmas que leciona.

Tabela 23 - Professores de Matemaética, Fisica, Quimica e Bmlagp Ensino Médio
Noturno na Rede Publica Estadual da 362 GERED ngeguwimero de turmas, em 2010.

Quantidade de turmas
Total Até 10 De11a20 Mais de 20

29 8 19 2
Fonte: elaborado pela autora segundo dados dosanée®s.

De acordo com a tabela evidenciamos que a maiosgubfessores leciona mais
de 10 turmas, cerca de 72,4% . Apenas 27,6% tralzalim menos de 10 turmas. Aqui ndo
sao consideradas apenas as turmas de Ensino M&ldpdas as turmas em todas as etapas e
modalidades de ensino, pois ndo podemos limitar @ssquisa somente ao Ensino médio ja
que ela estuda as condi¢des de trabalho, commadgrde trabalho do professor e o que
implica na intensificacdo do seu trabalho. As falas_uiza e Carol trazem mais elementos

relacionados a intensificacéo da jornada de trabalh

Trabalho em quatro escolas. Duas Municipais e &séaduais. Tenho nove turmas
no Fundamental e dez no Médio (informacao vefbal)

Trabalho em trés escolas: aqui, em Santa Rosa, 8BIA®. Tenho 14 turmas
normais e duas no supletivo (Informacao verbal)
Segundo dados do Inep (2009), 84,3% dos professateham com no maximo

nove turmas.

Tabela 24 - Professores de Ensino Médio no Brasgundo quantidades de turmas que

lecionam:

Professores de Ensino Médio
Total Até nove turmas 10 ou mais turmas

461.542 389.301 72.241
Fonte: Elaborado pela autora, segundo dados de2D@h

O numero de alunos por turma, que se relacionaehsiiicacdo do trabalho

70 Informacdo coletada em entrevista, em Brago do Norte, em novembro de 2010.
" Informacao coletada em entrevista, em Rio Fortemagdezembro de 2010.
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docente, é apresentado na tabela 25.

Tabela 25 - Professores de Matematica, Fisica, Qaim Biologia do Ensino Médio
Noturno na Rede Publica Estadual da 362 GERED nsiegaimero de alunos por turma, em
2010:

Quantidade de alunos por turma

21a30
Total 15a20 31a35

29 4 21 4
Fonte: Elaborado pela autora, segundo dados datiopézios.

Para qualificar a discussao sobre intensificacaatmlho docente e o nimero de

alunos por turma apresentamos a LUcia:

A gente comecou no inicio do ano com duas turmapideenta alunos, e até a gente
conseguir a ordem para fazer uma terceira turmafgid@cil. Entdo, mal a gente
conseguia entrar e ficar & bem encostadinho redpgsorque néo tinha nem espaco
para trabalhar. (Informacao verb&l)

Trabalhar com muitos alunos limita a apropriacd@aithecimento, uma vez que
dentro de uma sala os alunos estdo em diferentess rde aprendizagem, e o professor na
busca incansavel de alcancar a todos, como apaeta: L

N&o consigo ensinar todos os contetdos. Primeirgue as salas sao heterogéneas,
entdo posso caminhar mais rapido com alguns alermais lento com outros; ai a
gente nunca faz pelo mais rapido, sempre pelo Imate. E outra que o nimero de
aulas é insuficiente para dar conta de todo o adoteue devo dar para as trés
séries do Ensino Médio. (Informagcéo verlal)

N&o obstante as questdes relacionadas a integéifick jornada, percebemos nas
falas dos professores que a auséncia de uma iddatropria da ultima etapa da Educacao
Basica limita a aprendizagem efetiva dos jovensviiem do trabalho, como apontam Maria,
Joice e Lucia.

Da forma que se ensina nossa escola ndo estaamdpaEla ndo prepara para nada,
somente para o vestibular. Aquele conhecimento @palunos levam daqui é

apenas para prestar um vestibular, mas em termémeacio eles saem somente
com aquela que ainda é bem geral. (Informac&o Wefba

2 Informacao coletada em entrevista, em Braco daeNem novembro de 2010.
3 Informacao coletada em entrevista, em Braco daeNem novembro de 2010.
" Informacao coletada em entrevista, em Santa Resinth, em dezembro de 2010.
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As escolas tém como objetivo preparar para cursa universidade, seguir sua
carreira, seu estudo. A gente tenta preparar eke \pda, mas ndo consegue com
todos. (Informagao verbalj.

Os alunos aprovados sédo aprovados, mas ndo apremmeondeveriam, aprendem
no limite do trabalho em sala de aula. A finalidadetrabalho docente no Ensino
Médio mudou para pior. Se continuar assim vai pioeala vez mais. Para atingir o
objetivo que o governo quer eles estdo abaixandia ceez mais a média, e
abaixando cada vez mais a média vai dando margeamopauno ser cada vez mais
relapso, cada vez mais irresponsavel. Muda sim, estis mudando cada vez mais
pra pior. O Ensino Médio perdeu a identidade dedegue se estd ensinando cada
vez mais para nada. (Informacao verbl)

De um lado, temos a busca de uma formacéo gerdas@ Ensino Médio, com o
objetivo de preparar para ingressar em universgladepara entrar no mercado de trabalho;

por outro lado, a realidade: a auséncia de inteatitade da ultima etapa da Educacgéo
Basica. Marta salienta que:

A escola, para falar bem a verdade eu estou at& peeilida para onde a escola esta
preparando. Eu vejo que ndo estamos preparandapada, para batalhar la fora.
O aluno ndo sai preparado para coisa nenhuma. jBugue ainda a gente o prepara
talvez para fazer uma faculdade, ter o Ensino Médpmder fazer uma faculdade,
para o vestibular, porque, hoje em dia, nas uridedss particulares, s6 ndo estuda
quem n&o tem dinheiro. Quem tem consegue; eu gsjma(Informagcao verbafy

Os professores, na busca de certo “salvacionismasistem para que seus alunos
saiam da escola preparados, como sugere a falada:M

Hoje nds temos uma proposta de uma escola com ¢anrarofissional. Nao sei se
vamos conseguir. Acho que o Ensino Médio tem gabathar um pouco esta
questao de profissionalizacdo. Vejo que os alum@snsangustiados do Ensino
Médio. Estdo formados, mas formados em qué? Umeelpapresta vestibular e
outra ndo tem condi¢des de pagar a Universidagmisielo Ensino Médio faz um
técnico profissionalizante, alguma coisa nestddeniinformacao verbaf?.

Os processos que intensificam o trabalho do profess® diversos. Os alunos que
ja vém com uma defasagem de aprendizagem nas agtefores e 0s professores, na busca
de atingir integralmente os alunos para que todasigam aprender, muitas vezes, tém que

disponibilizar uma maior atencdo e dedicacdo demtfora da sala de aula, como aponta
Joice.

> Informac&o coletada em entrevista, em Rio Fortemagdezembro de 2010.

76 Informacdo coletada em entrevista, em Brago do Norte, em novembro de 2010.

77 Informacgdo coletada em entrevista, em Sdo Ludgero, em novembro de 2010.

78 Informacgdo coletada em entrevista, em Santa Rosa de Lima, em dezembro de 2010.
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A gente como professora conhece aquele aluno queegaoiu atingir os objetivos e
aquele que ficou no meio do caminho. Para alcaegi@s alunos temos que fazer
um trabalho diferenciado, temos que estar fazelgtbaparte da sala de aula para
gue o aluno possa alcancar os objetivos. Aqui cal@sa gente sempre faz as
recuperagcdes com os alunos e também se montamsgdge@studos entre eles
mesmos para que possam estar auxiliando e ajudasmdpie tém dificuldades.
Assim alguns conseguem recuperar, aqueles que méenesse em conseguir
recuperar. (Informacao verbaf)

Outra singularidade das depoentes diz respeitoramalho no turno noturno.
Professores ja estdo demasiadamente cansadosesua fiorma os alunos, que ndo tém mais
um rendimento consideravel, pois também trabalhatarante o dia, e o professor se vé
como responsavel de dar conta de estimular este®salpara que eles aprendam, como

indicam Maria, Joice e Marta.

E em relac@o aos alunos, também j& estdo maisdmmdas alunos que estudam a
noite trabalham o dia todo; os que vém pela marditdoemais descansados,
tranquilos, mas é nesse sentido que a gente naontmdisposicdo e os alunos
também n&o. (Informagéo verb&l)

O trabalho faz com que eles cheguem cansados eugimm estudar, e ai vao
surgindo os fatos que podem estar atrapalhando @lgtsa diferenca é que, por
incrivel que pareca, hoje a realidade aqui na as€ahenos alunos a noite do que
durante o dia. No diurno temos muitas salas lotaglatsio estas salas mais cheias
dificultam o trabalho em funcdo da necessidadendg¢aimpo maior para trabalhar
com esta turma maior. Os alunos daqui, a granderiaasao trabalhadores. Os que
estudam & noite trabalham durante o dia. (Infoémagrbalf’.

E diferente dar aula no Ensino Médio noturno erdiurApesar de ser diferente eu
praticamente dou o mesmo conteddo. Tento dar igbal.alunos mesmos séo
diferentes. Tarefas os alunos do noturno nédo faZepior coisa que eu vejo € isso:
os alunos do matutino e vespertino fazem com nraiguéncia. Os alunos do
noturno se acham no direito, porque trabalham oimt@ro e estdo cansados.
Acham que s6 porque eles trabalham deveriam tésscgantagens. E o empenho
deles durante as aulas é inferior em relacdo aoaliConversam mais, por falta de
interesse mesmo (Informacao verlfal)

Os professores, no caso do Ensino Médio, enfremsta contradicdo no seu
trabalho, pois reconhecem os limites, principalmert periodo noturno. Maria ressalta: “Eu
fico me questionando por que a escola publica néisegue, onde esta o erro, onde esta o
entrave, por que ndés ndo conseguimos fazer conogu@unos venham satisfeitos para a

escola para aprender. E uma interrogacao que ficéotmacao verbal§®.

" Informac&o coletada em entrevista, em Rio Fortemagdezembro de 2010.
8 Informacao coletada em entrevista, em Santa Resinth, em dezembro de 2010.
8 Informacao coletada em entrevista, em Rio Fortemagdezembro de 2010.
8 Informacao coletada em entrevista, em S&o Ludgenmovembro de 2010.
8 Informacao coletada em entrevista, em Santa Resinth, em dezembro de 2010.
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Os reflexos do periodo apds a Conferéncia de Jomtiem a ampliacdo das
matriculas no Ensino Fundamental e o acesso amdndedio, sem 0s investimentos
necessarios, ou seja, uma massificacdo barata da Réblica de Ensino, teve como
consequéncia a ampliacdo do numero de alunos poatw que implica aumento do nimero
de alunos por professor que tem varias turmas. &oi$alas mais cheias, e com alunos em
diversos niveis de aprendizagem, os professorgsesa obrigados a dar conta de envolver
todos, intensificando seu trabalho. Nesse ambédrathalhadores docentes da ultima etapa da
Educacédo Bésica sdo “superexplorados”. (KUENZER]120. 681). Acrescentam-se, ainda,
professores que trabalham em mais de uma escadamieém, professores que lecionam mais
de uma disciplina e em outras etapas da EducacggicaB&SAMPAIO; MARIN, 2004).

As falas dos depoentes expressam as dificuldatesamadas a apropriacdo do
conhecimento por parte dos alunos, principalmeela falta de tempo para se trabalhar,
como indicam Marta, Joice e Carol.

Quando me efetivei eram trés aulas semanais e agorsd duas. Isso € uma grande
diferenca. Ja mudou vérias vezes o nimero de dddaduas aulas de Sociologia e
duas de Educacdo Fisica. Eu ndo sei se o Tercmimoaula de Artes, mas a
Segunda Série tem duas aulas de Artes. Nao é quesajd importante, mas ai
nossos alunos saem perdendo em relacdo aos almesablas particulares que ndo
tem isso. Ai, como eles vao concorrer com alunosstelas particulares? Nossos
alunos saem perdendo pelo fato de estudarem meisas gue os alunos de escolas
particulares. H4 muitos assuntos que aplico, maseste 0 basico, pois eu ndo
chego a me aprofundar em todos os assuntos. Rar dal tempo eu ndo me
aprofundo. E se tu te aprofundas precisas de maigd para os alunos aprenderem.
N&o adianta sO jogar la, porque eles ndao vao apresel eu ndo ensinar bem o
assunto. (Informacao verb&f)

N&o consigo ensinar todos os contetdos importanteslas as séries do Ensino
Médio. Até hoje eu nunca consegui, dentro do atigolepelo nimero de aulas

semanais, atingir o contetdo programético. As frais causas sdo o nimero de
horas semanais e, as vezes, algum imprevisto queese como atividades dentro
do Colégio (festas, feriados) que coincidem naqgdile Principalmente porque eu

tenho somente duas aulas semanais, se perco, egaipicando. O numero de

alunos, dependendo da sala, atrapalha também. Ttamaess com 30 e 35 alunos, o
que faz com que tenhamos de trabalhar um pouco magjsela sala. Em turmas

menores conseguimos trabalhar mais rapido, ou, pelws, tirar as ddvidas mais
rapido.(Informacéo verbal}>.

Cada vez mais se enxuga; ndo que outras disciplmsejam importantes. Estudos

Regionais é disciplina importante também, mas ecolas particulares sdo oito
aulas de Matematica por semana, e oito aulas degeés. (Informacéo verbaf)

Destaca-se a ampliagdo das matriculas na ultinjza eda Educacdo Basica.

8 Informacao coletada em entrevista, em S&o Ludgenmovembro de 2010.
% Informacao coletada em entrevista, em Rio Fortemagdezembro de 2010.
% Informacao coletada em entrevista, em Rio Fortemagdezembro de 2010.
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Coloca-se dentro da escola toda uma série de atietdque acabam descaracterizando-a.
“Parece que a escola cuida de tudo, menos de gnd@istruir’. Pode-se perceber, nas falas
das depoentes, a reducdo da qualidade de seu ensinoseu papel como professor. A
intensificacdo do trabalho docente, consequéncimaksificacdo barata da Ultima etapa da
Educacdo Béasica nas Escolas Publicas EstaduaSTQPIAMARAL; CASTRO, 2011),
“conduz a reducédo na qualidade do tempo, poisgmfganhar tempo somente o ‘essencial’
é realizado.” (HYPOLITO; VIEIRA; PIZZI, 2009, p. 5.

Para além do ato de ensinar, que seria a printijpgfo em sala de aula, os
docentes ainda enfrentam outro agravante que ifitenseu trabalho: assumem para si 0 ato

de cuidar, como apontam Marta e Carol.

Bom, na verdade, ele (papel do professor) exisje th®@ um jeito, mas eu sei que
néo seria exatamente desse jeito que deveria@gueo papel hoje na escola, e eu
falo para os meus alunos, eu fico mais tempo chdmanatencado deles, pedindo
para fazerem as coisas do que eles me investigatedome questionando. Entdo eu
ensino muito menos do que eu devia. (Informacaoalet’.

Entéo eu acho que preparamos os alunos, na veqadea vida, para os problemas
gue vao aparecer, para lidar com situacdes, parquefessor em sala de aula esta
sendo mais amigo, mais conselheiro do que profeiaéormacéo verbalf.

Com uma possivel ampliacdo das funcdes, o ato dmagnesta perdendo a
centralidade na escola, e, sobretudo, no traballmafessor. Segundo Saviani (2008), é sem
duvida tarefa precipua de a educacéo viabilizacesso ao conhecimento sistematiz&tio
Estudos de Garcia e Anadon (2009, p. 81) ja fieavaato do cuidar fortemente presente nas
escolas, “o cuidado parece ocupar um lugar centra¢tica e na organizacdo do trabalho
docente na escola”.

A reforma educacional e as politicas publicas edlooais implementadas no
Brasil a partir de 1990 tiveram como meta a equadadcial. Contraditoriamente, a
intensificacdo do trabalho docente é uma realidadecante nas falas dos depoentes e, da
mesma forma, a desescolarizacdo dos alunos erdendido a impossibilidade de todos

aprenderem “tudo”.

O professor, diante das variadas funcdes que al&Esuiblica assume, tende a

87 Informacao coletada em entrevista, em S&o Ludgenmovembro de 2010.

8 Informacao coletada em entrevista, em Rio Fortemagdezembro de 2010.

89 Segundo Saviani (2008, p. 144) o conhecimenterstizado pode ndo ser do interesse do aluno iempir
ou seja, 0 aluno, em termos imediatos, pode néotenesse no dominio deste conhecimento, mas,eaover,
ele corresponde diretamente aos interesses do euneoeto, pois, enquanto sintese das relacdemsogle esta
situado numa sociedade que pde a exigéncia dpstddiconhecimento.
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responder a exigéncias que estdo para além deosmacfio. Muitas vezes estes
profissionais séo obrigados a desempenhar funcéeagdnte publico, assistente
social, enfermeiro, psicélogo, entre outras. Taifyéncias contribuem para o
sentimento de desprofissionalizagdo, de perda @mtiithde profissional, da
constatacdo de que o ensinar as vezes nao € ompaitante. (OLIVEIRA, 2004,
p. 1132).

7

O papel da escola, que é a socializacdo do sabwmgitizado, ndo esta
acontecendo como deveria. Entretanto percebe-sdalas, que os professores, mesmo com
os limites de seu trabalho, resistem e lutam poa educacdo de qualidade social, tentam
desempenhar seu papel como professor e fazer cerngjalunos aprendam, intensificando
seu trabalho. Os professores, apesar dos limig&p @linhados na busca de garantir aos
alunos da ultima etapa da Educacdo Basica, “umeagélo que lhes fagca sentido e ofereca
novos horizontes.” (PINTO; AMARAL; CASTRO, 2011, §63).
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4 CONSIDERACOES FINAIS

Na presente pesquisa objetivou-se compreender agdicoes postas para a
realizacdo do trabalho dos professores de Matem&isica, Quimica e Biologia do Ensino
Médio Noturno nas Escolas Catarinenses da Reddugdtde Ensino, mais particularmente
dos Municipios pertencentes a 362 Geréncia de EdacéGERED) de Braco do Norte.
Buscou-se também compreender se a ampliacdo desutzet nas Escolas Publicas em todas
as etapas da Educacdo Basica e mais recentemestiegatoriedade do Ensino Médio
aconteceram com recursos e condi¢cOes apropriadas|pa o trabalho do professor se realize
e que a educacdo seja de qualidade social. Paiatéato foi necessaria uma pesquisa
bibliografica e empirica que ultrapassasse os “B1deoescola” para analisar em que contexto
social e historico se insere o trabalho do professo

Verificou-se, historicamente, em que contexto sern@ o trabalhador que vende
sua forca de trabalho. Observaram-se as mudancgasizidas pelo capital, dependendo de
sua necessidade, em cada momento historico. Cenestsido, constatou-se que na década de
1980 inaugurou-se um movimento de intensificagatralzalho, com a flexibilizagéo a frente
do paradigma tecnologico e organizacional. Obses&usob este novo paradigma
organizacional, uma “nova formula” de extrair aoxim@® a mais valia do trabalhador. O
Brasil, para acompanhar os paises mais desenvs)v@hgendrou um conjunto de reformas
de Estado e também na Educacéo.

Todo esse movimento de reformas atinge a Educagétic® que encontra
amparo legal na Lei n. 9394/96. Os efeitos foramasi@adores para a educacéo. Percebeu-se a
ampliacdo do acesso a todas as etapas da Educasi&a.BNo entanto, constatou-se que esta
ampliacédo impactou o trabalho do professor, preaado-o e intensificando-o.

A valorizacdo do professor, expressa nos documedfidiais, esta distante de se
materializar. Mais alunos, mais professores, eeosrsos financeiros? O Estado Brasileiro
investe em educacdo atualmente em torno 5% do ®rdackerno Bruto (PIB). Percebeu-se
um desejo explicito entre os autores utilizadoguieesse percentual atinja 10% (SAVIANI,
1994). E consensual que a melhoria da EducacicicRubb Brasil passa por maiores
investimentos e, consequentemente, na melhoriacoiadicdes de trabalho dos docentes.
Destaca-se aqui uma contradicdo. De um lado, estagontando a emergéncia de mais
investimentos, e de outro, o Estado Brasileiro halifto as exigéncias dos organismos
internacionais e aos preceitos apresentados ne@smsle Washington.
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Entende-se que o todo estd nas partes e que etdase todo. Assim, apés a
realizacdo dos questionarios e das entrevistaspcofassores dos Municipios pertencentes a
362 GERED, da construcdo do referencial tedricofamente com a caminhada pelas
disciplinas do Mestrado e a Literatura estudada,pfissivel cotejar trés categorias de
conteudo: perfil e acesso, condi¢bes de trabalkignsdo da jornada e intensificacdo do
trabalho docente. A analise permitiu entender loatheo do professor de Matematica, Fisica,
Quimica e Biologia, e em que condicdes ele sez@dientro das Escolas Publicas Estaduais.

O estudo aponta a auséncia de infraestrutura adequaaa a realizacdo da pratica
docente e a clareza de sua importancia para o gg@censino aprendizagem. As falas
expressaram a precariedade das condicOes fisicas Edaolas Publicas Estaduais
Catarinenses. Problemas com ruidos, de dentroaedfas escolas, foram destacados pelos
professores como um limitador para o desenvolvimeas aulas. Além disso, somam-se a
auséncia de laboratérios especificos para os pafes trabalharem suas disciplinas,
laboratorios de informatica ndo adequados, biladegeralmente sem um profissional
adequado e com auséncia de material, e a faltandeaal apropriado nas escolas para os
professores prepararem suas aulas.

Juntamente com a infraestrutura inadequada, o@éesarreira docente esta cada
vez mais precarizado pela pratica de contratacdocar@ter temporario, pelo Plano de
Carreira que nao valoriza a permanéncia na prafissémo também pela falta de oferta de
formacgao continuada. Pode-se perceber, nos depms)eninsatisfacdo com relacdo a forma
de contratacdo e a auséncia de concursos pubbcaspcontratacdo de professores. As falas
expressam, inclusive, a falta de valorizacdo ad#spar cursos de formacéo continuada.

Soma-se, ao exposto, a precarizacdo da remunerdgste. contexto de
desvalorizacdo € unanime entre os professores vesthidos. Constatou-se que a
desvalorizagdo e as precarias condicbes mategdgiticitas sobretudo na remuneracdo e na
jornada de trabalho longa e intensa, tém como coiéseia a auséncia de atratividade pela
carreira docente. Percebe-se que os professoregstaoder sua jornada de trabalho,
aumentando o numero de aulas, com mais turmassetanaos, acabam ainda ampliando sua
jornada de trabalho para os sdbados, domingoadéesj e ainda para as noites, trabalhando
em casa. Os docentes relatam que muitas vezesthaabam suas casas mais de 15 horas
semanais com atividades inerentes ao trabalhoalegsior, que exigem tempo e dedicacao.

A extensdo da jornada de trabalho € uma singutigidia categoria docente,
como se observou no capitulo tedrico e na andbs#ros trabalhadores, em sua maioria,
trabalham em uma jornada de trabalho, mesmo geasat de no maximo 8 horas diarias,
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enquanto que o professor pode estender sua jortat@lhando em varias escolas, em
diferentes dependéncias administrativas. Os professcairam em uma “armadilha”, pois,

para ganhar mais, trabalham cada vez mais. Alémextinsao de sua carga horaria com a
funcdo docente, os professores ainda possuem entpoego, representando, na pesquisa,
27,6% dos professores.

Pode-se inferir que os professores do Ensino Méldie Escolas Publicas
compdem um grupo muito singular e que foi basthatglizado pelas reformas. A categoria
docente, em sua maioria, leciona em trés turnag, rooitas aulas e muitas turmas. Com o
prolongamento da jornada de trabalho retira-se rdéegsor o tempo para descanso, para
atividades culturais, para o aperfeicoamento, adata de tempo e os baixos salarios nao o
permitem buscar pela formacao continuada.

Tal contexto revela uma contradicdo: o professocoésiderado o grande
responsavel pelas mudancgas e, ao mesmo tempojspde die tempo e recursos financeiros
para sua formacao cientifica, necessaria para deaémsinar e elevar o nivel cultural de seus
alunos. Observa-se um Estado capitalista que, porlado, enaltece a valorizacdo do
professor nos ordenamentos legais; por outro ladatinua arrefecendo o seu papel de
provedor e se descomprometendo com a efetiva ratdo do trabalho do professor.

Os professores de Matematica, Fisica, Quimica @ da 362 Geréncia de
Educacdo tém seu trabalho, além de extenso, tamibénso. S&o docentes com
caracteristicas muito proprias, porque, como lesiomo Ensino Médio, muitas vezes séo
instigados a trabalhar também a noite, e aindalttalm com o Ensino Fundamental e, em
alguns casos, com disciplinas diferentes. Podesmst&tar com a pesquisa que 79,3% dos
professores trabalham em até trés etapas da EduBagé&a. Por conseguinte, supde-se que
este professor tem mais aulas para preparar, praias para elaborar e corrigir, mais diarios
para preencher, e se preparar para etapas difgrameteddos diferentes, com perfil de
alunos também diferentes. A situacéo de intengificalo trabalho do professor pode estar se
acentuando.

Com a expansao das matriculas no Ensino Médiosedlds Publicas Brasileiras
abrem suas portas para toda a populacdo brasikeirsclusdo de alunos com necessidades
educativas especiais, sem que sejam oferecidas¢céesdao professor para trabalhar com
estes alunos, tende a contribuir também com o qualmtensificacdo do seu trabalho. Outro
problema aparece para tornar seu trabalho ainds imtenso: trabalhar com jovens que em
muitos casos também trabalham e estudam a noitdém disso, alunos com grandes

defasagens e em diferentes estagios de aprendiz&ygmofessor se vé em uma situacéo
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onde suas aulas devem ser atrativas e fagcam corsegsealunos realmente aprendam, para
que estes jovens se interessem pela apropriac@ord®cimento; no entanto, as condicdes
que estdo postas fazem com que o professor fiqueod#a sala de aula utilizando apenas, e
ainda, o quadro e o giz.

O Ensino Médio € palco de contradicdes. Tem conjetigb, além de outros,
formar jovens para ingresso em Universidades, aamodempo em que o0s professores estdo
submetidos a precarias condicfes de trabalho. BZR1-2010, considerando o processo de
modernizacdo em curso no Pais, destaca que o Ekldm tem um importante papel a
desempenhar. No caso brasileiro, segundo o ref@ialoo, a expansao da ultima etapa da
Educacao Basica pode ser um poderoso fator de ¢éon@ara a cidadania e de qualificacédo
profissional. Por outro lado, os professores serdeperda da identidade desta etapa da
Educacgéo Basica. No entanto resistem e buscam $prmesmo sem um objetivo definido, de
ensinar estes jovens e “prepara-los”, pelo merars, @studos futuros.

Os docentes séo responsaveis pelo sucesso deismrgals e por forma-los para
0 exercicio da cidadania, para uma adequada issogdal no mundo produtivo. Tal intento
envolve uma sdlida formacdo inicial e continuadantr&anto, a precarizagdo e a
intensificagéo do trabalho do professor ndo favereeste movimento.

Os depoentes desejam que a escola seja um locapguieinize uma educacao
com qualidade social, com um ensino que valorizerdecimento historicamente produzido
e que tenha reflexos na formagéo integral dos alulk@scola € um espaco de contradicdes,
logo pode se constituir em local de resisténcia gescasos com o trabalho docente e a
formacdo do aluno. E um l6cus capaz de contriboirdesvelamento das contradicdes
inerentes ao sistema capitalista ao formar sujegoslarizados e criticos.

Tem-se um contexto de discursos preparados pamva década na Educacédo
Brasileira, que esta sujeita a muitas transformmcd¢o entanto, as inquietacbes e
questionamentos continuamapontam para a precarizacdo e a intensificacaaat@lho
docente no Ensino Médio. Destaca-se a necessida@stddos que possam desvelar ainda
mais quem sao esses sujeitos que lecionam aslitigsiple Fisica, Quimica, Matematica e
Biologia e suas condicbes de trabalho, para qu@adisicas educacionais possam vir,
efetivamente,ao encontro da valorizacdo dos professe de uma educacdo de qualidade
social. Nesse contexto ganha destaque o trami@nsra dos Deputados do Projeto de Lei
n. 8.035/2010, apresentado pelo Poder Executiv@@rde dezembro de 2010, e que tem
como objeto a aprovacgéo do Plano Nacional de Edocd@®NE 2011-2020). A materializacao
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nos préximos 10 anos das 20 metas que o compdenseaeflexos sobre o trabalho docente

serdo objetos de estudos no campo da Educacéo.
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ANEXO A — Questionario de Pesquisa Cientifica

Proposta da PesquisaA presente Pesquisa refere-se a dissertacdo deablesjue possui
como tema © TRABALHO DOCENTE NO ENSINO MEDIO EM ESCOLAS
PUBLICAS CATARINENSES: ENTRE DISCURSOS OFICIAIS E A
MATERIALIDADE NA 362 GERENCIA DE EDUCAQAO”.

Identificacdo: (Para os que desejarem continuar sendo sujeitpsedante Pesquisa, sendo
que sera realizada outra entrevista para os qupradificarem a colaborar com este
trabalho):

Nome:
Escola que leciona:
Telefone para contato:
Email:
1. Qual (is) disciplina(s) vocé leciona?

2Vocé também trabalha com o Ensino Fundamental? @sposta for sim, identifiqgue a

disciplina que vocé leciona.

3. Quantas horas-aula semanais vocé trabalha someifiRede Publica? Caso leciona na rede

privada, quantas horas sao?

4. Sua lotacdo de aulas é somente em uma escola masnde uma? Caso seja em mais de
uma cite o nimero de escolas que vocé trabalhatifidando quantas sdo Estaduais,

Municipais e Particulares.

5. Ha quantos anos vocé esta lecionando?

6. Emqual (is) turno(s) vocé trabalha? (Marque maisrda opcéo, se for o caso).
(A) Matutino.
(B) Vespertino.

(C) Noturno
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7. Qual sua idade?

8. Qual a sua formacéao inicial (graduacao)? ldentdigual o maior grau de sua formacao

(Especializacdo, Mestrado, etc).

9. Se vocé fez Curso Superior, de que forma ele &bizado?
(A) Presencial.
(B) Semipresencial.
(C) A distancia.

10. Sua formacéo superior foi realizada em UniversgdBdblica ou Privada? Identifique a
Instituicéo.

11. Sua formacao béasica foi realizada em Escola@aiv
(A) Somente nas Séries Iniciais.
(B) Somente no Ensino Fundamental.
(C) Somente no Ensino Médio.
(D) Em todas as etapas especificadas.
(E) Foi realizada em Escola Publica.
12.Qual o grau de escolaridade de seus pais?
13. Qual a profissao de seus pais?
14. Em quantas turmas vocé leciona? Qual o nimedionge alunos por turma?
15. Ha defasagem de idade/série nos seus alunos?

16. Ha alunos com necessidades educativas espedias? possuem acompanhamento

especial de um segundo professor?
17. Os seus alunos séo trabalhadores? Qual setoglégese concentra a maioria?

18.Vocé tem conhecimento sobre a escolaridade degipaseus alunos? Se sim, indique.
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19. Ao todo, quantas aulas (dadas) vocé ministra ggonana somente na Rede Publica
Estadual? E no total (Estadual, Municipal e Priyada

20. Quantas horas por semana vocé dedica ao planmgahes aulas, incluindo as correcdes

de provas?
21.Qual é a sua situacao trabalhista nas escolagg®lase for o caso, mais de uma opcao):
(A) Estatutario.
(B) Prestador de servi¢o por contrato temporario.
(C) Celetista (Carteira assinada).
22.Além do Magistério, vocé exerce outra atividade gara renda?
(A) Sim, na area de Educacéo.
(B) Sim, fora da &rea de Educacdo.
(C) Néo.

23. Caso se sinta confortavel, indique o salario leaaeremuneracdo das funcbes que vocé

exerce:

24.Vocé esté satisfeito (a) com sua profissdo de gsofe
(A) Sim.
(B) Nao.

25. Se vocé pudesse voltar atras, no tempo, vocédpgao pelo Magistério novamente?
(A) Sim.

(B) Nao.
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ANEXO B — Roteiro para Entrevista

Eixo A: Formacao, organizagéao e trabalho docente.

1. Comente caracteristicas basicas do seu trabalho:

Qual seu nome? E sua idade?

O que levou a fazer opgéo pelo Magistério?

A disciplina que vocé leciona no Ensino Médio @refite & sua formagdo? Caso
nao, o que o levou a ministrar esta disciplina?

Qual o papel do trabalho docente em sua vida?

Qual o papel do professor na escola?

Como vocé organiza seu trabalho na escola? (Encapsste? De que forma ele
€ organizado?)

Vocé da aulas para que turmas no Ensino Médio?

Vocé consegue ensinar todos os conteudos que ijulgartantes/necessarios a
todos os alunos destas séries do Ensino Médio?aDlar no Ensino Médio

Noturno e Diurno é diferente? Comente.

2. Fale sobre sua formacao:

Em qual Instituicao foi realizada (é ParticularRiiblica)?

Qual a modalidade do curso: a Distancia ou Prean@ curso era realizado em
gue horario?

Quando vocé cursava a Licenciatura, vocé ja trabah Em média, quantas
horas semanais?

Em sua formacdo inicial, quais as principais disdas sobre o trabalho docente?
Vocé acha que sua formacédo foi incipiente, alig@iPaEla poderia abranger
outras questdes que nao foram discutidas? Quais?

Na sua formacado vocé teve clareza da real situdgdgscola Publica? O que a
formacdo omitiu? (Clareza em relacdo as condicdstrdbalho, politicas
educacionais).

Quais eram suas expectativas em relacao a profissaate sua formacao? Quais

dessas expectativas foram concretizadas e quai®rzdn?
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» Se for efetivo, quanto tempo apds a conclusdo denkiatura concursou-se? Se
for professor admitido em carater temporario, hantp tempo apos a formacao
trabalha nessa modalidade trabalhista? Vocé teractativa em se efetivar na
area?

* Vocé possui especializacdo? Qual foi seu objetivo realizar este curso de
Especializacdo? A expectativa foi alcancada?

* De que forma ele foi realizado (Presencial ou ddni§a)? Em qual Instituicao?
Ao longo da vida profissional vocé teve oportunetde formacgédo continuada e
atualmente vocé realiza algum tipo de formacéo icoatda (Cursos, POs-

graduacéo)?

Vocé continua investindo em sua formagéo?

Eixo B: Trabalho Docente no Ensino Médio

* Vocé percebe ou percebeu alguma mudanca na eatr@udo Curriculo do
Ensino Médio? Instigar sobre a politica educacialmaboverno FHC para o
Ensino Médio. (Decreto n. 2.208/1997)

* Quais as finalidades do trabalho docente atualmeoteEnsino Médio?
Preparacao para o trabalho ou a formagéao paratmwaolade dos estudos?
(Decreto n° 5.154/2004) Ensino Médio Integrado.

* Pra onde que vocé acha que escola esta preparando?

» Para o vestibular?

» Para o mercado de trabalho?

* Os alunos se evadem ao longo dos trés anos?

* Os alunos aprovados aprendem devidamente em cada $ém que passar
algum aluno sem conhecimento? Vocé tem autonomia parovar e
reprovar?

* Ao longo dos anos vocé tem percebido algumas madamg organizacao da

escola? E no perfil dos estudantes? (Idade, sBalledores, problemas com
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drogas, indisciplina, acham importante aprendeelsg consideram a escola
importante na formacéo deles, capital social, aapitltural)

e Os alunos que se formaram no Ensino Médio fazemé® g

* E do seu trabalho? Houve mudangas? Quais as @isieip

* Afinal, tanto se fala em mudancas, quais as findkd/objetivos, em sua
opinido, da implementacdo dessas mudancas? Cordcacba que se chegou
a essas mudancas?

* Se vocé trabalha no Ensino Fundamental, quaisiasigais diferencas nos
objetivos pedagogicos e no cotidiano escolar (ndil pgocente, perfil do

aluno, nas metodologias de ensino, etc.) comparemaioo Ensino Médio?

Eixo C: Condigbes de trabalho, Renumeragéo, Jomadabalho e Carreira:

* Qual é o seu tempo de servico? Qual seu salar® dasia renumeracdo no Estado
atualmente? Caso vocé tenha outra funcdo, qualérics desta funcdo que vocé
assume? Por que a opcao em ter outra fungéao?

* Vocé acha compativel o que vocé ganha com as fargielhe sédo atribuidas? Vocé
considera correto o saléario de professor, consideraantas outras funcdes que
exigem menos estudos e para as quais sao pagesalkoos?

» As instalaces fisicas da escola do Ensino Médicapéopriadas para a realizagdo do
seu trabalho? (Materiais, salas, laboratorios, ®aod, iluminacdo, biblioteca,
barulhos)

* Qual sua carga horaria semanal no Ensino Fundamenteo Médio? Quantos
periodos matutinos, vespertinos e noturnos vobaltia por semana? Por que a op¢ao
de lecionar a noite? Em quantas escolas vocé hab&)uantas turmas vocé tém?

* Vocé tem um plano de carreira? Vocé se sente deeidiz valorizado a medida que

permanece na profissdo? Vocé se sente valorizads @&sos que frequenta?

Eixo D: Profissionalizagdo, Intensificagao e Auttensificagdo do Trabalho Docente.



117

O professor ja ndo tem mais sua identidade defiméa sabe qual seu verdadeiro
papel/funcdo. Isso acaba gerando uma frustrag&uarprofissao.

Para vocé, qual sua funcdo como professor? Ensinqué? (Ensinar, cuidar e
politizar), EMILIO TENTIN. Qual a principal identatle de ser professor? Vocé
consegue ensinar aos seus alunos? Vocé conseguerestea funcdo em sala de aula?
Dependendo da resposta, pode ser feito este quamsimto. Nao conseguir dar conta
do que diz respeito ao ser professor, fazer comogakino aprenda, gera em vocé
algum tipo de frustracdo? Sente-se culpado? O gcé faz para tentar resolver isso?
Sempre acaba buscado melhorar suas aulas?

Qual o papel (as obrigac6es, funcdes) do profess@imente, cobrado pelo Estado
em seus discursos educacionais? E na escola? Gauapsido sobre essas fungdes?
Vocé acredita que é possivel dar conta de todas ebtigacées?

Em quantas turmas voceé trabalha? Em média, quahtoss ha por turma? E possivel
acompanhar igualmente todos os alunos no processosiho aprendizagem?

Vocé possui tempo suficiente para preparar suaass atdm a qualidade que vocé
almeja? Vocé possui tempo e condi¢des financemes f@r acesso a novas pesquisas
educacionais que poderiam estar incrementandolaea ge aula?

Sua jornada em sala de aula é suficiente paraatda ae suas funcdes (planejar,
correcao de provas)? Quando sua jornada diarisuéérente como vocé procede?

Em sua escola o trabalho em equipe, vocé com ouatlegias e vocé com 0 corpo
administrativo, € instigado? Ha tempo disponibdzapara a discussdo das
dificuldades pedagdgicas e possiveis estratégrassp@era-las? Em quais momentos
ISSO acontece?

Em sua escola é realizado os Pré-conselhos? CQaselss refletem de alguma forma
em seu trabalho? E os Conselhos Escolares, o fieteme em seu trabalho?

Vocé sente alguma insatisfagdo em relacéo a sagémtiwcomo professor?

Vocé se sente culpado, se ndo em todos, mas pelosneen alguns momentos, pelo
fracasso de seus alunos? Dé uma breve justificaM@em (ou o que) vocé
particularmente responsabiliza pelo fracasso estola

Vocé acha que na profissdo do professor, além daad#io e outras questdes, é
necessario ser insistente e resistente? Vocé algemg pensou em desistir de sua

profissdo? Por qué? E por que nao desistiu?
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* Quais 0s objetivos, em sua opinidao, do estado apkvaliacbes para alunos e
atualmente também para os professores?

* A década de 90 foi marcada por intensas reforma&cwcacdo. Uma delas é a
democratizagdo da Escola Publica. Ampliou-se osacestodos para a educacéo.
Quais reflexos essa expanséao trouxe ao traballenttono Ensino Médio? Vocé acha
que esta expansao da Escola Publica garantiu gdelida educacédo? Vocé acha
possivel a escola ser responsavel em diminuir siguddades sociais? A educacdo
publica brasileira pode ser considerada de quaidsamtial? Quais 0s principais
fatores, em sua opinido, que tornam a EducacaacBide péssima qualidade? (Caso
considere isso, quais os fatores que vocé consigleraornam a Educacéao Publica no
Brasil de qualidade?

* O acumulo de funcdes/tarefas prejudica sua atuagéeala de aula? O seu trabalho

Ihe causa cansac¢o? Em quais circunstancias?



