OS REFLEXOS DA NOVA LEI DE TERCEIRIZACAO PARA TRABALHADORES
NAS DUAS MAIORES AGROINDUSTRIAS DE CHAPECO — SANTA CATARINA

Susy Daiana Carminatti’
Odisséia Aparecida Paludo Fontana®

Resumo

Este artigo é resultado da pesquisa sobre os reflexos da nova lei de terceirizagdo nas duas maiores
Agroindustrias de Chapeco — SC. A nova lei da terceirizacdo traz mudancas na forma de contratacdo
dos trabalhadores por empresas terceirizadas, regulamenta a prestacdo de servigos temporarios e
determina a responsabilidade subsidiaria entre a contratante e a contratada. Por este motivo, é de
grande relevancia social a analise sobre este tema, pois as duas maiores agroindustrias de Chapec6-SC,
possuem um grande namero de trabalhadores de toda a regido oeste. A pesquisa foi desenvolvida por
meio de pesquisa bibliografica e pesquisa de campo, com entrevista aos representantes dos sindicatos
de trabalhadores diretos e dos trabalhadores terceirizados das agroindustrias citadas e também de
alguns trabalhadores. Para desenvolver esta pesquisa foram realizadas visitas aos sindicatos para
coleta de dados a fim de averiguar se os trabalhadores das duas maiores agroinddstrias de Chapec6
estdo sofrendo os efeitos da nova lei da terceirizacdo, e se estd ocorrendo reducdo de direitos dos
trabalhadores. Considerando que o polo da agroinddstria em Chapec6 é o maior da regido oeste de
Santa Catarina 0s impactos podem ir além da esfera do direito e afetar a esfera social, 0 que pode vir a
causar outros problemas sociais como desemprego, redugdo de consumo, etc. Os trabalhadores muitas
vezes desconhecem seus direitos trabalhistas. A nova lei da terceirizagdo traz mudancgas significativas
para os trabalhadores e com isso alguns direitos podem vir a ser reduzidos. A pesquisa busca verificar
como a nova lei de terceirizacdo esta refletindo na reducéo de direitos para os trabalhadores das duas
maiores Agroindudstrias Chapec6 - SC. Averiguar se a nova lei de terceirizacdo esta refletindo na
reducdo de direitos para os trabalhadores. Os métodos utilizados foram dedutivos e qualitativos, que
parte da anélise geral da terceirizacéo para o caso especifico, bibliogréafica e analise de caso.
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Introducéo

E de conhecimento geral que a nova Lei da Terceirizagdo aprovada em 31 de margo de
2017, trouxe mudancas significativas na forma de contratacdo dos trabalhadores por empresas
terceirizadas, pois além de autorizar a terceirizacdo das atividades fins da empresa a nova Lei
regulamenta a prestacdo de servigos temporarios e determina a responsabilidade subsidiaria
entre a contratante e a contratada.

Esta pesquisa foi realizada com o objetivo de investigar se os trabalhadores das duas
maiores agroindustrias vém sofrendo os reflexos da nova Lei da Terceirizacdo. Considerando
que o polo da agroindustria em Chapec6 é o maior da regido oeste de Santa Catarina 0s
impactos desta nova Lei da Terceirizagdo vao alem da esfera do direito e afetam a esfera
social, refletindo em problemas sociais a médio e longo prazo, como desempregos, reducao de
consumo, etc.

Primeiramente é feito uma andlise geral da terceirizacdo para compreender como
surgiu e como foi o surgimento dos primeiros instrumentos normatizadores datados a partir de
1965, e dessa forma estudar a evolucdo da legislacdo na busca pela normatizacdo da
terceirizacdo. Antes de mais nada cabe sinalizar que a legislacdo busca ao longo da histéria
regulamentar as atividades relacionadas a terceirizacdo. A nova Lei da Terceirizacdo
aprovada em 31 de marco de 2017 estabelece expressamente que a contratacdo de
trabalhadores por empresa de trabalho temporéario pode-se destinar a realizacdo de
trabalhos tanto da atividade-fim quanto da atividade-meio da empresa tomadora dos
Servicos.

Posteriormente estudou-se os reflexos da reforma trabalhista na terceirizagéo para
compreender o cendrio atual. Ainda que a lei preveja os mesmos direitos ao trabalhador
terceirizado e aos trabalhadores diretos, podem ocorrer diferencas salariais entre 0s
terceirizados e os trabalhadores da empresa contratante e em relacdo aos sindicatos que
representa esses dois tipos de trabalhadores, pois poderdo estar sujeitos a convencoes e
acordos coletivos diferentes.

Em sintese foi realizado estudo sobre os reflexos da nova lei da terceirizagdo para 0s
trabalhadores das duas maiores agroindustrias de Chapec6-SC e quais os efeitos da nova lei

de terceirizacdo no dia a dia dos trabalhadores destas duas agroindustrias.



1. Terceirizacdo: Aspectos Gerais

A terceirizacdo surge a partir da Segunda Guerra Mundial, pela necessidade de mao de
obra na fabricacdo de armamentos, ela se caracteriza por possibilitar as empresas atribuir
atividades a outras empresas, transferindo parte de sua producdo de suas responsabilidades. O
objetivo principal da terceirizagdo € a concentracdo de esforcos nas atividades essenciais, a
diminuicdo de custos para a empresa tomadora do servico, uma melhor qualidade nos
produtos e servicos e a eficiéncia no desempenho das atividades. A terceirizacdo permite uma
relagdo de parceria onde a tomadora do servico pode concentrar esforcos apenas nas
atividades essenciais da empresa.

Ensina-nos Sergio Pinto Martins (2005, p. 23) que a terceirizagdo consiste na
possibilidade de contratar terceiro para a realizacdo de atividades que ndo constituem o objeto
principal da empresa. Essa contratacdo pode envolver tanto a producdo de bens como
servigos, como ocorre na necessidade de contratagédo de servigos de limpeza, de vigilancia ou
até de servicos temporarios.

As empresas optam pela terceirizacdo a fins de reduzir custos nas atividades nao
essenciais, as contratacdes podem ocorrer mediante a necessidade, principalmente em
atividades como servigos de limpeza, vigilancia, manutencdo de equipamento, etc.,
permitindo que a relacdo de trabalho seja unicamente econdémica sem vinculo juridico.

Para Mauricio Godinho Delgado (2015, p. 473) terceirizacdo € o fenbmeno pelo qual
se dissocia a relacdo econdmica de trabalho da relacdo jus trabalhista que lhe seria
correspondente. Por tal fendmeno insere-se o trabalhador no processo produtivo do tomador
de servicos sem que se estendam a este os lagos jus trabalhistas, que se preservam fixados
com uma entidade interveniente.

Os autores acima possuem posicionamentos distintos em suas doutrinas sobre a
terceirizagdo, porém ha um entendimento comum sobre o conceito da terceirizacdo, que € a
contratacdo de terceiros para a realizacdo de atividades ndo fins da empresa.

Destaca Lorena Vasconcelos Porto (2014, p. 157) que a terceirizacdo ndo é um
instituto juridico, sendo na realidade um fendmeno pertencente a outras areas do
conhecimento, especialmente a economia e a administracdo de empresas. Ela pode ser
conceituada como o processo de repasse para a realizacdo de complexo de atividades por
empresa especializada, sendo que estas atividades poderiam ser desenvolvidas pela prépria

empresa.



Por ndo ser um instituto juridico, conceitua-se a terceirizacdo como um fendmeno
de repasse de atividades especifica para empresas especializadas. A prépria Lei n.
6.019/1974, com redacdo dada pela Lei n. 13.467/2017, define no art. 4°-A, que a
terceirizacdo é a transferéncia feita pela contratante da execucdo de quaisquer de suas
atividades, inclusive sua atividade principal, & pessoa juridica de direito privado, prestadora
de servicos que possua capacidade econdmica compativel com a sua execucao.

A terceirizacdo em nada se compara a empreitada, pois nesta ndo ha intencédo de
formar parceria e sim da conclusdo de um servigo pré-definido. J& na terceirizagédo a ideia é
de parceria substancial, pois 0s contratos sdo permanentes e ndo ocasionais como € 0 caso
subcontratacéo.

Conforme Sergio Pinto Martins (2005, p. 25) a terceirizacdo pode ser dividida em
estagios: inicial — onde a empresa repassa a terceiros as atividades que ndo sdo
preponderantes, como limpeza e conservacdo e vigilancia etc.; intermedidrio — quando as
atividades estdo mais ligadas a atividade fim da empresa, como manutencdo de maquinas,
usinagem de pecas; avancado — quando as empresas terceirizadas atuam nas atividades
ligadas diretamente a atividade fim da empresa, como gestdo de fornecedores, de
fornecimento de produtos etc.

A terceirizacdo pode ser também classificada como externa ou interna. Na externa a
empresa repassa para terceiros as etapas da producdo que podem ser realizadas fora do
ambiente da empresa. Ja as internas a empresa repassa suas atividades de producéo, ou
seja, dentro da empresa terceirizante.

Deste modo ao relatar os aspectos gerais que caracterizam a terceirizacdo é
importante estudar sua evolugdo legislativa para objetivar a andlise e a compreensdo

juridica que regulamenta a terceirizacao.

1.1 A Evolucéo legislativa da terceirizagéo

Analisando o direito do trabalho, entende-se que o homem no decorrer da histéria
utilizou da forga de trabalho das mais variadas formas. Durante o periodo da Segunda Guerra
Mundial devido ao crescimento industrial e a necessidade de mao de obra, as empresas
decidiram por terceirizar, pela necessidade de atender a grande demanda de armamentos e a
falta de méo de obra suficiente para executar as tarefas. Para aumentar a produtividade as
indUstrias norte-americanas optaram por uma nova forma de producdo, transferindo para

outras empresas parte das atividades ndo essenciais.



A partir deste novo modelo de trabalho vindo dos Estados Unidos é que surge a
concretizacdo da inddstria brasileira. Por volta do ano de 1950 comegaram a surgir no pais as
primeiras montadoras de carro, onde foi aplicada a técnica de terceirizacdo com a finalidade
de reduzir custos.

A busca por competitividades fez com que as industrias nacionais adotassem o modelo
de terceirizacdo para reduzir custos e tornar seus produtos com preco e qualidade competitivas
no mercado.

[... somente nas Gltimas trés décadas do século passado
que a terceirizacdo passou a ser uma realidade
significativa na conjuntura econdémico-produtiva brasileira
(HENRIQUE, 2004, p. 83).

A terceirizacdo comeca a ganhar a atencdo do legislativo somente a partir do século
XX, quando surgem os primeiros instrumentos normatizadores da terceirizagéo, séo eles a Lei
n. 4.886/65 e os Decretos-Leis n. 1.212 e 1.216 do ano de 1966. A Lei n. 4.886/65 trata da
representacdo comercial autbnoma que é destacada pela doutrina como forma de
terceirizacdo. Ja os Decretos-Leis autorizam a prestacdo de servicos de seguranca bancéria por
outras empresas 0 que ndo deixa de ser uma forma de terceirizagéo.

J& no final da década de 1960 foram criados mais dois Decretos-Leis n. 62.756/68 e n.
1.034/69 ambos relacionados as empresas bancérias, sendo o primeiro sobre colocacdo e
intermediacdo de mdo de obra e o segundo tratando sobre medidas de seguranca para o
funcionamento de empresas de seguranca bancaria. Na década de 1970, foi criada a Lei n.
6.019/74 regulamentando o trabalho temporario para atender a necessidade transitéria de
substituicdo de pessoal regular ou permanente.

Nos anos de 1980 surge a Lei n. 7.102/83 que autorizava a terceirizacdo da vigilancia
e transporte de valores para o setor financeiro. Lei esta que foi alterada pelas Leis n. 8.863/94
e 9.017/95, que autoriza a terceirizacdo para funcionamento e contratacdo de servigcos de
vigilancia patrimonial, de pessoa fisica e transporte de qualquer tipo de carga incluindo a de
vigilancia de valores. Como parte da evolugdo legislativa da terceirizacdo, no ano de 1994 é
criada a Lei n. 8.949 que implantou o paragrafo unico ao art. 442 da CLT, onde estabelece
que:

Paragrafo Unico - Qualquer que seja 0 ramo de atividade
da sociedade cooperativa, ndo existe vinculo empregaticio

entre ela e seus associados, nem entre estes e os tomadores



de servicos daquela (Incluido pela Lei n. 8.949, de
09.12.1994).

Independente do ramo de atividade a lei ndo reconhecia o vinculo empregaticio entre
0s seus associados a sociedade cooperativa, seus associados ou até mesmo entre estes e 0S
tomadores de servigos. Ainda nos anos de 1990, foi apresentado o Projeto de Lei n.
4.302/1998, alterando os dispositivos da Lei Federal n. 6.019/74, que regulamenta o
Trabalho Temporario, além de indiretamente normatizar a subcontratacdo de empregados
no Brasil (ou contratagdo por empresa interposta), conhecida como sendo terceirizagdo da
mé&o de obra. No ano 2000 foi apreciado pela Camara e em 2002 pelo Senado, razdo pela
qual ndo foi possivel, a alteracdo do texto que fora apresentado para votacdo, cabendo tao
somente aos Deputados escolher a manutencao do texto aprovado pelo Senado (integral ou
parcial) ou se retomavam a redacéo feita pela Camara.

Em 2004 foi levada a proposta do Projeto de Lei n.4330 que prevé a contratacdo de
servicos terceirizados para qualquer atividade, desde que a contratada esteja focada em uma
atividade especifica. As normas atingem empresas privadas, empresas publicas, sociedades de
economia mista, produtores rurais e profissionais liberais. O texto somente ndo se aplica a
administracdo publica direta, autarquias e fundagdes. O Projeto de Lei n. 4330 ndo foi aprovado
naquele ano, somente em 08 de abril de 2015 a Camara aprovou este projeto. Porém, para
surpresa, é regulamentada a terceirizacdo no ano de 2017 com base no projeto de 1998.

Em 1993, o TST editou nova sumula, a 331, que era a unica orientacdo sobre a
Terceirizacdo onde a previa que a contratagdo de trabalhadores por empresa interposta é
ilegal, formando se o vinculo diretamente com o tomador dos servicos, salvo no caso de
trabalho temporéario (Lei n. 6.019, de 03.01.74). Relata ainda que a contratacdo irregular de
trabalhador, através de empresa interposta, ndo gera vinculo do emprego com os 6rgdos da
Administracdo Publica Direta, Indireta ou Fundacional (Art. 37, Il, da Constituicdo da
Republica).

A contratacdo de servigos de vigilancia (Lei n. 7.102, de 20.06.83), de conservacdo e
limpeza, bem como a de servicos especializados ligados & atividade meio do tomador, desde
que inexistente a pessoalidade e a subordinacdo direta, ndo forma vinculo de emprego com o
tomador. No entanto o inadimplemento das obrigac6es trabalhistas, por parte do empregador,
implica na responsabilidade subsididria do tomador dos servigos quanto aquelas obrigagoes,
desde que este tenha participado da relacdo processual e consta também do titulo executivo

judicial.
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No ano de 2000, o TST, acresceu ao inciso 1V sobre a responsabilidade subsidiéria da
Administracdo Publica quanto as obrigacOes trabalhistas. No ano de 2011 o TST editou
alteracdes no enunciado da Sumula 331, alterando a responsabilidade trabalhista do Estado
perante terceiros que lhe prestaram servicos, inserindo assim os itens V e VI.

A nova lei de terceirizagdo (Lei n. 13.429/17) alterou a Lei n. 6.019/1974, além de
modificar a especialidade para a contratacdo de trabalhadores por empresa de trabalho
temporario para a substituicdo de pessoal permanente ou para executar demanda
complementar de servico, nela inseriu disposicdes sobre a terceirizagéo.

A nova legislacéo estabeleceu expressamente que a contratacdo de trabalhadores por
empresa de trabalho temporario pode-se destinar a realizacdo de trabalhos tanto
da atividade-fim quanto da atividade-meio da empresa tomadora dos servicos. A Lei n.
13.429/17 manteve o0 que ja disciplinava a sumula 331/TST, reafirmando a

responsabilidade subsidiaria da empresa contratante (tomadora dos servicos).

1.2 Os reflexos da reforma trabalhista na terceirizacao

O trabalho vem sofrendo diversas transformac@es nas ultimas décadas, e a reforma
trabalhista permite a terceirizacdo das atividades principais da empresa. Embora seja delicado
definir o limite juridico da mercantilizacdo do trabalho, é relevante trazer para o ordenamento
trabalhista brasileiro o instituto joint employment® que faz parte da jurisprudéncia norte-
americana desde 1940, e que nunca gerou limitacdes para o desenvolvimento daquele pais e
um de seus diferenciais € a alta capacidade de compra e consumo de seus trabalhadores.

Joint Employment prevé a existéncia de um contrato de trabalho compartilhado,
quando o trabalhador beneficia com seu trabalho, simultaneamente, duas ou mais empresas.
Por este motivo é uma doutrina constituida pela jurisprudéncia norte americana.

A teoria do joint employment é compativel com a dogmatica brasileira. Exercendo
habitualmente fungdo inserida nas atividades essenciais do tomador final e sujeito a
supervisdo, direcdo e regramento operacionais estabelecidos pela empresa contratante o
trabalhador tem direito ao status juridico do vinculo empregaticio compartilhado, entre as
empresas que se beneficiam conjuntamente do seu labor, independente de ser ou néo licita a

terceirizagéo.

3 Joint Employment: (Tradugdo do inglés para portugués) emprego conjunto.



O principio constitucional da isonomia imp@e tratamento igualitario a todos que se
encontrem no mesmo cenario fatico de trabalho, o que conduz as mesmas condicdes juridicas
dos empregados celetistas aos terceirizados. Por outro lado, o principio da norma mais
favoravel ao empregado induz a por conglobamento dos direitos trabalhistas aos terceirizados.
Essa nova organizacdo do trabalho gera uma espécie de cooperagdo competitiva entre os
trabalhadores, que privilegia o controle coletivizado e estatistico dos trabalhadores.

E importante ressaltar, que a terceirizacdo da atividade principal deve ser de forma
ampla, sem que haja qualquer ingeréncia ou direcdo operacional por parte da empresa que
transfere os servigos, 0 mesmo ja acontece em industrias de pneus, manutencdo de software
em montadoras de automoveis.

Pode-se afirmar que a tomadora contrata apenas o produto ou resultado final da
atividade fim, e ndo a intermediacdo da méo de obra, pois caso contrario violaria os preceitos
universais que proibem a mercantilizacdo do trabalho humano. Com a Lei n. 13.467/2017 foi
autorizado expressamente a transferéncia da atividade fim para a empresa tomadora, ndo a
intermediacdo do trabalho, de acordo com o disposto na Lei n. 6.019/1974 em seu paragrafo
primeiro, cabe a empresa terceirizada, e ndo a tomadora de servicos, a direcdo do trabalho de
seus empregados.

Neste sentido, havendo mera intermediagdo de mé&o de obra, sem que ocorram
prejuizos aos trabalhadores, € configurado contrato compartilhado de emprego (joint
employment) entre as empresas tomadora do servico e a terceirizada. Entretanto, a
terceirizacdo no Brasil teve seu processo inicial a partir da Lei n.6.019/1974, que tratava a
normatizacdo do trabalho temporario nas empresas e dispunha sobre as relacbes de trabalho
nas empresas de prestacdo de servigos a terceiros.

De acordo com esta lei caso a empresa viesse a falir a tomadora seria solidariamente
responsavel pelo recolhimento das contribuicdes previdenciarias e pelo pagamento da
remuneracao e indenizacOes previstas na lei. O trabalho temporario era previsto para, no
maximo, 90 dias. A empresa contratante era subsidiariamente responsavel pelas obrigagdes
trabalhistas referentes ao periodo em que ocorresse a prestacdo de servicos.

Ao trabalhador registrado como terceirizado era assegurado 0s seguintes direitos,
segundo a Lei n. 6.019/74: remuneracao equivalente a recebida pelos empregados de mesma
categoria da empresa tomadora ou a garantia de recebimento do salario minimo; jornada de
oito horas, com horas extras remuneradas acrescidas de 20%; férias proporcionais; repouso

semanal remunerado; Adicional noturno; Indenizacdo por dispensa sem justa causa; Seguro



contra acidente do trabalho; Protecdo previdencidria; Registro do contrato temporario na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

A responsabilidade da empresa contratante caracterizava-se como solidaria, em caso
de ndo cumprimento dos pagamentos devidos ao trabalhador por parte da empresa prestadora
de servigos. Sem que incida sobre o contrato normas previstas na Consolidacdo das Leis
Trabalhistas (CLT), como, regulamentacdo da jornada noturna, adicional de insalubridade,

adicional de periculosidade, protecdo a mulher e ao menor etc.

2. Os reflexos da nova lei da terceirizacdo para os trabalhadores das duas maiores
agroindustrias de Chapeco6 — SC.

A nova Lei de Terceirizacdo (Lei n. 13.429/17) apresenta riscos potenciais que ja
tem sido identificados. Extinguiu a omissdo legislativa em relacdo aos direitos dos
trabalhadores terceirizados e passou a prever a possibilidade das empresas contratarem
trabalhadores terceirizados. Contudo a nova lei possui poucos acondicionamentos a respeito
da terceirizacdo, tratando somente de alguns pontos especificos.

Os trabalhadores terceirizados possuem 0s mesmos direitos que os empregados tém
conforme a CLT e Constituicdo Federal. Eles passam a ter direito a férias de no minimo 30
dias, pagamentos de horas extras, FGTS, INSS, 13° salério, salario minimo etc.

Outrossim, a nova Lei n. 13.429/17 em seu artigo Art. 9%, determina que a empresa
que utiliza servicos de terceirizacdo garanta a esses trabalhadores algumas condicdes:
seguranca e saude do trabalhador independente do local que ird realizar o trabalho;
responsabilidade da empresa contratante em garantir seguranca, higiene e insalubridades dos
trabalhadores quando o trabalho for realizado na empresa ou em local designado pela mesma;
a empresa deve oferecer atendimento médico, ambulatorial e refeicdo nas mesmas condicGes
oferecidas aos seu empregados na empresa ou local designado pela mesma.

Embora a lei preveja os mesmos direitos ao trabalhador terceirizado e aos
empregados, podem acontecer diferengas, como salariais entre os terceirizados e 0S

4 Lein® 13.429/17 — Art. 9, O contrato celebrado pela empresa de trabalho temporario e a tomadora de servicgos
sera por escrito, ficara a disposicdo da autoridade fiscalizadora no estabelecimento da tomadora de servicos e
contera: | - qualificacdo das partes; Il - motivo justificador da demanda de trabalho temporario; Il - prazo da
prestacdo de servicos; IV - valor da prestacdo de servigos; V - disposi¢cdes sobre a seguranca e a salde do
trabalhador, independentemente do local de realizacdo do trabalho. § 12 E responsabilidade da empresa
contratante garantir as condi¢Bes de seguranga, higiene e salubridade dos trabalhadores, quando o trabalho for
realizado em suas dependéncias ou em local por ela designado. § 2° A contratante estendera ao trabalhador da
empresa de trabalho temporario o mesmo atendimento médico, ambulatorial e de refeicdo destinado aos seus
empregados, existente nas dependéncias da contratante, ou local por ela designado. § 3° O contrato de trabalho
temporario pode versar sobre o desenvolvimento de atividades-meio e atividades-fim a serem executadas na
empresa tomadora de servigos.”



empregados da terceirizante. A diferenca também poderd ocorrer em relacdo aos sindicatos
que representa esses dois tipos de trabalhadores, pois poderdo estar sujeitos a convencdes e
acordos coletivos diferentes.

Os trabalhadores terceirizados por ndo serem empregados também ndo irdo ter os
mesmos direitos concedidos de acordo com as regras internas da empresa terceirizante. A
partir desta contextualizagdo realizou-se pesquisa para averiguar se os trabalhadores das

agroindustrias de Chapeco estdo sendo afetados pela nova lei da terceirizacao.

2.1 Os Trabalhadores na agroindustria em Chapeco

Para desenvolver este topico da pesquisa, foi realizada coleta de dados, primeiramente
junto aos representantes dos sindicatos da categoria nos dias 06 de outubro, 10 de julho e 17
de outubro de 2018. A coleta de dados foi realizada primeiramente junto aos representantes
dos sindicatos da categoria para identificar dados sobre os trabalhadores nas duas maiores
agroindustrias de Chapeco-SC, onde residem, setores que trabalham se sdo trabalhadores
diretos ou terceirizados e qual o nimero de trabalhadores de cada agroindustria.

A partir dos dados levantados, realizada a andlise dos dados com o objetivo de
compreender os reflexos da mudancga da lei de terceirizacdo na relagdo de empregos dos
trabalhadores das duas maiores agroindustrias de Chapeco6 — Santa Catarina.

Nos sindicatos pesquisados em amostra, foram levantados dados relevantes a esta
pesquisa. Atualmente as duas maiores agroindustrias de Chapecd/SC tem em seu quadro de
trabalhadores um total de doze mil trabalhadores diretos, conforme gréfico 1, sendo ele
composto por 60% por mulheres e 40% por homens, o numero de trabalhadores inseridos nas
agroindustrias como terceirizados em atividades ndo fins da empresa é e trés mil

trabalhadores, destes 95% sdo mulheres e 5% homens.
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Gréfico 1: Percentual relacionado ao género dos trabalhadores de cada agroindustrias.



Embora grande parte dos trabalhadores nas duas maiores agroindustrias resida na
cidade de Chapec0-SC, ainda existem muitos que séo de origem diferenciada da regido oeste,
totalizando 82 cidades, e alguns vem de cidades do vizinho estado do Rio Grande do Sul,
como, por exemplo, Nonoai, Faxinalzinho, Planalto, Ametista do Sul, Alpestre, Trindade do
Sul, entre outras.

Existem na cidade de Chapecd-SC trés sindicatos que atendem estes trabalhadores das
agroindustrias, mas apenas um atende aos trabalhadores terceirizados, os outros dois atendem
especificamente os trabalhadores diretos. Um dos sindicatos que tem como prioridade a
categoria dos trabalhadores diretos relatou que mesmo néo sendo representante da categoria
de trabalhadores terceirizados, presta assisténcia e apoio aos trabalhadores terceirizados. Ja o
outro sindicato da categoria diz que nao tem relacdo com os trabalhadores terceirizados.

O sindicato que atende os trabalhadores terceirizados relatou que a relacdo com 0s
trabalhadores é de forma direta, aonde os trabalhadores vdo até o sindicato em busca de
informacdes e o sindicato também se faz presente nos locais de trabalho, uma relagdo de
comprometimento do sindicato com os trabalhadores terceirizados.

Os representantes dos sindicatos de trabalhadores diretos relataram que algumas
atividades fins da empresa sdo o abate, o corte, o pré-corte, a embalagem, o armazenamento, 0
administrativo, a contabilidade, a higienizacdo, o beneficiamento, o setor de middos, o
tratamento da &gua, o almoxarifado, a manutencdo da ragdo, a paretizacdo, etc., lembrando
gue podem existir outros setores que ndo foram citados pelos sindicatos, e estas atividades
ndo sdo terceirizadas. Informaram ainda que tem conhecimento de algumas das atividades
terceirizadas que sdo: transporte, vigilancia, lavadores de gaiola, limpeza, construcdo civil,
mecanica industrial, refeitdrio, telefonista, conserto de equipamentos. O representante de um
dos sindicatos de trabalhadores diretos relatou que muitas dessas atividades ja foram no
passado realizado por trabalhadores diretos da empresa.

A representante do sindicato dos trabalhadores terceirizado sinalizou que as atividades
meio que vem sendo exercida pelos trabalhadores terceirizados sdo: limpeza (asseio e
conservacao), servico bracal, auxiliar de servicos gerais, copeira, cozinheira, merendeira,
garcom, telefonista, portaria, recepgéo, office boy, digitador, lavandeiro em geral, jardineiro,
agente de dedetizacdo, limpador de fossa, eletricista, zelador, oficial de manutengéo predial,
mecanico, pedreiro, operador de empilhadeira, operador de varredeira montada, operador de
balancga. Podem existir mais fungdes que ndo tenham sido informadas.

Ao questionar sobre os reflexos da terceirizacdo para os trabalhadores nas

agroindustrias, se houve desligamentos, ambos os sindicatos de trabalhadores diretos



responderam que até o momento da pesquisa ndo houve desligamento em funcéo da nova lei.
Mas que sempre h& desligamentos. Sobre o aumento de contratacfes de trabalhadores
terceirizados também os sindicatos afirmaram que o quadro de trabalhadores foi mantido.

A representante do sindicato de trabalhadores terceirizados relatou que sempre ha
desligamentos de trabalhadores terceirizados com justificativas de diminuigdo de custos para
empresa contratante, porém os trabalhadores que permanecem ¢é exigido que fizessem o
servico com a mesma qualidade, sem levar em consideracdo a quantidade reduzida de
trabalhadores no setor.

Sobre haver aumento de contratagdes de trabalhadores terceirizados apos a aprovagao
da nova Lei da Terceirizagdo, considera que ndo houve aumento das contratagcdes e sim a
precarizacdo dos servicos terceirizados, levando em consideracdo que com a terceirizacdo das
atividades fins, as atividades meio ficam com pouca méo de obra e uma maior carga horaria.

Sob a dtica de um dos representantes dos sindicatos dos trabalhadores diretos ndo
existem pontos positivos, considera que € necessaria a terceirizacdo em apenas algumas
atividades especificas. Ainda entende que a vigilancia poderia ser feita por trabalhadores
diretos da empresa e 0s servigos gerais também. Sobre os pontos negativos, relatou a perda na
questdo salarial, perda de direitos bésicos trabalhistas, diz ndo haver garantia desses
trabalhadores receberem seus direitos trabalhistas. O outro representante do sindicato de
trabalhadores diretos foi categdrico em afirmar que na 6tica dele ndo existem pontos positivos
e que 0s pontos negativos sdo a questdo salarial, reducdo de direitos e exploracdo do
trabalhador.

A representante do sindicato da categoria dos trabalhadores terceirizados aponta como
pontos positivos: maior competitividade da economia e geragdo de empregos formais com 0
estimulo a contratacdo de empresas especializadas, garantia de direitos considerando a
responsabilidade da empresa contratante e contratada quanto as obrigacdes trabalhistas, méo
de obra qualificada. Os pontos negativos que podem vir a existir sdo 0 aumento do nimero de
desligamentos, considerando que as empresas estdo livres para terceirizar qualquer uma de
suas atividades com a premissa de que poderdo economizar recursos.

Complementa sinalizando que a nova lei protege as grandes empresas, reduzindo
diretos dos trabalhadores terceirizados, e que muitos trabalhadores aos serem contratados por
outra empresa para a prestacdo do servico terceirizado acabam ficando sem poder tirar férias,
existem casos que o trabalhador esta ha sete anos sem direito a férias devido a troca de

empresa terceirizada contratante.



Levando em consideracdo o posicionamento dos representantes dos sindicatos além da
questdo que envolve o sindicato, é possivel observar a nitida insatisfagdo sobre a nova lei de
terceirizacdo, pois todos os entrevistados a veem com o Unico objetivo de reduzir direitos
trabalhistas.

No proximo topico serd exposta a opinido dos trabalhadores, para averiguar quais 0s
reflexos da nova Lei da Terceirizacdo para os trabalhadores das duas maiores agroindustrias
de Chapecd6-SC.

2.2 Efeitos da nova lei de terceirizacdo no dia a dia dos trabalhadores da agroindistria

de Chapecd.

Durante o periodo de quinze dias no periodo de 06 a 19 de outubro de 2018, foram
realizadas as abordagens dos trabalhadores das duas maiores agroindudstrias de Chapec6-SC
com o objetivo de levantar dados para o desenvolvimento desta pesquisa. Para ndo citar o
nome das agroinddstrias, serdo citadas nesta pesquisa como agroindustria 1 e agroindustria
2.

O objetivo era entrevistar quinze trabalhadores de cada agroindustria. Os trabalhadores
foram abordados aleatoriamente nos sindicatos da categoria. Considerando a dificuldade
encontrada ao abordar os trabalhadores, pois 0s mesmos ndo queriam responder estas
perguntas, ndo se sentiam a vontade, a pesquisa pode ser realizada mediante entrevista de
quatro trabalhadores da agroindustria 1 e somente um trabalhador da agroinddstria 2.

A pesquisa revelou que as agroindustrias estdo passando por uma crise econdmica e
houve varios desligamentos nos altimos meses. Ao serem abordados para participar da
pesquisa os trabalhadores da agroindustria 1, justificaram a ndo participacdo na pesquisa por
motivos de ndo querer se comprometer alegando que a empresa ja desligou Vvarios
funcionarios e vem passando por uma crise econdmica. Os trabalhadores da agroindustria 2,
sinalizaram que a empresa possui um cAdigo de ética exigente na questdo de participacdo de
pesquisas e optaram por ndo responder ao questionario.

Dos entrevistados quatro sdo trabalhadores diretos que exercem suas fungdes em
setores diversos das agroindustrias. Sobre o conhecimento da nova Lei da Terceirizagdo 90%
dos entrevistados relataram n&o ter conhecimento da nova Lei da terceirizagdo aprovada em
31 de marco de 2017, sendo que apenas 10% dizem conhecer um pouco da nova Lei,

conforme o grafico 2.
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Gréfico 2: O grafico represente o conhecimento dos trabalhadores sobre a nova Lei da Terceirizagao.

Diante do exposto, pode-se dizer que os trabalhadores no geral desconhecem os
direitos dos trabalhadores terceirizados. Sobre saber se a nova Lei da Terceirizacdo tras
beneficios aos trabalhadores relatam n&o ter conhecimento da lei e clareza sobre beneficios ou
prejuizos que possa haver.

Em relagdo aos desligamentos em fungdo da nova Lei da Terceirizagdo oS
trabalhadores da agroindustria 1, afirmaram que houve varios desligamentos de trabalhadores,
mas atribuem esses desligamentos a crise econémica vivida pela empresa. Ja o trabalhador
pesquisado da agroindlstria 2 relata que houve em média trinta desligamentos de
terceirizados, mas ndo sabe dizer precisamente se foi em reflexo da nova Lei da

Terceirizagéo.



Concluséao

Em virtude do que foi mencionado a respeito da globalizacdo e sua evolugdo no
mundo, é possivel dizer que seu avango tecnolégico e comercial é iminente e a
internacionalizacdo cada vez mais presente no dia a dia das pessoas. As agroindustrias tém
usufruido destes avangos como exemplo a terceirizacdo da méo de obra.

Em vista dos argumentos apresentados o surgimento da terceirizacdo se deu a
partir da segunda guerra mundial pela necessidade de méo de obra. A legislagdo criou
diversos projetos de lei para regulamentacdo das atividades relacionadas a terceirizagéo.
Contudo somente em 31 de marco de 2017 foi aprovada a nova Lei de Terceirizacdo a qual
autoriza a contratacdo de trabalhadores terceirizados para a realizagdo de trabalhos tanto
da atividade-fim quanto da atividade-meio da empresa tomadora dos servigos.

Entende-se que embora parte da legislacdo trabalhista busque assegurar direitos aos
trabalhadores, por outro lado ha o interesse das grandes empresas em ter leis favoraveis
para que possam dispor de mao de obra mais barata e com a mesma qualidade.

A nova Lei da Terceirizagdo ocasionou mudancas expressivas. Essas alteracdes
feitas na nova Lei, pela Otica dos sindicatos e trabalhadores das duas maiores
agroindustrias de Chapeco, sdo antagbnicas e reduzem direitos aos trabalhadores.

Em suma esta investigacdo elucidou que os trabalhadores das duas maiores
agroindustrias de Chapecé — SC desconhecem totalmente a nova Lei da Terceirizagdo e até
mesmo muitos de seus direitos trabalhistas. E possivel identificar a dependéncia do
trabalhador pelo trabalho, quando os mesmos se abstém de sua vontade e muitas vezes abre
méao de seus direitos para garantir seu trabalho.

Levando em consideracdo estes aspectos, a pesquisa trouxe dados em amostra que
ressaltam a inseguranca vivida pelos sindicatos e trabalhadores das agroinddstrias. Muito
embora o0s desligamentos tenham sido justificados pelas agroinddstrias, tanto os sindicatos
como os trabalhadores ainda podem vir a sofrer os reflexos da nova lei da terceirizagéo.

Enfim, ap6s um ano e sete meses de sua aprovacdo a nova Lei da Terceirizacdo
comeca a refletir de forma sutil na vida dos trabalhadores das agroindustrias, embora tenha
sido mascarada pela crise econdmica, vem gerando desemprego a estes trabalhadores e com
isso suscitando outros problemas sociais. Agora, so resta esperar que a médio e longo prazo

os reflexos da nova Lei da Terceirizacdo ndo tragam maiores prejuizos aos trabalhadores.
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