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RESUMO

O presente projeto de pesquisa-acdo tem por objetivo despertar a reflexdo sobre os multiplos aspectos envolvidos
na escolha profissional, identificando interesses e habilidades, facilitando o0 momento da escolha de sua carreira
profissional. O publico alvo foram jovens estudantes do ensino médio da Escola de Educacdo Béasica Sao Judas
Tadeu de Lages/SC, onde foram fornecidos informacdes sobre o mercado de trabalho e suas exigéncias, que os
auxiliardo na construcdo de seus projetos de vida pessoal e profissional. Para a concretizacdo do projeto foram
realizados encontros quinzenais e mensais nos quais foram abordados assuntos pertinentes aos interesses
pessoais de cada um com relacdo & carreira profissional e seus projetos e vida, através de oficinas, filmes,
debates, palestra e rodas de conversas. Espera-se ao final deste projeto que os jovens estudantes estejam mais
seguros com relagdo as suas escolhas profissionais e preparados para enfrentar as dificuldades que encontrardo
ao longo de suas vidas para alcancar os objetivos esperados.

Palavras-chave: Mercado de trabalho, Projetos de Vida, Carreira Profissional.
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1 IDENTIFICACAO

1.1 Titulo: Reflexdo sobre a escolha profissional: a importéncia da orientacéo
profissional no ensino medio

1.2 Pesquisadores

P6s-Graduando(a): Karine Aparecida Madruga

Orientador(a): Marina Patricio Arruda

1.3 Local da Realizacéo da Pesquisa: Escola de Educacdo Basica Sdo Judas Tadeu

1.4 Pablico-alvo: Alunos do ensino médio do periodo noturno da referida escola, com 25
participantes.

1.5 Periodo de execucdo : Junho & Novembro/2018

1.6 Objetivos da proposta

1.7 Objetivo Geral: Incentivar reflexdo sobre os multiplos aspectos envolvidos na escolha
profissional, identificando seus interesses, facilitando o momento da escolha de sua carreira
profissional.

1.8 Objetivos Especificos:

» Promover reflexdo sobre o mercado de trabalho;

* Sensibilizar para a busca da escolha profissional;

» Apresentar informagdes sobre o novo perfil profissional demandado pelo mercado de
trabalho;

* Fornecer informagdes sobre cursos técnicos e superiores de acordo com as areas de
interesse;

* Orientar acerca da necessidade do autoconhecimento para o desenvolvimento pessoal e

profissional de forma continua.



2 JUSTIFICATIVA

O processo de escolhas na adolescéncia ndo € uma tarefa simples, uma vez que as
escolhas feitas nesse momento serdo determinantes para posicdes assumidas em sua vida
adulta. O ato de ter que “decidir” algo nessa etapa da vida ¢ algo que preocupa o jovem, e, na
maioria das vezes a escolha é feita sem muito critério e conhecimento, sendo influenciado
pela familia (sequindo as mesmas profissées dos pais), por influéncia de amigos, por atracéo
salarial ou posicdo social, o que consequentemente pode gerar frustagdes, prejudicando seu
proprio futuro e de sua familia. Com o passar dos anos e o efetivo inicio da carreira
profissional, alguns profissionais podem perceber que nédo fizeram a escolha certa e ainda
conseguem reverter esse quadro, seguindo em busca de novas oportunidades e buscando
projetos de vida e profissGes que lhes tragam satisfacdo, outros porém, passam o restante de
suas vidas em profissdes que nao lhes trazem realizacdo pessoal, e ndo suprem suas
necessidades, trazendo infelicidade e insatisfacdo, o que futuramente ira refletir em sua
qualidade de vida. Na grande maioria dos casos ndo existe uma preocupacgdo sistematica da
escola ou da familia em ensinar os filhos ou alunos habilidades na tomada destes tipos de
decisbes (Bardagi e cols, 2003).

Segundo dados da Unicef (2014), “vivem hoje no Brasil 21 milhdes de meninos e
meninas com idade entre 12 e 17 anos, o equivalente a 11% da populagéo brasileira (PNAD,
2009)[...], isso significa que esse ¢ 0 momento mais propicio para investimento em politicas
publicas e projetos sociais voltados & emancipacdo e fortalecimento de jovens e adolescentes
no Brasil, visto que, pelas projecBes, o pais ndo voltara a ter um percentual tdo significativo
de adolescentes na populacao”. Desse modo, pensar no adolescente ¢ consequentemente
pensar no futuro do pais e investir nessa tematica significa estar atento as mudancas que
ocorrem com o passar dos anos, possibilitando aos jovens oportunidades de escolhas através
do acesso &s informacfes e do conhecimento acerca das inumeras op¢des de profissdes
existem no mercado atualmente.

Nesse sentido, podemos afirmar que a adolescéncia é uma fase do desenvolvimento
humano onde ocorrem diversas mudancas ao individuo, bioldgicas, cognitivas e psicologicas.
Mudangas também que ocorrem nos papeis sociais que estes assumem frente a sociedade.
Papel este de trabalhador, o que coloca a adolescéncia como um momento de suma
importancia para os processos de desenvolvimento vocacional e de escolha profissional. Para

que o adolescente faga uma escolha madura da profissdo, importante que ele reflita sobre



guem €, quem gostaria de ser e para que busque as informacBes necessarias para conseguir
alcancar seus objetivos.

Este processo de autoconhecimento e de conhecimento do mundo do trabalho chama-
se exploracdo vocacional (SPARTA, 2003). Sobre o assunto, Muller (1988), delineia sobre o
papel da escola, que ndo ensina a escolher, a pensar, a resolver conflitos, a refletir sobre as
realidades social, cultural, histérica e profissional; se o faz, isso acontece de forma ocasional e
desarticulada. Segundo ele, a auséncia destas oportunidades ao longo do desenvolvimento
vocacional, principalmente na adolescéncia, pode resultar em imaturidade e inseguranca nos
jovens e adultos em periodos posteriores da vida profissional, muitas vezes incapacitando-os
para a formulacéo de projetos profissionais consistentes.

De acordo com Saviani (1994), a escola esta atrelada a este processo, como agéncia
educativa ligada as necessidades do progresso, as necessidades de habitos civilizados, que
corresponde a vida nas cidades. E a isto também esta ligado o papel politico da educacdo
escolar enquanto formagéo para a cidadania, formagdo do cidaddo. Significa formar para a
vida na cidade, para ser sujeito de direitos e deveres na vida da sociedade moderna, centrada
na cidade e na inddstria. Assim, hoje quando pensamos em educacdo, automaticamente
pensamos em escola, e esta, como um mecanismo formal de transmissdo e troca de
conhecimentos é o espaco ideal para a preparacao desses jovens para 0 mundo e o mercado de
trabalho.

A relevancia do tema se deu a partir de uma preocupacao com a preparacao dos jovens
para 0 momento da escolha de suas carreiras, diante das inUmeras opcles existentes, e que
essa decisdo seja tomada de forma critica, visando o desenvolvimento de sujeitos informados,
capazes de compreender o mundo profissional e 0 mercado de trabalho sob uma perspectiva
relacional. Dentro dessa perspectiva, a escola possui um papel primordial, tendo como
principal fungdo social “formar o cidadao”, isto €, construir conhecimentos, atitudes e valores
que permitam ao estudante ouvir, pensar, analisar, questionar, opinar, entender, decidir,
resolver, ser ético, solidario e participativo, o que Ihe permitira ir de encontro aos seus anseios
futuro.

As informagdes apresentadas, bem como as reflexdes sobre 0 que sdo e o0 que querem
ser no futuro auxiliardo os estudantes a terem mais confianca em suas decisdes e

consequentemente obterem maior possibilidade de éxito na profissao escolhida.



3 METODOLOGIA

Para a realizacdo do trabalho sera utilizado o método de Pesquisa-acéo, que consiste
em unir pesquisa e acdo em um Unico processo, no qual os sujeitos da pesquisa participam
juntamente com os participantes, para alcancarem de forma conjunta o objetivo da pesquisa,
identificando os problemas e buscando solu¢Ges para mudar a realidade na qual estéo
inseridos. Para McKay e Marshall (2001), “a esséncia da Pesquisa-acdo estd encapsulada em
seu nome: representa uma justaposicdo de pesquisa e acdo, em outras palavras, de prética e
teoria”.

“E dificil de definir a pesquisa-acdo por duas razdes interligadas: primeiro, € um
processo tdo natural que se apresenta sob muitos aspectos, diferentes; e segundo, ela se
desenvolveu de maneira diferente para diferentes aplicacdes. Quase imediatamente depois de
Lewin haver cunhado o termo na literatura, a pesquisa-acdo foi considerada um termo geral
para quatro processos diferentes: pesquisa-diagndstico, pesquisa participante, pesquisa
empirica ¢ pesquisa experimental” (TRIPP, 2005, p. 445).

E importante reconhecer a pesquisa-a¢cio como um dos tipos de investigacdo-
acdo, que sendo um termo genérico para qualquer processo que siga um ciclo no qual se
aprimora a pratica pela oscilacdo sistematica entre agir no campo da prética e investigar a
respeito dela. “... descreve-se e avalia-se uma mudanca para a melhora de sua prética,
aprendendo mais, no correr do processo, tanto a respeito da pratica quanto da propria
investigacao”. TRIPP (2003).

1.7. Forma de Coleta de dados

Para a coleta de dados sera utilizado um questionario, que segundo GIL, 2008:

Pode ser definido como uma técnica de investigacdo social composta
por um conjunto de questfes que sdo submetidas a pessoas com o
propésito de obter informagdes sobre conhecimentos, crencas,
sentimentos, valores, interesses, expectativas aspiraces, temores,
comportamento, presente e passado.



Foi utilizado o questionario misto, que apresenta questdes de diferentes tipos, com
respostas abertas e fechadas.

Para a execucdo das atividades estdo previstos sete (07) encontros, onde em cada um
deles serdo apresentados informacOes pertinentes ao mercado de trabalho e formacao
profissional, visando transmitir a realidade do mercado de trabalho na atualidade e buscando
apresentar as peculiaridades de cada profissdo, bem como seus campos de atuacdo e area de
conhecimento, procurando auxiliar de forma objetiva e pratica na escolha da profissao
pretendida. Para podermos adentrar na escola foi necessario a elaboracdo de um documento
por parte da universidade, onde solicitava-se a autorizagcdo para a realizacdo do referido
trabalho, a qual foi autorizada pela Geréncia de Educacéo da cidade de Lages/SC.

No primeiro encontro, realizado dia 26/06/2018, estavam presentes 25 alunos, dos
quais 16 alunos eram do 3° ano do ensino médio, 01 aluno do 2° ano do ensino médio, 02
alunos do 1° ano do Ensino Médio, sendo que 06 alunos ndo responderam. O encontro durou
cerca de 1h e 30 minutos.

Todos os alunos mostraram-se interessados acerca da nossa presenca em sala de aula.
A proposta deste trabalho foi realizada da seguinte maneira: esclarecemos que aquele
encontro seria para reflexdo e debate sobre o futuro profissional de cada um, portanto a
participacdo de todos seria imprescindivel para o sucesso do trabalho. Apds essa explanacao,
foi realizado a apresentagédo do projeto e sua proposta, bem como os objetivos pretendidos, e
também foi oportunizado & todos realizarem suas apresentacGes pessoais. Durante a
apresentacdo, os alunos foram indagados sobre a profissdo pretendida no futuro, sendo que a
maioria respondeu ja ter decidido qual profissdo seguir. Ap6s 0 momento de descontracdo e
apresentacdes, foi conversado sobre as diversas profissfes existentes e 0os novos desafios do
mundo do trabalho. Apo6s as discussbes, foi realizado a apresentacdo de um video
motivacional sobre forca de vontade e determinacdo, de modo que todos pudessem refletir
sobre as dificuldades que enfrentamos ao longo de nossas vidas, mas que ndo podemos
desistir frente as adversidades. Ao final desse primeiro encontro, foi solicitado aos
participantes que respondessem ao questiondrio. O objetivo da aplicacdo do referido
guestionario, que era composto de questdes com respostas abertas e fechadas, era conhecer
um pouco mais sobre a realidade de cada um, envolvendo aspectos pessoais, sociais e
principalmente suas pretensdes acerca do futuro profissional. Com as informagdes obtidas
através do questionario foi possivel a elabora¢do do préximo encontro, abrangendo as areas

de interesse de cada um.
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O segundo encontro foi realizado dia 10/07/2018, com duragdo de 2h e 30 minutos.
Durante esse encontro foram apresentadas atraves de recursos multimidia informaces sobre
as profissbes de acordo com interesses apresentados no questionario, abrangendo cursos
superiores, cursos profissionalizantes, instituicdes de ensino, profissdes do futuro e as
exigéncias do atual mercado de trabalho. Foi apresentado aos estudantes o0 ENEM e a
importancia dessa prova para ingresso em universidades e também para obtencéo de bolsas de
estudos através do PROUNI e para o FIES. Procuramos orientar os jovens estudantes sobre a
importancia da continuacdo dos estudos como garantia de um futuro promissor. Apds essas
discussOes e para finalizar os trabalhos do dia, propusemos que cada jovem criasse um painel
com recortes de revista sobre as seguintes questfes: como fui ou estava no passado, como
estou no presente e como me vejo no futuro. Apds a confecgdo dos painéis, cada um fez uma
breve apresentacéo justificando a escolha de seus recortes e refletindo sobre suas trajetérias de
vida. Ao final do encontro, foi apresentado um video motivacional e o encerramento do
trabalho, abrindo espaco para perguntas e esclarecimento de ddvidas.

O terceiro encontro foi realizado no dia 08/08/2018 com duracao de 02h e 30 minutos.

Para a iniciagdo das atividades desse dia, foi apresentado aos alunos o filme “Coach
Carter: treino para a vida”, procurando despertar nos alunos uma reflexao sobre seus futuros e
projetos de vida, procurando incentivar 0s jovens a superarem seus medos e fraquezas. Ao
final do filme, cada um dos participantes pode expor sua opini&o sobre o filme e mencionar se
em algum momento se identificaram com alguma cena do filme, haja visto que o mesmo
retrava a vida estudantil de muitos jovens como eles.

O quarto encontro foi realizado no dia 13/09/2018 com duragéo de 2h.

Durante esse encontro foi aplicado aos participantes o teste das 24 forcas pessoais,
propiciando aos alunos a oportunidade de autoconhecimento, identificando suas fraquezas e
fortalezas. Martin Seligman afirma que somente € possivel alcancar a felicidade se aplicarmos
em nossas atividades diéarias as nossas principais forcas de carater. Diferentes estudos
mostram que quando usamos nossas forcas de carater nas atividades diarias, ha& um aumento
significativo de autoestima, energia e vitalidade, além de melhorar nossos relacionamentos e
proporcionar maiores chances de atingir objetivos. Deste modo, os participantes podem
melhor avaliar-se e procurar estratégias e maneiras de melhorar algumas questdes
comportamentais e de personalidade que os auxiliardo a desenvolver-se como pessoas e
profissionais.

O quinto encontro foi realizado no dia 07/10/2018 com duragéo de 2h. Durante esse

encontro foram apresentados os resultados do teste das forgcas pessoais, onde cada um pode
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fazer uma auto-avaliacdo e refletir sobre as respostas que o teste apresentou. Grande parte dos
participantes aparentaram ficar surpresos com algumas respostas, com isso, propiciando um
grande aprendizado a todos.

No sexto encontro, realizado no dia 25/10/2018 com duracdo de 3h, os participantes
tiveram a oportunidade de conhecer a “Feira de Profissdes”, oferecida e organizada pela
Universidade do Planalto Catarinense — Uniplac. No local eles tiveram a chance de conhecer
os cursos oferecidos pela Universidade, formas de ingresso, bolsas e esclarecer duvidas. Na
ocasido, os alunos do 3° ano no ensino medio puderam realizar de forma gratuita a inscrigcdo
para o vestibular para o qual os mesmos tinham interesse, um grande incentivo para os alunos
continuar seus estudos e ingressarem no ensino superior.

No sétimo e ultimo encontro, realizado no dia 30/10/2018 com duracdo de
aproximadamente 2h, contamos com a presenca de uma convidada da area de formacao
profissional que ministrou uma palestra intitulada “Entrevista, curriculo e experiéncias
profissionais”, onde os participantes aprenderam como se portar em uma entrevista de
emprego, o que falar, o que vestir, entre outras questdes. Também foram repassadas dicas de
elaboracdo de curriculos e outras informacbes importantes para a prepara¢do para uma
entrevista de emprego. Ao Final foi aberto espaco para esclarecimentos e duvidas e logo
espaco realizado o encerramento do projeto.
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4 RESULTADOS

Conforme o objetivo do trabalho, foram realizados as analises dos questionarios aplicados
através da construcdo de gréficos, oportunizando tratar de maneira mais objetiva as
informagdes.

Dos 25 participantes do encontro, 68% eram do sexo feminino e 32% do sexo masculino.
Quanto a faixa etaria, variam de 15 & 22 anos de idade, estando a maioria entre 17 e 18 anos
de idade. Com relagéo do estado civil, 88% relataram ser solteiros contra 12% casados ou em
unido estavel. A maioria dos estudantes, correspondendo & 64% sdo alunos do 3° ano do
Ensino Médio e 67% dos participantes residem com os pais e/ou familiares, 8% com
esposo/esposa, 17% em alojamento e 4% moram sozinhos, sendo que 4% ndo responderam.
No quesito profissdo dos mais, a maioria dos participantes ndo respondeu a pergunta, sendo
que o restante apresentaram as mais diversas profissdes, sendo a grande maioria das
profissdes de trabalho manual ou bragcal.

Grande parte dos jovens nunca tiveram experiéncias profissionais (38%), sendo que dos que
trabalham a maioria € na categoria de jovem aprendiz ou emprego informal. Com relacéo a
profissdo, 24% dos participantes relataram num primeiro momento que ainda ndo haviam
decidido, e o restante bastante distribuido entre as vérias opcOes existentes no mercado,
destacando-se a profissdo de advogado, médico, atleta e carreira militar. Quanto & escolha por
determinada profissdo, 32% relataram que escolheram pela admiracdo ao trabalho, 20% por
realizacdo pessoal, 20% acreditam ter vocacdo, 12% pelo salario, 8% pela jornada de trabalho
e 8% pela estabilidade. Com relacdo a continuar os estudos apos a conclusdo do ensino médio,
70% responderam que pretendem fazer curso técnico e/ou profissionalizante num primeiro
momento, e 19% pretendem ja partir para 0 curso superior. 7% ainda ndo decidiram e 4%
informaram ndo ter pretensdes de continuar os estudos apés a conclusdo do ensino médio.

A presente pesquisa-acdo apresenta grande relevancia ao tratar de assuntos que representam o
futuro das pessoas e consequentemente o futuro de um pais, procurando oportunizar 0 acesso
a informacdes e reflexdo sobre o mundo, suas transformacdes e o impacto dessas mudancas
no mercado de trabalho e suas exigéncias. Os resultados obtidos através da pesquisa
reafirmam o carater de divida e inseguranca apresentadas pelos jovens no momento de fazer
suas escolhas profissionais, bem como o desconhecimento e despreparo para essas decisdes
que, se tomadas sem grande reflexdo pode acarretar em prejuizos psicossociais na vida adulta.
Foi possivel perceber durante a realizagdo dos encontros um grande numero de alunos

faltosos, principalmente entre os participantes do género masculino, fato constatado quando
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da aplicacdo do questionario que apresentava 68% dos participantes serem do género
feminino. Atualmente, segundo dados da pesquisa Trajetoria da Mulher na Educacdo
Brasileira (1996 a 2003), "elas sdo maioria em quase todos 0s niveis de ensino, especialmente
nas universidades; tém um tempo médio de estudos superior ao dos homens, tornando-se cada
dia mais alfabetizadas; e apresentam um desempenho escolar, em varios niveis,
comparativamente melhor ao dos homens" (p. 49). Com relacdo & faixa etaria, mas mesmas
estdo condizentes com a série frequentada pelo aluno, o que indica um numero baixo de
repeténcia. Com relacdo ao estado civil, apenas 12% possuem unido estavel (03 participantes).
A maioria dos estudantes ainda reside na casa dos pais e/ou familiares, o que condiz com a
idade da maioria e principalmente porque ainda ndo conquistaram a independéncia financeira.
Com relacgéo & profissdo dos pais, a grande maioria apresentou uma realidade profissional dos
pais diferenciadas do que vemos atualmente no mercado de trabalho. Enquanto nos
primérdios educacdo era para o trabalho, destinada &s classes subalternas, o que ainda se fez
presente na trajetoria de vida de nossos pais e avos, atualmente tém-se uma “desvalorizagdo”
dos trabalhos manuais ou bragais ¢ uma “supervalorizagdo” dos trabalho voltados ao intelecto,
de certa forma, incentivando nossos jovens a continuarem seus estudos, sendo essas também
as novas exigéncias do mercado profissional, profissionais dotados de conhecimentos técnicos
e também cientificos.

A maioria dos participantes nunca exerceu atividade profissional, dedicando-se apenas aos
estudos, 0 que pode ser uma ponto positivo quando comparados & colegas que precisam
estudar e trabalhar durante o dia. Corroborando com a hipdtese deste trabalho de que a
escolha profissional € um momento delicado na vida do jovem, exigindo capacidade de
reflexdo e até mesmo uma certa “maturidade”, a grande maioria dos jovens ndo haviam
decidido qual profissdo escolher. Dentre 0s que responderam, a maioria optou pela profissao
de médico, advogado, atleta ou seguir carreira militar. Quando questionados sobre o por que
da escolha de determinada profissdo, a maioria respondeu ser pela admiracdo do trabalho,
realizacdo pessoal e acreditam ter vocagdo. Conforme Krom (2000), no nascimento a pessoa
ja vem encarregada de ocupar determinado lugar, com expectativas e desejos dos pais e de
toda a familia. Dessa forma, como historicamente construido, as profissdes apresentadas pelos
jovens seriam escolhas “certeiras”, garantindo seguranca financeira para auxiliar a familia e
tambeém prestigio social. A maioria dos estudantes visualiza na formagdo técnica
profissionalizante uma alternativa de ingressar mais rapido no mercado de trabalho, portanto
pretendem primeiramente conquistar um bom emprego para futuramente ter condicgdes

financeiras de custear um curso superior.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

O desenvolvimento da presente pesquisa possibilitou aos jovens estudantes uma
oportunidade de revisdo de conceitos, proporcionado analisar de forma critica suas escolhas
no presente, que determinaram seus futuros e de suas familias.

Diante de uma realidade em constante transformacdo, o mercado de trabalho e as
profissbes acompanham essa evolugdo. Constatamos ao longo dos anos a mudanca e
reestruturacdo do mundo do trabalho, o que consequentemente implica em atualizacéo
profissional por parte dos trabalhadores para continuarem inseridos nesse mundo. Com o
advento da Revolucdo Industrial, no século XVIII na Inglaterra, a sociedade passou a
denominar-se “Moderna”, impulsionada pela expansdo comercial e pelas inovagdes
introduzidas pelo capitalismo, 0 que gerou um salto gigantesco em termos de produtividade e
modos de producgdo, dando novos rumos & economia mundial. Dessa forma, ndo sé as
empresas, mas também a mao-de-obra precisou se adequar a todas estas transformacdes. As
empresas precisaram modernizar seus processos de producdo e, para diminuir custos, muitas
delas se viram obrigadas a reduzir seus quadros de funcionarios. Por outro lado, manter-se
inserido no mercado de trabalho tornou-se um grande desafio para os profissionais, uma vez
que as empresas passaram a buscar pessoas que tenham maior capacidade de aprender e de se
adaptar a essa nova realidade. Significa dizer que os trabalhadores encontrardo condicdes
mais favoraveis ao seu sucesso profissional, na medida em que entenderem 0S novos
paradigmas do mercado. Essas mudancas, segundo Chesnais (1996), resultam da globalizacéo
e da mundializacao do capital que impdem a sociedade a “necessidade” de “adaptar-se” aos
seus imperativos.

Dentro desse contexto, surge o pensamento de que o esforco individual e a predisposicao a
riscos seria premissa indissociavel de melhoria de vida, estabelecendo-se uma sociedade
meritocratica, onde os mais habeis obtém melhores resultados (Hayek, 1990). Na verdade ndo
trata-se apenas de habilidades, mas de uma gama sem fim de conhecimento e capacidades de
adaptacdo a novas situacdes, pensamento critico, resolugdo de problemas e ideias inovadoras,
sem falar na capacidade de lideranca e resiliéncia, ou seja, um conjunto de fatores fisicos,
pessoais, psicologicos e sociais que contribuem para que o trabalhador ndo s6 permaneca em
seu emprego atual, como para que possa ainda almejar nova colocagdo mais atrativa,
permitindo também, aos desempregados, se reinserirem em um mercado de trabalho cada vez

mais competitivo.
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Diante do atual cenario do mercado de trabalho, a exigéncia de um profissional polivalente
estd cada vez mais latente, e a orientacdo profissional torna-se um instrumento ndo sé para a
facilitar a escolha profissional do jovem, mas uma ferramenta de transformacao social. Assim,
Nesse sentido, falar em uma orientacdo profissional onde o jovem teria “medidas suas
caracteristicas pessoais € se estas se “encaixariam” numa profissdo esta ultrapassada”.
(JENSCHKE, 2002). Analisando por esse viés, pode-se dizer que atualmente a escolha
profissional ndo deve basear-se apenas em preferéncias, habilidades ou “vocagdo” para
determinada profissdo. Mas sim de fazer com que o trabalho como mecanismo de insercao
social, esteja pautado numa rede de significados que facam sentido & vida dos cidaddos. Nao
apenas trabalho como fonte de renda e sobrevivéncia, mas trabalho como “identidade”, que
represente 0 que eu sou, 0 que eu penso e que permita que o alcance dos meus objetivos, que
traga satisfacdo pessoal.

Assim, contribuicdo da orientacdo profissional é de suma importancia, como porta de entrada
para a reflexdo das questdes no mundo do trabalho contemporéneo. Dessa forma, Valore
(2002) acredita que a pratica da orientacdo profissional em escolas publicas permite ao
psicologo “analisar os mitos em torno do éxito e do fracasso daqueles alunos, favorecendo o
exercicio das escolhas dos sujeitos a fim de que desenvolvam uma postura ativa em busca de
informagdes, ideais e objetivos”. Dessa forma, a Orientacdo Profissional ndo se restringe as
classes economicamente favorecidas, mas procura atuar em todos os niveis, seja propiciando
informacdo sobre a realidade do mercado de trabalho e do pais, seja permitindo o
conhecimento de si mesmo (Muller, 1986), portanto, seu objetivo inclui um projeto para a
vida. Nesse sentido, Jenschke (2002) defende uma orientacdo profissional que "prepare as
pessoas para enfrentarem as permanentes transformagdes sociais e as situacdes da vida do
individuo™ (p. 24).

Com base nessas informacdes e outros trabalhos pesquisados, podemos dizer que a
orientacéo profissional deve estabelecer uma corrente de ligacdo entre 0 homem, a educagéo e
o trabalho, procurando ampliar a consciéncia critica e a reflexdo sobre o contexto em que
estdo inseridos e que querem transformar, mostrando os caminhos possiveis para alcancar 0s
objetivos pretendidos e transformar suas vidas através da educacgdo e de sua insercéo e real
satisfacdo quanto a seu futuro profissional. A escolha de uma carreira profissional ndo € uma
tarefa facil, justamente porque essa escolha é feita em uma época de mudancas fisicas e
psiquicas na vida desses jovens, gerando grandes conflitos e incertezas. De acordo com
Santos (2005) “a adolescéncia ¢ vista como uma etapa do desenvolvimento humano de

individualizacdo, ocorrendo um abandono as atividades infantis e a opcdo por outras do
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mundo adulto”. Diante dessa divergéncia, entre abandonar a infantilidade e conquistar a vida
adulta, embora ainda néo possa realizar todas as atividades de um adulto, o jovem se vé diante
de uma grande confuséo, sendo dificil até mesmo situar-se no mundo. Diante desse contexto,
0 processo de escolhas requer estimulos a serem considerados como a aprendizagem, que € 0
objetivo geral da Orientagéo Profissional.

Dentre os fatores, que influenciam na decisdo, como caracteristicas individuais, convicgdes
politicas, religiosas, crencas, também a familia tem grande influéncia, ajudando ou
dificultando na escolha. Segundo Nunes (2011), “para muitos jovens o momento de escolher
ou decidir qual carreira seguir ¢ muito dificil e complicado”. Surgem as duavidas e
insegurancas a respeito do futuro profissional, e os pais acabam se envolvendo para ajudar,
mas muitas vezes nao sabem como orienta-los na escolha, pois diante opcdes de carreiras,
fica dificil saber qual € o melhor caminho ou o mais certo em que seu filho pode ter mais
sucesso. Ainda Nunes (2011) complementa que “a decisdo deve ser consciente, embasada
com o maximo de informacdes sobre as profissdes e autoconhecimento do jovem, para que
sua escolha nao se transforme em frustragdes futuras”. Para Lemos (2002), o excesso de
informac@es disponiveis traz duvidas aos jovens para a tomada de decisdo sobre a escolha de
sua profissao.

Foi diante desse necessario que o propdsito desse trabalho tornou-se indispensavel do
ponto de vista social, oportunizando aos jovens estudantes uma reflexao sobre quem sao, suas
vidas e seus planos para o futuro enquanto escolha profissional.

Esperamos que com esse trabalho, tenhamos conseguido trazer mais seguranca para as
decisdes desses jovens estudantes, ampliando seus campos de visdo para além das salas de
aula, oferecendo informacdes atualizadas sobre o mercado de trabalho e suas adversidades,
diminuindo as incertezas e deixando-os mais preparados para a concorréncia que terdo que

enfrentar ao longo de suas trajetérias profissionais.
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APENDICES

Questionario de Orientacéo Profissional
Nome:
Data de Nascimento:
Idade:
Escolaridade Atual:
Estado Civil: () Solteiro(a) () Casado(a) /Unido Estavel
Se solteiro (a), mora sozinho (a) ou com familiares?

Tém Filhos? ( )Ndo/( )Sim - ( )1Filho  ( )2Filhos ( )3 ou mais

Qual a profissdo dos seus pais?

Tém alguma experiéncia profissional?

() Sim, qual(is)? ( ) Nao

Exerce alguma atividade profissional remunerada no momento?

( ) Sim, qual? ( ) Nao

Possui carteira assinada?
() Sim ( ) N&o
Caso ja exerca alguma atividade profissional, pretende segui-la como carreira?

() Sim, por que?

( ) Nao

Caso ainda ndo exerca nenhuma atividade profissional, qual profissdo pretende exercer no
futuro?

() Ainda néo decidi () Né&o parei para pensar nesse assunto

Profissao:

Por que?
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No caso de ja ter escolhido uma profissdo, qual é sua motivacéo?

(
(
(
(
(
(
(
(
(

) Salério

) Estabilidade (Concurso Publico)

) Vocagéo

) Prestigio Social (Status)

) Admira o trabalho

) Realizacdo pessoal

) Por desejo dos pais ou familiares

) Seguir a mesma profissao dos pais/familiares

) Fazer meu proprio horario de trabalho

Pretende continuar seus estudos apds concluir o ensino médio?

(
(

( ) Para a profissdo que desejo escolher ndo preciso mais estudar

(
(

) Sim, pretendo fazer curso técnico ou profissionalizante

) Sim, pretendo fazer curso superior

) Ainda néo decidi

) Néo pretendo continuar

No caso de resposta negativa, por qual motivo?

Quando crianca, qual a profissdo que vocé sonhava seguir € 0 por que?

Quais sdo suas principais competéncias e habilidades?

O que vocé gosta de fazer?

Ja fez alguma orientagdo profissional ou teste vocacional? Em caso afirmativo, quando e qual
foi o resultado que obteve?

Obrigado pela sua participagao!




ANEXOS

TESTE DAS 24 FORCAS PESSOAIS

TABELA A VALORES
Tem tudo a ver comigo 5
Tem a ver comigo 4
Neutro 3
N3o tem muito a ver comigo 2
N&o tem nada a ver comigo 1

TABELA B VALORES
Tem tudo a ver comigo 1
Tem a ver comigo 2
Neutro 3
Ndo tem muito a ver comigo 4
Ndo tem nada a ver comigo 5
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1. a) A afirmagdo “Estou sempre
curioso em relagdo ao mundo”:

b) “Fico entediado facilmente.”

2. a) A afirmagdo: “Fico
empolgado quando aprendo ma
coisa nova.”

b) “Nunca me desvio de meu
caminho para visitar um museu.”

3.a) Aafirmagdo: “Quando o
assunto exige, posso ser um
pensador altamente racional:”

b) “Tendo a fazer julgamentos
apressados.”

4 .a) “Gosto de pensar maneiras
novas de fazer as coisas.”

b) “A maioria de meus amigos é
mais imaginativa do que eu.”

5. a) Qualquer que seja a
situagdo social, eu me sinto a
vontade.”

b) “N&o tenho muita facilidade
para perceber o que os outros
estdo sentindo.”

6. a) “Eu sempre consigo olhar as
coisas e ver o panorama geral.”

b) “As pessoas raramente vém
me pedir conselhos.”

7 . a) “Tenho frequentemente
assumido posturas pessoais que
enfrentam forte oposigdo.”

b) “A dor e o desapontamento
frequentemente me
desanimam.”

8. a) “Eu sempre termino o que
comego.”

b) “Eu sempre me distraio
quando trabalho.”

9. a) “Sempre cumpro as
promessas eu fago.”

b) “Meus amigos nunca dizem
gue eu sou pratico ou honesto.”

10. a) “Ajudei voluntariamente

b) “Eu raramente me interesso
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um vizinho no més passado.”

pela sorte dos outros tanto
guanto pela minha.”

11. a) “Tenho pessoas em minha
vida que se importam tanto com
meus sentimentos e bem-estar
quanto com os delas préprias.”

b) “Tenho dificuldade em aceitar
0 amor que me oferecem.”

12. a) “Trabalho melhor quando
fago parte de um grupo.”

b) “Hesito em sacrificar meus
interesses em beneficio dos
grupos que participo.”

13. a) “Trato todas as pessoas da
mesma forma,
independentemente de quem
possam ser.”

b) “Se eu gosto de uma pessoa,
tenho dificuldade de trata-la com
imparcialidade.”

14. a) Sempre consigo fazer com
que as pessoas trabalhem juntas
sem precisar insistir com elas.”

b) “Ndo me sinto muito bem
planejando atividades de grupo.”

15. a) “Eu controlo as minhas
emogdes.”

b) “Raramente consigo manter
uma dieta.”

16. a) “Evito atividades
fisicamente perigosas.”

b) “As vezes escolho mal as
amizades e os relacionamentos.”

17. a) “Quando as pessoas me
elogiam, eu mudo de assunto.”

b) “Falo com frequéncia sobre
minhas realizagdes.”

18. a) “No més passado, me
emocionei com a exceléncia da
musica, da arte, de um filme, de
um esporte, da ciéncia ou da
matematica.”

b) “N&o criei nada de belo no ano
passado.”

19. a) “Eu sempre agradeco,
mesmo pelas menores coisas.”

b) “Eu raramente penso nas
dadivas que recebo.”

20. a) “Sempre vejo o lado bom
das coisas.”

b) “Raramente planejo com
cuidado o que vou fazer.”

21. a) “Minha vida tem um firme
proposito.”

b) “N&o tenho uma vocagdo
espiritual na vida.”

22. a) “Eu acredito que o que
passou passou.”

b) “Sempre procuro o empate ou
0 ajuste de contas.”

23. a) “Sempre que posso,
misturo trabalho e prazer.”

a) “Raramente digo coisas
engragadas.”

24. a) “Eu me atiro em tudo o que
fago.”

b) “Eu me aborrego um bocado.”




