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Resumo

Objetivo: Analisar a producéao cientifica publicaglee aborda o tema idosos do mercado de
trabalho. Método: Foi realizada revisao integratiaa bases de dados da Biblioteca Virtual
em Saude (BVS/BIREME) das publicacbes em LinguauBoesa, envolvendo a populacéo
idosa e sua relacdo com o mercado de trabalho|t&#sst Dos 481 estudos encontrados,
oito contemplaram efetivamente os critérios deus@&b e foram organizados em quatro
categorias de analise: motivacédo do idoso paragercer no mercado de trabalho; perfil do
idoso trabalhador; caracteristicas do mercadoat&ltno para o idoso; e fatores relacionados
a decisdo de aposentadoria. Conclusdo: As priscipadtivacbes para 0s idosos
permaneceram ativos foram a necessidade de remtiafagdo pessoal e desejo de
permanecem ativo e circulo social. As principaisacizristicas dos idosos no mercado de
trabalho foram o fato de serem idealistas e efieiena tomada de decisdo, em que pese a
pouca habilidade digital. A andlise dos estudodendiou ainda que o mercado de trabalho é
altamente competitivo e tecnologico, fato que difec 0 acesso do idoso e acaba por
direciona-lo para informalidade. A classe sociaparidade mental e fisica, e espaco no
mercado de trabalho foram relacionados como fattegesminantes na opcéo dos idosos pela
aposentadoria, apesar do seu desejo de se manteencado de trabalho. Consideragcdes
finais: S80 necessarios mais estudos para defiperfi do idoso empregado, mapear quais
atividades mais bem absorvem este perfil.
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Abstract

Objective: To analyze scientific publishings thaldeess the subject of the elderly labor
market. Method: An integrative review was perfornoedthe databases of the Virtual Health
Library (BVS / BIREME) of Portuguese-language paéations, involving elderly population
and its relationship with the labor market. Resuld$ the 481 studies found, eight of them
effectively contemplated the inclusion criteria awdre organized into four categories of
analysis: motivation of the elderly to remain ie tabor market; profile of the elderly worker;
characteristics of the labor market for the eldeffgtors related to the retirement decision.
Conclusion: The main motivations for the elderlyréonain in the job market were income,
personal satisfaction and the desire to remairveand in a social circle. As the main
characteristics of the elderly in the job markeswlae fact that they are idealistic and more
efficient decision-makers, in areas where digitallss are not a priority. The analysis of the
studies also reveals the highly competitive antintetogical labor market, a fact that makes
access to the elderly difficult and ends up diregit to informality. Social class, mental and
physical capacity and labor demand were relatedetsrmining factors in the option of the
elderly for retirement, despite their desire to aamin the labor market. Final considerations:
Further studies are needed to define the profillhefemployed senior, map which activities
best fit their profile.

Keywords: Elderly. Job market. Decision.

Resumen

Objetivo: Analizar producciones cientificas pubtiaa que aborden el tema de adultos
mayores en el mercado de trabajo. Método: Se éealia revision integradora de las bases de
datos de la Biblioteca Virtual en Salud (BVS / BRRE) de las publicaciones en Portugués,
que implica una relacion de personas de edad agtanzau relacion con el mercado laboral.
Resultados: De los 481 estudios encontrados, ocghi@mplaron los criterios de inclusion y
se organizaron en cuatro categorias de analisigvanmn del anciano para permanecer en el
mercado de trabajo; perfil del anciano trabajadaracteristicas del mercado de trabajo para
el anciano; factores relacionados con la decis@nudbilacion. Conclusién: Las principales
motivaciones para los adultos mayores permanecef ercado de trabajo fueron el salario,
la satisfaccion personal y el deseo de permanex@roay en un circulo social. Como
principales caracteristicas de los adultos mayemes mercado de trabajo esta el hecho de ser
idealista y eficiente en la toma de decisionegsapde su habilidad digital. El analisis de los
estudios evidencia ademas el mercado de trabajmetite competitivo y tecnoldgico, hecho
que dificulta el acceso al adulto mayor y acabadmagirlo hacia la informalidad. La clase
social, la capacidad mental y fisica y el mercadardbajo se relacionaron como factores
determinantes en la opcion de los ancianos powulidlagion, a pesar de su deseo de
mantenerse en el mercado de trabajo. Consideracfimades: Se necesitan mas estudios para
definir el perfil del anciano empleado, identificwe actividades mejor se encajan con este
perfil.

Palabras clave Ancianos. Mercado de trabajo. Decision.



Introducao

O consideravel aumento na populacao idosa, citadtodos os estudos abordados, é
o fator principal que tece toda discussao acercema mercado de trabalho. Para Fragica
al. (2013), esse aumento, aliado a queda de natalaitadia por Vanzella, Lima Neto e Silva
(2011), fez com que se criasse um novo cenario ga@ministracdo de pessoal e recursos
humanos. A oferta de méo de obra esta trocandaige étaria, o que produz um grande
desafio aos profissionais recrutadores, administemdde RH e gerentes de organizacdes, um
complexo cenario de diferentes geracdes trabalhandmesmo espacgo, buscando objetivos
comuns por motivagdes diferentes.

O mercado de trabalho do Brasil estd em constani@ganga de cenarios, muitas
vezes, causados pelo avanco tecnolégico, configarda economia alterando e alternando o
perfil do trabalhador. Com o aumento da expectatvarida das pessoas, envelhecimento e
trabalho tendem a andar cada vez mais juntos, dssa@o a uma série de fatores que
abordaremos ao longo deste texto, como: composiedenda, ocupacdo do tempo livre,
papel que desempenham nas organizagdes, entrgs.outro

Com base neste contexto, o objetivo do presentgl@dibi analisar a producéo
cientifica publicada sobre esse cenério de idosasercado de trabalho.

Método

Trata-se de uma revisao integrativa de literatujascetapas foram conduzidas a partir
de Ganong (1987): a) Escolha da pergunta de pesdpi®efinicdo dos critérios de inclusao
e exclusao dos estudos; c) Selecdo da amostriusdnalos estudos selecionados em formato
de tabela construida a partir do Microsoft ExcglDiscussdo e analise dos resultados; e)

Elaborac&o do artigo.
Identificacdo do tema e estruturacdo da questapaseuisa
Considerando o cenario do envelhecimento populatieras transformacdes sociais

advindas desse fendbmeno, fazendo com que cada a&eszigosos estejam na disputa por

ofertas do mercado de trabalho, como destac&ramcaet al. (2013), o presente estudo de



revisdo foi estruturado buscando responder a stegpergunta: Qual a producdo cientifica
publicada sobre o idoso no mercado de trabalho?

Definicdo dos critérios de inclusdo e exclusao

Foram considerados elegiveis apenas os artigosificies disponiveis na base de
dados da Biblioteca Virtual em Saude (BVS/BIREME)disponivel em
<www.regional.bvsalud.org>, na Lingua Portuguesae analisaram o contexto do idoso no
mercado de trabalho. Foram considerados idososljegos dos estudos com 60 anos ou
mais, de acordo com o Estatuto do Idoso (BRASID320

Processo de selecéo e categorizacao dos estudos

O levantamento bibliografico foi realizado por meie consulta ao portal da BVS,
incluindo as bases de informacdes: Literatura bafimericana e do Caribe em Ciéncias da
Saude (LILACS), Medical Literature Analysis and fatal System Online (MEDLINE) e
Scientific Electronic Library Online (SciELO), neepodo entre novembro e dezembro de
2018.

A estratégia de busca foi definida da seguinte &offiaram utilizados os termos idosos
e mercado de trabalho, e seus respectivos sinéni(wgidoso)) OR (tw:(idosos)) OR
(tw:(pessoa idosa)) OR (tw:(pessoas idosas)) ORpéssoas de idade)) OR (tw:(populacdo
idosa)) AND (tw:(mercado de trabalho)). Os estudidsvantes para a analise serdo expostos

em tabela de resumo.
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Figura 1 — Fluxograma para a sele¢ao dos artigosuilsao integrativa

Etapas para realizacdo da pesquisa ha BVS em novetal?018

y

Descritores no titulo Fase 1- Selecao
idoso; idosos; pessoa idosa pelos titulos:
pessoas de idade; pessoa \l, Duplicados: 56
idosas; populacéo idosa; Incluidos: 15
mercado de trabalho. 481 artigos Excluidos: 410
¥ )
i Fase 2- Selecao pelos resumos, 15 incluidos
Lingua = [ Disponiveis Excluidos: 7
portugue Incluidos: 8
Dulvida: 2:

N

Fase 3- Selecdo pelos artigos pela leitura na
integra

Excluidos: 0

Inclusdo definitiva: 8 artigos para a revisédo
integrativa

Fonte: elaboracéo dos autores (2018).

Analise e discussao dos resultados

Na presente revisdo integrativa de literatura, aitigos atenderam os critérios de
elegibilidade, os quais foram analisados na integegrupados por tematicas. A tabela 1
apresenta uma sintese dos artigos incluidos n#searalpartir dos seguintes itens: ano de
publicacéo, autores, tipo de estudo, objetivosircipais resultados, principais resultados e
conclusdes.

Foram analisados diferentes estudos, como pesqtesésdes bibliograficas, de 2013
a 2018, que abordaram o tema complexo e tdo imgert@mo o trabalho.

Para dar inicio a discussao dos resultados, in@satom a caracterizacao formal. De
acordo com o Estatuto do Idoso (BRASIL, 2003), eecse idoso, no artigo 1° da Lei, toda
pessoa com idade igual ou superior a 60 anos.r&ateo foi criado para garantir direitos
essenciais a pessoa com esta idade, porém, adesflsobre envelhecimento, que nos trazem

Souza, Matias e Brétas (2010, p. 2836), abordanoaomprocesso: “Para nds, o processo de
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envelhecimento € compreendido como processo de widaseja, envelhecemos porque
vivemos e muitas vezes sem nos darmos conta di@@sprocesso de envelhecimento
comporta, portanto, a fase da velhice, mas nasgsanela.” Embora se tenha de lidar com
as perdas, continuar o ciclo buscando novas mdiegae sentidos € 0 que torna esse processo
saudavel e prazeroso, vinculado a propria percepcao

A tabela 1 apresenta uma sintese dos artigos doduia analise a partir dos seguintes
itens: ano de publicacéo, autores, tipo de estoijefivos e principais resultados, principais

resultados e conclusoes.

Tabela 1 — Caracteristicas dos estudos incluidosvigao sistematica

Ano/autor Titulo Caracteristicas do estudo Principais resultados

Obijetivo: caracterizar o pefrfil
sociodemografico e
ocupacional dos trabalhadores
idosos do setor informal do
comércio e analisar os fatores
associados a permanéncia dos
idosos na informalidade.

Tipo de estudo estudo
epidemiolégico e pesquisa.

Dificuldade de conseguir um
emprego formal; principal fonte
de renda informal; formas de
contratacao restritiva aumentam
0 desemprego desta classe que
opta pela informalidade.

Fatores associados a
Biondoet al. permanéncia dos
(2017) idosos na

informalidade

Observou-se entre os idosos que
trabalham, maiores escores nos
L . dominios e facetas dos
Obijetivo: avaliar a QV de ) ;
) ~instrumentos que analisam a QV,
idosos que trabalham e que na
- emonstrando que o trabalho
trabalham; e conhecer as suas . . ~
. . permite ao idoso a conservacao
representacdes sociais sobre . e
da sua saude fisica, mental, das

QV.

Qualidade de vida de
idosos no contexto do
Costa (2015) trabalho e suas

Representacdes 3 . ~ habilidades sensoriais e relacbes
- Tipo de estudo (dissertacao) . .
Sociais L sociais. Percebeu-se ainda que as
estudo exploratério com ~ o o
. o representacdes sociais atribuidas

entrevista e questionario. R : X
a qualidade de vida
demonstraram a relacédo destas
com a variavel trabalho.
Identificou-se que auséncia do
trabalho pode ser substancialmente
responsavel pela reducdo da

- ualidade de vida e de
Objetivo: conhecer o q . o
e . envelhecimento/velhice;

significado (atitudes, crencase_ <
auséncia do trabalho em

valores) do processo de P -~

X decorréncia de politicas
~ envelhecimento no mercado .
Souza, Reflexdes sobre econdmicas que levam ao
) ; de trabalho para gerontes que
Matias, envelhecimento e desemprego estrutural pode ser

frequentam um equipamento
social destinado a convivéncia
de idosos.

Tipo de estudo pesquisa de
natureza qualitativa.

Brétas (2010) trabalho substancialmente responsavel
pela minimizacdo da qualidade
de vida dos trabalhadores que, ao
envelhecer, tém o agravante de
encontrar chances reduzidas ao
concorrer no mercado de
trabalho com pessoas mais

jovens.

Nista, Viana e Senhores da vida: a Objetivo: abordar a Destacou-se dificuldade do




Landin (2017)

importancia da
valorizag&o do idoso
no mercado de
trabalho sob o ponto
de vista do filme “Um
senhor Estagiario”

importancia da valorizagdo do retorno a atividade, falta de

idoso no mercado de trabalho. projetos de incentivo; exclusdo
Tipo de estudo analise do digital. Perfil de pessoas

filme: “Um senhor Estagiario” cordiais, interessadas e

e pesquisa respeitosas com pessoas e regras.

Zoltowski e
Teixeira (2013)

A experiéncia de
aposentadoria em
profissionais
autbnomos: um
estudo
fenomenologico

Objetivo: descrever
qualitativamente a experiéncia
da aposentadoria em
profissionais autbnomos.

Tipo de estudo entrevista com
trabalhadores autbnomos.

Identificou-se que possuem o
desejo de continuarem ativos até
gue o corpo e mente cheguem ao
seu limite. Desejo de sentir se

util e ativo na sociedade.

Franceet al.
(2013)

Aposentar-se ou
continuar
trabalhando?: o que
influencia essa
decisdo?

O desejo de aposentadoria ou
ndo esta relacionado a fatores,
statussocial e financeiro,
expectativa subjetiva de vida,
flexibilidade horérios, nivel de
escolaridade, planejamento para
a aposentadoria.

Objetivo: identificar quais
fatores influenciam a decisao
pela aposentadoria.

Tipo de estudo pesquisa sobre
a tomada de decisao para a
aposentadoria.

Cockell (2014)

Idosos aposentados
no mercado de
trabalho informal:
trajetdrias
ocupacionais na
construcao civil

Objetivo: analisar as trajetérias

ocupacionais de aposentados Embora ndo seja suficiente,

gue encontram no trabalho percebem a aposentadoria como
informal da construcéo civil uma conquista pessoal e justa
uma forma de complementar opara uma vida dedicada desde a
baixos valores das infancia ao trabalho. Uma
aposentadorias ou uma opc¢éo possibilidade de conseguir ter
de permanecerem “ativos”. acesso a empréstimos, ao

Tipo de estudo entrevistas crediario e ao consumo.

com operarios da construgao.

Vanzella, Lima
Neto e Silva
(2011)

A terceira idade e o
mercado de trabalho

Estatisticas: 20% dos idosos
aposentados no Brasil trabalham;
queda na natalidade prolonga a
permanéncia das pessoas idosas
nas organizacdes; a empresa
como espaco de ensino-

Objetivo: apresentar a
participacdo das pessoas da
terceira idade no mercado de

trabalho. aprendizagem; aborda o trabalho
Tipo de estudo revisédo como fonte de qualidade de vida,
literaria. autoestima e satisfacdo, como

pode ser fonte contraria se a
Unica motivagéo for a renda nao
aliada a satisfacgéo.

Fonte: elaboracéo dos autores (2018).

Categorias de analise

Motivacao dos idosos para permanecer no mercadoad@lho

Dos oito estudos abordados nesta revisao, seis dettacam as motivacdes do idoso

em buscar a permanéncia no mercado de traballadfiosejal, seja informal. S&o eles:



Tabela 2 — Fatores associados a motivacdo dossidsErca da busca e permanéncia no
emprego

Motivacéo do idoso Estudos

- Biondoet al. (2017);
Satisfac@o — reconhecimento - Franceet al. (2013);
- Vanzella, Lima Neto e Silva (2011).

- Biondoet al. (2017);

- Souza, Matias e Brétas (2010);

- Nista, Viana e Landin (2017);

- Vanzella, Lima Neto e Silva (2011).

Necessidade de renda

- Francaet al. (2013);

Circulo social - Costa (2015).

Fonte: elaboracéo dos autores (2018).

Importante conhecer sob que Otica analisar essaivati@es € o que faz Moreira
(2000), o qual considera que a permanéncia do idodcabalho pode ser discutida por duas
perspectivas: o trabalho pode ser benéfico quarajmqgia autoestima, satisfacdo, sensacao de
produtividade, além da remuneracgéo; e, por outto,lp@ode ser prejudicial quando a Unica
razao para se manter trabalhando € a necessidadmdie sem qualquer outra motivagao.
Nesse cenario se excluem a qualidade de vida e¢d@msdde saude para continuar nesse
trabalho, e deve pontuar também qual € o traballeocogdoso desempenha, se é um trabalho
adequado a sua capacidade.

Segundo Cockell (2014), a perda do poder aquisiie necessidade de sustentar a
familia fazem com que os idosos ndo pensem enastaaflo trabalho, independentemente se
ele for formal ou informal, até porque muitos n@iergm deixar de ser o provedor da familia
e muitos ndo podem deixar de ser por necessidadssab. Muitas vezes, a idade avancada
traz consigo uma longa lista de medicamentos awaprida, o que faz com que essa pessoa
passe a ter mais gastos consigo mesmo do que eoltesando-0 em uma carga subjetiva de
responsabilidade ainda maior.

Acerca desses cenarios e suas influéncias nestsfideEranca (2008) reforca que o
posicionamento de cada pessoa esta muito relacie@rachome de qual classe econdémica se
fala e os fatores que regem o seu modelo de desidfie 0 que € perda e ganho, sobre qual
Otica esta se avaliando. Assim, uma situagao var anuito sobre essa pessoa nestes cenarios
e com estas condigdes.

Costa (2015) realizou um estudo sobre a Otica déidgule de vida em comparativo
aos idosos que trabalham e os que nao trabalhals Agalizar pesquisas, concluiu que
idosos que trabalham tém uma melhor concepcdo dadade de vida, demonstraram
resultados melhores dos indices usados para matlircaracteristica e relacionam,



principalmente, mais uma vez o conceito de utikdatsentir-se util”, independéncia,
autonomia e o convivio social que buscam além das gamiliares. Os grupos e a
convivéncia desempenham um importante papel na dadadoso, pois o circulo social
contribui consideravelmente para manter essa pedesa em movimento, em atividade e

encontrar compreensao para suprir suas necessieladesonais.

Caracteristicas do idoso no mercado de trabalho

O trabalhador idoso tem caracteristicas marcafasa esses, o trabalho assume a
missdo de dar sentido a vida, e o fato de ndo osdorna descartaveis em seu modo de
pensar. Dados da pesquisa “Longevidade Brasil’erdedvida pelo cientista social José
Carlos Libaneo, citado por Cockell (2014), mostigue a maioria dos lares de baixa renda
sao chefiados por idosos. Isso faz com que o ideseeja no papel de provedor, seja por
responsabilidade, seja por necessidade.

O presente texto buscou identificar o perfil dosmjocontudo, os estudos néo foram
suficientes para a definicdo, reunindo, assim,cciestudos. A tabela 3 retne as principais

caracteristicas do idoso trabalhador.

Tabela 3 — Caracteristicas do idoso trabalhador

Caracteristicas do idoso trabalhador Estudos
Idealistas, estruturados e construtores - Nista, Viana e Landin (2017).
- Vanzella, Lima Neto e Silva

Acumulo de experiéncia profissional, falta de hdhile para lidar com novas

tecnologias (2011);

- Nista, Viana e Landin (2017).

- Biondoet al. (2017);
Baixa escolaridade - Costa (2015);
- Cockell (2014).

- Vanzella, Lima Neto e Silva

Maior eficiéncia na tomada de deciséo (2011).

Fonte: elaboracéo dos autores (2018).

Constatou-se que o0s idosos sédo pessoas idealettisituradas e construtoras,
possuem habilidades na tomada de decisdo devidotaoulo de experiéncias. Dois estudos
apontam como a informalidade esta aliada com aaleskolaridade. No geral, os idosos tém
compromisso com os horarios e as regras da empiadsidades de relacionamento, mas tém

dificuldade com tecnologias avancadas, como demanstarleto e Santana (2017, p. 75):
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[...] a parcela da populacdo que mais tem difimlddaem se adaptar a essas
novidades (do mercado laboral) é a idosa, justificpela insercéo tardia desses
dispositivos na vida destes sujeitos quando os wegmeram adultos mais velhos
ou idosos. Assim, o dominio das tecnologias digiteaz consigo as dificuldades
para 0 uso pleno e a compreensdo de como estepapmuitos multitarefas
funcionam, especialmente os aparelhos celularesyopando muitas vezes a
exclusao digital.

Essa dinamica tecnologica faz com que as orgaresag® tornem espaco de
aprendizagem, abre também pauta para projetossdecéo digital, ja que o perfil que os
define conta ainda com caracteristicas de seraresgados em novos aprendizados, além de
serem preocupados com a adimpléncia, bem caratarfzar Nista, Viana e Landin (2017).

Além disso, séo respeitosos, equilibrados e cardiai

Caracteristicas de mercado para o trabalho do idoso

Tabela 4 — Mercado de trabalho

Caracteristicas Estudos
Altamente competitivo, preconceituoso - Nista, \danLandin (2017).
Auséncia de politicas publicas - Nista, Viana e Landin (2017).
- Biondoet al. (2017);
Informalidade - Zoltowski e Teixeira (2013);
- Cockell (2014).
Era da informacdo, Setor de Servigos emprega hases - Vanzella, Lima Neto e Silva (2011).

Fonte: elaboracéo dos autores (2018).

De acordo com Vanzella, Lima Neto e Silva (2010)¢eradéncia de envelhecimento
populacional esta incentivando pesquisadores, gasstosociedade em geral a despertar para
refletir, repensar e projetar o idoso no mercadardealho. Afirmam ainda a queda de
fecundidade e mortalidade. De acordo com o InstiBriasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE, 2008apud VANZELLA; LIMA NETO; SILVA, 2010), em 2050, a exmeativa de
vida do brasileiro sera de 81,3 anos, e a maiocestragdo de empregos de idosos esta no
setor de servicos, com 52,8%, comércio, com 22e3fdgustria, com 11,9%.

Zoltowski e Teixeira (2013) abordaram o tema mescal# trabalho, idosos e
aposentadoria, mostrando que na categoria autbnem@videncia muito mais a segunda
aposentadoria limitada pelo corpo. Os pesquisa€lasam que desejam continuar até que
consigam, motivados pelo estilo de vida, carga rieorféexivel, o que ja se configura um
pouco mais tendencioso a primeira forma de apodern#aaos assalariados, que, por vezes,

trocam de atividades, buscando mais flexibilidades® mantém na posicdo ocupada. Porém,
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0s estudos apontam que permanecer no cargo aposliteito € uma relacdo, pode se dizer,
horrorosa ao idoso, que ele faz com prazer pars@desfazer das conquistas profissionais e
do titulo de provedor da casa que tantos se apegam.

As causas que levam o idoso para a informalidaderaétas, como expdem Biondo
et al. (2017). As principais questfes que levam o idastrabalho informal é o desinteresse
da empresa em contratar devido as especulacbes solwapacidade de idosos de se
adaptarem as mudancas tecnoldgicas; 0 acumulol@®sao longo do tempo de empresa,
legislacao protetora, fazendo com que a ofertang@eyo ao idoso sofra graves reducdes.

Esse estudo ainda destaca que a maioria da poputiiga na informalidade n&o tem
condi¢cdes de se manter, seja por familiares, sejdgneficio do Estado, tendo de optar pelo
trabalho informal independentemente das suas ddesliaborais, fisicas ou mentais. Isso
ressalta a responsabilidade do Estado em fortifisgroliticas publicas de acesso integral ao
idoso. E ainda ressaltam que a inexisténcia degiotsocial e discussdes levam essa parcela
da populagdo para a informalidade, prejudicandooprip crescimento econémico do pais
(BIONDO et al, 2017).

Para Chiavenato (2003, p. 57), as funcbes da Adiragdéo de Recursos Humanos
sao: “proviséo, treinamento, desenvolvimento, nagio e manutencdo dos empregados”.

A perspectiva de Recursos Humanos tem, entdo, ufitad® obra com acumulo de
experiéncia, e também tera de lidar com o prectmgeie se instaurou no mundo do trabalho
com relacdo a pessoa de idade. O estereotipo dicgme doentes facilmente, ndo podem

carregar peso, ndo entendem de tecnologia, ernn@soRara Sat al (2011, p. 537):

Estes esteredtipos nao somente deturpam a vissacamade sobre os idosos, como
também influenciam o proprio idoso a acreditar qugelhecer seja sinbnimo de
doenga, invalidez, sofrimento, tristeza. Isso ajaderiar uma situagéo paradoxal
presente no mundo de trabalho dos idosos, em @ue,ocpassar dos anos, eles
adquirem maior experiéncia profissional; entretaato mesmo tempo, eles tém sua
capacidade fisica diminuida. O avanco da idadedim@mui a capacidade laboral, ja
qgue, dependendo da funcédo exercida durante areatadioral, o envelhecimento
permite, por causa da experiéncia do idoso, qeetesha um aumento na qualidade
do servigo prestado por ele.

Ainda o estudo de Nista, Viana e Landin (2017)eteflque a retomada do mercado de
trabalho pelo idoso, mesmo diante do preconceitliseriminacdo, se da frente ao espaco
altamente competitivo, evidenciando a falta detipalé publicas de protecdo a reintegracao

das pessoas de idade com a sociedade.
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Realmente, hoje se conquistou, por exemplo, o tdirab idoso nas filas no
estacionamento, mas sao direitos paliativos. Eracéel ao trabalho somente se tem a
proibicdo de fixacdo de idade maxima nos recrutémsemmas n&do existe nenhum incentivo
enguanto politica para que o idoso se mantenha séivfor da sua vontade, o que faria com
que a rede de protecao a esse fosse otimizadaguistum idoso com capacidade laboral tem
melhor qualidade de vida, mantém-se atualizadorserjuentemente, ndo estara nas filas da
assisténcia social. Faltam programas, por exenspimo o Menor Aprendiz: programa com

carga horaria mais flexivel e incentivo para asresgs contratarem.

Fatores relacionados a decisao da aposentadoria

Tabela 5 — Fatores relacionados a decisdo da @pdsea

Decisdo de aposentadoria Estudos Sim N&o

- Souza, Matias e Brétas (2010);

Espaco no MT - Nista, Viana e Landin (2017). X X
. . - Costa (2015);

Capacidade mental e fisica - Zoltowski e Teixeira (2013). X X
- Zoltowski e Teixeira (2013);

Classes sociais - Franceaet al. (2013); X X
- Vanzella, Lima Neto e Silva (2011).

Planejamento - Zoltowski e Teixeira (2013). X

Tempo com a familia - Zoltowski e Teixeira (2013). X

- Zoltowski e Teixeira (2013);

Beneficio - Vanzella, Lima Neto e Silva (2011). *

Informalidade - Biondoet al. (2017). X

Permanecerem Ativos - Zoltowski e Teixeira (2013); X
- Vanzella, Lima Neto e Silva (2011). X
Horarios Flexiveis - Zoltowski e Teixeira (2013); X
- Franceet al. (2013). X
Dificuldade Financeira e Responsabilidade pela cadaranceet al. (2013). X

Fonte: elaboracéo dos autores (2018).

Todos os estudos incluidos nesta revisao trataralgmm momento sobre o momento
e a decisédo de aposentaria por ter relacao dimeteodema.

A sintetizacdo dos dados mostra que os fatoredegaen a essa decisdo sao 0s mais
variados. Pode-se analisar que o espaco no medeaiiabalho, a capacidade mental e fisica,
e a classe social sado fatores que podem levar @@asgpessoas a querer se aposentar, por
serem fatores externos que ndao dependem da deessoal. Observa-se, a partir dos artigos,
gue as pessoas que se planejaram para esse map&mopor encerrar suas atividades para
passarem mais tempo com suas familias e execusardmos e projetos. Verificou-se também

13



gue todos buscam, sempre que possivel, um horéis fiexivel, mas serem aceitos na
sociedade como membro ativo € de suma importaacéqgs idosos.

Nos dias de hoje, percebe-se que as pessoas estipraocupadas com a velhice e
aposentadoria e o que fazer com ela, ou o temps kkomo estudo de Franetal. (2013),
gue destaca a importancia do planejamento paraetgsa da vida. Porém, atualmente ainda
existe uma parcela grande da populacdo que vermdeépoca menos tecnoldgica, em que
nao era costumeiro esse preparo. Também vem aeldddes financeiras e estruturais, em
que muitas vezes o sustento da familia vem depdonddgquela pessoa, entdo, esses estudos
relatam a relacdo entre a satisfagcdo do trabalhonecessidade dele. As motivagbes das
pessoas sdo diferentes para 0 mesmo acontecimautas vezes na informalidade, ha de se
avaliar as questdes de saude fisica e mental diessedentro do mercado de trabalho, formal
e informal, pois um trabalhador doente tera reffera area da saulde, assisténcia e outros.
Assim, o trabalho em rede devera cercar o tral@gisee idoso vulneravel.

Zoltowski e Teixeira (2013) e Cockell (2014) abordajuestdo relacionada a
aposentadoria dos idosos. Para esses autoresp@andiais idosos quer continuar trabalhando,
principalmente, pelo motivo de estarem ativos, mor€ockell (2014) destaca dois tipos
subjetivos de aposentadoria.

A primeira delas se refere ao direito de se apaseet ndo necessariamente em
afastar-se das atividades, o que muitas vezesgawdgenas a transicdo de uma modelo mais
rigido para algo mais flexivel, ou momento de mmalialgum projeto de vida, alguma
atividade ja exercida, por vezes, pode ser umatangerautbnoma etc. Para esses, a
aposentadoria € um marco, adquiriu o direito sarp quiser, recebendo o beneficio.

Diferente da segunda forma, que ja ndo é maisddceitualmente bonita e moderna,
fala dos limites do corpo, representa a exclusdopteta, ndo depende mais da vontade da
pessoa em estar ali. No estudo de Zoltowski e TaiX@013), também se manifestou essa
segunda aposentadoria subjetiva, a que ndo seqood®lar. Isso porque, por mais que a
grande maioria das pessoas nao planeje e nem diesajastar das atividades, o corpo tem
seu limite e chega uma hora que nem mesmo todeeadde estar ali € suficiente, pois ja
nao podem mais, em que recomendacfes médicasi® dmaropria saude apontam que €
hora de mudar de rotina.

Francaet al. (2013) abordam que a decisdo de aposentadoridigastia a classes

distintas e, consequentemente, diferentes motigaedepinides sobre o assunto. Portanto,
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para uns pode representar um ganho, j para quadesrepresentar uma perda, de espaco, de
statuse do seu valor, jA que podem estar associadagradgsicossociais.

Entre os que almejam a aposentadoria, destacamdesejo de passar mais tempo
com a familia e a realizacdo de projetos. Fragical. (2013, p. 551) afirmam: “[...] a
aposentadoria representa um momento de maior &ilerd de desengajamento profissional,
trazendo novas oportunidades e realizagdes.” Bor @eve-se encarar COmo um processo, e
ndo um momento pontual.

Todos os estudos desta revisdo partem do mesmaiceq@e € o0 aumento
populacional da pessoa idosa em detrimento ao mirder nascimentos, portanto, as
discussbes sdo semelhantes na busca por entemdemento e quais fatores influenciam
principalmente a decisdo da permanéncia ou saidaaitoado de trabalho sob o ponto de

vista do préprio idoso.

Conclusao

A analise dos estudos na presente revisdo perafitmar que fica evidente que os
idosos, em sua maioria, tém vontade de permanecambiente de trabalho, porém, buscam
uma carga horaria mais flexivel. E notavel tambémemcupacio que esses tém em serem
membros ativos na sociedade e com poder de compram, a falta de incentivo para
contratacdo faz com que muitos vao para a infodadé.

O aumento populacional de idosos € real e vem ndoséastante impacto e
transformagdes no mercado de trabalho. Os estodas fanalisados em discussodes gerais, e
em categorias: motivacdes dos idosos para pernranecenercado de trabalho, perfil do
idoso trabalhador, caracteristicas do mercado algaltto para o idoso, e decisdo para a
aposentadoria.

Dos oito estudos analisados, seis deles apontas@mnreipais motivagdes que levam
0s idosos a buscarem permanecer do mercado déhtraDais estudos destacam que existem
as motivacdes puramente de renda, necessitam gantmabalhando, e trés demostram que a
vontade de serem reconhecidos e permanecerem éativapie os faz se manter no mercado
de trabalho, assim como pela aposentadoria. E ues deostrou a importancia do circulo
social, de serem aceitos e respeitados na sociedade

Nos aspectos gerais sobre as caracteristicas o ittabalhador, cinco estudos

definiram: sdo pessoas idealistas, estruturadassratoras, possuem habilidades na tomada

15



de decisédo devido ao acumulo de experiéncias,aftiglos apontam como a informalidade
esta aliada com a baixa escolaridade. Acerca daauerde trabalho para o idoso,

verificaram-se resultados em quatro estudos deegigemercado € altamente competitivo, e
nao faz nenhuma distingcdo do idoso que concormagas de ampla concorréncia, por nao
existir nenhum tipo de protecdo social ou polifdhlica para este segmento. Assim, muitas
vezes, encontram discriminacdo em funcdo dos eassigeociais, 0 que 0s leva para a
informalidade. J& no que se refere a categoriaandbse, fatores relacionados a decisdo de
aposentadoria, verificou-se 0s seguintes resultadlms oito artigos, todos abordaram esse

tema, por ter relacao direta.

Consideracoes finais

A revisao bibliografica demonstrou que a aposemi@dum processo gradual e que a
populacao quer fazer uso deste direito para terrmetfaor condi¢cdo de vida, mas que ndo deseja
se afastar das atividades apenas por fazer partassa idosa. O forte desejo de se manter ativo,
atil na sociedade, alerta para o estigma sociatlesrpercebidos, assim como as dificuldades em
encontrar postos de trabalho depois de pertenggnugo evidenciam que a auséncia de projetos
voltados para esse tema faz falta e tem afetadobessa e, consequentemente, a salde mental
dos que almejam continuar sendo os provedoresaddamilias.

A sintetizacdo dos dados mostra que os fatoredegaen a essa decisdo sao 0s mais
variados. Pode-se analisar que o espaco no medeaiiabalho, a capacidade mental e fisica,
e a classe social sao fatores que podem levar @wasgpessoas a querer se aposentar, por
serem fatores externos que ndo dependem da deas8oal. Ainda, observa-se, a partir dos
artigos, que as pessoas que se planejaram paramessento optam por encerrar suas
atividades para passarem mais tempo com suas dangliexecutarem sonhos e projetos.
Verificou se também que todos buscam, sempre gs&v, um horario mais flexivel, mas
serem aceitos na sociedade como membro ativo éntke isnportancia para os idosos.

Verificou-se, ainda, que sao necessarios mais @stpdra caracterizar o perfil do
idoso trabalhador para que seja possivel mapeativadades potenciais para esse perfil. A
auséncia de politicas publicas e a protecdo saa@aka classe ainda precisam avangar, como
criacdes de programas de emprego e renda, incemgaua contratacao e permanéncia, afinal,
a tendéncia é que aumente cada vez mais a patoigbessa mao de obra no mercado de

trabalho.
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